
 
 

Graduação Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos 

 

 

ITEM DISCIPLINAS C.H. 

TEÓRICA 

C.H. 

PRÁTICA 

C.H. 

TOTAL 

H/RELÓGIO 

 

 

 

1º 

Teorias da Administração 80  80 66:40 

Informática Aplicada 40  40 33:20 

Psicologia 40  40 33:20 

Metodologia Científica 40  40 33:20 

Matemática 40  40 33:20 

Estatística Aplicada 40  40 33:20 

Português Instrumental 40  40 33:20 

   320 266:40 

 

 

2º 

 

Contabilidade Geral 80  80 66:40 

Gestão Estratégica de Pessoas 80  80 66:40 

Direito do Trabalho 40  40 33:20 

Matemática Financeira 40  40 33:20 

Recrutamento e Seleção 80  80 66:40 

Psicologia do Trabalho 40  40 33:20 

Direito Previdenciário 40  40 33:20 

   400 333:20 

 

 

 

3º 

Gestão Financeira e Orçamentária 80  80 66:40 

Comportamento Organizacional 40  40 33:20 

Gestão da Remuneração 80  80 66:40 

Calculo Trabalhista 40  40 33:20 

Empreendedorismo e Planos de 

negócios 40 

 

40 

33:20 

Avaliação de Desempenho 40  40 33:20 

Projeto Interdisciplinar: funções 

clássicas da Gestão de Pessoas 40 

 

40 

33:20 

   400 300:00 

 

 

 

 

4º 

Gestão de Cargos e Salários 80  80 66:40 
Políticas de Recursos Humanos 80  80 66:40 
Consultoria em Recursos Humanos 80  80 66:40 
Ergonomia 40  40 33:20 

Disciplina Optativa 40  40 33:20 

Projeto Interdisciplinar – Processos 

Internos e Emergentes e RH 80 

 

80 

66:40 

   400 333:20 

 

 

 

 

5º 

Cultura e Clima organizacional 80  80 66:40 

Jogos Empresariais 40  40 33:20 

Ética e Responsabilidade Social 80  80 66:40 
Seminários Técnicos 80  80 66:40 
Projeto Interdisciplinar 80  80 66:40 
Medicina e Segurança do Trabalho 40  40 33:20 

   400 333:20 

 TOTAL   1.920 1.566:40 

 Estágio Supervisionado   120  

 CARGA HORÁRIA TOTAL   2.040  

 

 

 

 


