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A INSTITUICAO MANTENEDORA

1 DADOS DE IDENTIFICACAO

1.1 Denominacao

Fundacdo Comunitaria Educacional e Cultural de Joao Monlevade (Funcec),
instituida pelo Decreto Estadual n®11.734, de 19 de margo de 1969, na forma da Lei
Estadual n® 5.085, de 05 de dezembro de 1968, com opcédo por afastamento,
permanecendo entidade privada, na forma do § 12, Inciso Il, do Artigo 82, do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitérias da Constituicdo do Estado de Minas Gerais
promulgada aos 21 de setembro de 1989, anteriormente denominada Fundacao
Educacional de Jodo Monlevade, de que é sucessora em direito e obrigacdes, é
entidade sem fins lucrativos, com sede e foro na cidade de Jo&do Monlevade, Estado

de Minas Gerais.

1.2 Endereco

Rua 16, n.? 24, Bairro Vila Tanque, Jodo Monlevade, Minas Gerais.

2 DOCUMENTAGAO FISCAL E PARAFISCAL



VI.

7
Constituicao da Mantenedora: Estatuto registrado em 07/10/2004, folha

247, livro A1PJ, sob o n.? de ordem 581, no Cartério de Registro de
Titulos, Documentos e Civil das Pessoas Juridicas.

CNPJ: inscricdo n.? 16.817.579/0001-10;

Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido: emitida em 11/03/2008, vélida até 07/09/2008;

Certidao Negativa de Débito (INSS), n.? 016492008-11001040, emitida em
07/03/2008, valida até 03/09/2008;

Balanco Patrimonial: situacdo em 31 de dezembro de 2007.

Registro do imével onde funciona o Instituto: Registro n.® 1, matricula
7.189, livro 02, Cartério do 1.2 Oficio, Tabelido Oficial do Registro de

Iméveis.

3 FINALIDADES - AREAS DE ATUACAO

A Fundagdo Comunitaria Educacional e Cultural de Jodo Monlevade tem por

finalidade:

1

criar e manter, de conformidade com a legislacdo especifica, na cidade de
Jodo Monlevade e na Regido do Médio Piracicaba, instituicdbes de ensino
superior, de pesquisa e extensdo, segundo as necessidades do
desenvolvimento regional;

criar e manter estabelecimentos de ensino basico, inclusive profissionalizante;
criar e manter escolas ou cursos de cunho eminentemente cultural;

criar e manter nucleos culturais para a formacao e difusdo das expressdes
artistico-culturais regionais;

criar e manter servigcos educativos, culturais, artisticos e assistenciais que
beneficiem a comunidade;

promover medidas que, atendendo as reais condi¢cdes e necessidades do
meio, permitam ajustar suas atividades aos interesses e possibilidades dos
estudantes e da comunidade;

desenvolver, por todos os meios, intercambio cultural e artistico com

entidades



8 congéneres nacionais ou estrangeiras.

4 DIRIGENTES DA MANTENEDORA

4.1 Diretoria
8 Presidente: Francisco Américo Martins de Barros

9 Vice-Presidente: José Lannes Mourao

10 Superintendente Executivo: José Francisco Lanza

4.2 Conselho Curador

11 Presidente: Francisco Américo Martins de Barros
12 Vice-Presidente: José Lannes Mourao
o Suplente: Carlos Roberto de Freitas
13 Lucien Marques Cosme
o Suplente: Dircinha da Conceigao dos Santos Vasconcelos
14 Antonio Gongalves
15 Ana Paula Cotta Moreira
16 Edson Martins Coelho
17 Luiz Carlos Valente

o Suplente: Miguel Angelo Quintdo

4.3 Conselho Fiscal

18 Eduardo José Quaresma
19 Francisco Bernardino dos Santos

o Suplente: Carlos do Carmo Weidig
20 Carlos Eduardo Avila Couto

o Suplente: Maria Aparecida da Silva

o Suplente: Evaldo Modesto de Avila



5 EVOLUCAO HISTORICA

A Funcec, como é conhecida a FUNDAGCAO COMUNITARIA EDUCACIONAL E
CULTURAL DE JOAO MONLEVADE é a Instituicdo Mantenedora do INSTITUTO DE
ENSINO SUPERIOR DE JOAO MONLEVADE (IES/Funcec) e do CENTRO
TECNOLOGICO DR. JOSEPH HEIN (Centec).

Autorizada e instituida pela Lei Estadual n® 5.085 de 05/12/68 e Decreto n? 11.734
de 19/03/1969, da lavra do Dr. Israel Pinheiro da Silva, Governador do Estado de
Minas Gerais, nasceu a Fundacédo Educacional de Jodo Monlevade, com o objetivo

de instaurar na cidade e na regidao o ensino superior.

A criacdo da Faculdade de Educacao de Jodo Monlevade (FAE), autorizada pelo
Decreto Federal n® 70.743, de 21 de junho de 1972, assinado pelo Presidente Emilio
Garrastazu Médici, foi o coroamento dos esforcos do primeiro grupo de
empreendedores, e o curso de Pedagogia foi o primeiro galho de uma arvore
frondosa, que abrigaria sob seus ramos toda uma geracao de educandos.

O sonho dos idealizadores da FUNCEC de se instituir uma Escola Técnica,
demanda maior dos jovens que presenciaram a eclosdo desenvolvimentista dos
anos 70, se concretizou na criagdo do Centro Tecnoldgico Dr. Joseph Hein -
CENTEC - em 1974.

Com os tempos da FUNCEC enredando em suas teias as histérias da FAE e do
CENTEC, a instituicAdo viveu seus primeiros vinte anos em funcédo dessas duas

instituicdes de ensino.

Tendo funcionado primeiramente em prédios publicos, cedidos pela municipalidade,
a FUNCEC, por doacdo municipal, concretizada em 1987 pelo Prefeito Germin
Loureiro, tornou-se proprietaria do prédio do Grupo Escolar da Vila Tanque que,
modificado e ampliado, possibilitou a expansdo de seus cursos superiores ao longo
dos anos noventa: Letras, Administracdo e Direito.
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Em 2000, tais cursos se constituiram em uma unica unidade de ensino superior
através da instalacdo do Instituto de Ensino Superior de Jodo Monlevade, o
IES/FUNCEC. Posteriormente, criaram-se ainda mais trés cursos: Ciéncias
Contébeis, em 2001; Comunicacdo Social (Habilitacdo em Jornalismo), em 2002 e
Normal Superior, em 2003, curso esse extinto em 2006, devido a mudangas da
legislagdo. Em 2005 entrou na modalidade de Curso Superior em Tecnologia,
criando o curso de Tecnologia em Meio Ambiente. Em julho de 2007, iniciaram os

cursos de Tecnologia em Recursos Humanos e Redes de Computadores.

Respeitada por politicos e empresarios pela seriedade e honestidade na condugao
de seus empreendimentos, prestigiada na comunidade e na regidao pela qualidade
do ensino ministrado tanto em nivel fundamental e médio como em nivel superior,
elogiada pela sua insercéo na cultura e na comunidade, a Funcec, entretanto, viveu
grave crise institucional, motivada por parceria com a Univago, do sistema nacional
de educacdao, para criacao de um curso de Medicina em Ipatinga, do que redundou a
renuncia coletiva de seu Conselho Diretor em maio de 2004, com consequente
intervencgéo judicial pelo Ministério Publico e pelo Conselho Estadual de Educagéo

de Minas Gerais.

Sanada a situacdo, a Funcec retoma, quatro meses depois, sua trajetéria de
sucesso, com um sentimento novo de esperancga, alicercado na tradicdo de um

trabalho realizado ao longo dos anos, com dedicacéo, pioneirismo e austeridade.

6 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Fundacao Comunitaria Educacional e Cultural de Jodo Monlevade (Funcec), de
direito privado, € administrada por um Conselho Curador eleito para quatro anos, na
forma de

seu estatuto, em Assembléia Geral integrada por representantes das instituicdes
mantidas e de segmentos da comunidade. Sua estrutura de gestdo é composta

pelos seguintes érgaos deliberativos, administrativos e de controle interno:

10



1 Assembléia Geral;

2 Conselho Curador;

3 Conselho Fiscal.

11

No Estatuto da Instituicdo, encontra-se a descricdo detalhada da composicao e

competéncias dos respectivos 6rgaos administrativos da Fundacao.

7 UNIDADES DE ENSINO MANTIDAS

7.1 Instituto de Ensino Superior de Joao Monlevade (IES/Funcec)

Resultante da unido dos cursos superiores mantidos pela FUNCEC em uma

estrutura administrativa unificada, foi credenciado pelo Parecer CEE-MG 450/00, de

29 de maio de 2000 e solenemente instalado em 23 de agosto de 2000. Ministra os

seguintes cursos: Administracao, Ciéncias Contabeis, Comunicag¢do Social, Direito,

Letras, Pedagogia e Tecnoldgicos em Meio Ambiente, Recursos Humanos e Redes

de Computadores.

Quadro 1 - Cursos mantidos no IES/Funcec / Atos Legais

Niveis de Ensino Atos Legais Vagas
Anuais
Graduagdo | Administragao Reconhecimento renovado pelo Decreto Estadual n® 60
43.353, de 30/05/2003, publicado no Minas Gerais de
31/05/2003.
Ciéncias Contdbeis | Reconhecido pelo Decreto Estadual S/N, de 60
20/07/2005, publicado no Minas Gerais de
21/07/2005.
Comunicacao Reconhecido pelo Decreto Estadual S/N, de 50
Social/Jornalismo 21/09/2005, publicado no Minas Gerais de
22/09/2005.
Direito Reconhecimento renovado pelo Decreto Estadual 50
S/N, de 24/06/2004, publicado no Minas Gerais de
25/06/2004.
Letras Reconhecimento renovado pelo Decreto Estadual n® 60

43.353, de 30/05/2003, publicado no Minas Gerais de

11
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31/05/2003.

Pedagogia Reconhecimento renovado pelo Decreto Estadual n® 120
43.353, de 30/05/2003, publicado no Minas Gerais de
31/05/2003.
Tecndlogo |Meio Ambiente Autorizado pelo Decreto Estadual S/N, de 60
21/09/2005, publicado no Minas Gerais de
22/09/2005.
Recursos Humanos | Autorizado pelo Decreto Estadual S/N, de 50
20/06/2007, publicado no Minas Gerais de
21/06/2007.
Redes de | Autorizado pelo Decreto Estadual S/N, de 50
computadores 20/06/2007, publicado no Minas Gerais de
21/06/2007.

7.2 Centro Tecnoldgico Dr. Joseph Hein (CENTEC)

Criado em 1974, na esteira das grandes modificacées introduzidas pela recém-

promulgada LDB 5692/71, principalmente no que tange ao ensino profissionalizante,
o CENTEC foi credenciado pela Portaria SEE-MG 421/79 e ministrou inicialmente

apenas 0s cursos profissionalizantes de Metalurgia, Eletrénica e Eletrotécnica.

Atualmente o CENTEC atua nas areas da educacao basica e profissional, conforme

descrito no Quadro 2.

Quadro 2 — Cursos mantidos no CENTEC / Atos Legais

Niveis de Ensino

Atos Legais

série

Ensino Fundamental: 12 a 82

Portaria n? 184/81, Minas Gerais de 07/05/81.

Ensino Médio

Resolucdo 6317/87, Minas Gerais de 12/05/87.

do Trabalho

Curso Técnico em Seguranga

Parecer n? 553/92/CEE, de 12/08/92 e Portarias
n.°® 850/92/CEE, de 17/09/92 e 558/95/SEE, de
05/05/95.

Curso Técnico em Informéatica

Parecer n? 663/99/CEE, de 12/10/99 e Portaria
n? 824/99/SEE, de 27/11/99.

Curso Técnico em Metalurgia

Portaria S.E.E 110/07, Minas Gerais de
10/02/2007.

12
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8 REGIMENTO ESCOLAR

O Regimento Escolar atualmente vigente no Instituto de Ensino Superior de Jodo
Monlevade foi construido por ocasidao da reunificagdo das antigas Faculdades de
Educacgéao, de Direito e de Ciéncias Gerenciais de Joao Monlevade, tendo sido
aprovado pelo Conselho Estadual de Educacédo de Minas Gerais através do Parecer
450/2000, de 29 de maio de 2000.

9 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO IES/FUNCEC

O Instituto de Ensino Superior de Jodo Monlevade é gerido de forma colegiada,
sendo a sua estrutura administrativa constituida pelos seguintes érgaos: Conselho
Superior, Diretoria Geral, Camara de Ensino, Coordenacdo das Licenciaturas
(Pedagogia e Letras), Coordenacdao dos Cursos de Ciéncias Contabeis e
Administracdo, Coordenacdo do Curso de Direito, Coordenacdo do Curso de
Comunicagdo Social e Coordenacdao dos Cursos Tecnologicos, além de

Coordenacao de Pés-Graduacao e Coordenacao de Extensao e Pesquisa.

Na sua gestdo, o Instituto conta com a participacdo de docentes e discentes,
assegurando, assim, transparéncia e legitimidade no seu processo decisério, uma

vez que 0s mesmos sao sujeitos ativos no processo administrativo.

9.1 Descricao Sumaria dos Orgaos

O Conselho Superior, 6rgdao supremo de direcdo em matéria didatico-cientifica,

administrativa e disciplinar do Instituto € constituido:

l. pelo Diretor Geral do Instituto, como seu presidente;

Il. pelos Coordenadores de Cursos, de P6s-Graduacéao, Pesquisa e Extensao

e de Orientacdo Pedagdgica;

13
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[l por trés (03) representantes de professores das categorias titular e

adjunto em exercicio, eleitos por seus pares;

V. por dois (02) representantes do Corpo Discente, designados pelo 6rgao de
representagéo dos alunos;

V. por um (01) representante da comunidade municipal;

VI.  por um (01) representante da Entidade Mantenedora, por ela designado

dentre portadores de curso de graduacao.

A Diretoria Geral do Instituto, exercida pelo Diretor, é o 6rgdo executivo-gerencial

que coordena, fiscaliza e superintende as atividades institucionais.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE), 6rgdo consultivo em
matéria administrativa e disciplinar e deliberativo em matéria didatico-cientifica, é
constituido:
l. pelo Direto;
Il. pelos Coordenadores de Cursos;
Il. pelos Coordenadores de Pés-Graduacgao, Pesquisa e Extensao e de Apoio
Pedagdgico;
IV.  porum (1) professor titular de cada curso, escolhido pelos pares;
V. por um (1) representante do Corpo Discente, designado pelo érgdo de
representacao estudantil dentre os alunos regularmente matriculados no
Instituto.
As Coordenacoes de Cursos sao exercidas por professores dos respectivos
cursos, designados pelo Diretor Geral, para um mandato de 4 anos, durante os quais
se responsabilizam pelas atividades pedagdgicas, didatico-cientificas e disciplinares.

A Coordenacao de Pos-Graduacao é exercida por professor mestre, designado
pelo diretor Geral, para um mandato de 4 anos, durante 0s quais organiza e viabiliza
atividades de especializagdo (Pés-Graduacao Lato Sensu).

A Coordenacao de Extensao e Pesquisa € exercida por uma equipe formada por
professores e pessoal técnico-administrativo, designados pelo Diretor Geral, para um
mandato de 4 anos, durante os quais sdao organizadas e viabilizadas atividades de

14



aperfeicoamento e extensdo (universitaria e cultural), visando a formacéo,

15

capacitacao e atualizacdo de profissionais em diversas areas, levando a sociedade

os saberes acumulados e produzidos nas unidades de ensino e pesquisa do

IES/Funcec.
Quadro 3 - Dirigentes do IES
CARGO NOME TITULACAO JORN.
Diretor-Geral Alessandro Moreira Especialista em Direito Processual Civil 40 h
Lima Bacharel em Direito

Coordenadora das Margarete Alves Mestre em Ciéncias da Educacao 25h
Licenciaturas: Pedagogia e Zunzarren Especialista em Hist6éria Econémica
Letras e do Curso de Especialista em Metodologia e Didatica
Comunicagéao Social e da Educacao
Jornalismo. Licenciada em Histéria
Coordenador dos Cursos de Geraldo Alves Torres Mestre em Administracao 25h
Ciéncias Contabeis e Pds-graduado em Gestao
Administra¢do Organizacional

Bacharel em Administracao
Coordenador do Curso de Randolpho Pereira Especialista em Direito Processual Civil 25h
Direito Batalha Gomes Bacharel em Administragéao

Bacharel em Direito
Coordenador dos Cursos de Luciano de Castro Diniz Mestre em Agronomia 25h
Tecnologia em Meio Licenciado em Engenharia Agronémica
Ambiente, Redes de
Computadores e Recursos
Humanos.
Coordenador de Pés- Margarete Alves Mestre em Ciéncias da Educacao 25h
Graduagao Zunzarren Especialista em Histéria Econémica

Especialista em Metodologia e Didatica

da Educacao

Licenciada em Histéria
Coordenador de Pesquisa e Eliane Aparecida de Mestre em Estudos Linguisticos 25h

Extensao

Souza

Pés-graduada em Lingua Portuguesa e
em Linguistica
Licenciada em Letras
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10 INSERCAO REGIONAL

O Instituto de Ensino Superior esta sediado em Joao Monlevade, Municipio da
regiao do Médio Piracicaba, composta, ainda, pelos seguintes Municipios:
Alvinépolis, Bardo de Cocais, Bela Vista de Minas, Bom Jesus do Amparo, Catas
Altas, Dionisio, Dom Silvério, Itabira, Nova Era, Nova Unido, Rio Piracicaba, Santa
Barbara, Sdo Domingos do Prata, Santa Maria de ltabira, Sdo Gongalo do Rio
Abaixo, Sao José do Goiabal e Sem Peixe.

O ingresso das populagdes destes Municipios ao IES é resultado da intensificagcao
do processo de urbanizacao, favorecido pela facilidade de acesso e pelas trocas
populacionais envolvendo esses espacos, configurando um amplo processo de
desconcentracao demogréafica e trafego das populacdées entre os Municipios, em

busca de servicos, produtos, cultura, lazer, emprego, saude, educagao e outros.

Até, aproximadamente, 1995, do total de alunos matriculados no IES, 70% residiam
fora de Jodo Monlevade. Hoje (2008/1.9), aproximadamente, 63% residem no
Municipio sede da Instituicdo, Jodo Monlevade, e 37% sao moradores dos
municipios que integram a Regido do Médio Piracicaba, sua area de abrangéncia.
Essa inversao proporcional reflete o crescimento quantitativo da educacao superior,
consequentemente a instalacao de instituicbes voltadas para esse nivel de ensino
em alguns dos Municipios citados; dentre elas, destacamos a Fundacao Comunitaria
de Ensino Superior de Itabira (Funcesi), em Itabira, que, hoje, além dos cursos
também oferecidos pelo IES, ministra outros, nas areas de Ciéncias Bioldgicas,
Farmécia, Fisioterapia, Geografia, Histéria e Matematica, levando a populagdo da
regiao outras opgdes de formacao académica, além de cursos oferecidos pela Uemg
e Ufop.

Jodo Monlevade ocupa uma area de 99km? e dista 105km de Belo Horizonte. Sua
populacéo, segundo o IBGE (2007), é de 71.658 pessoas e o indice de alfabetizacao
da populacao é superior a 90%.

O Municipio tem quase 40% da sua populacdo economicamente ativa atuando no
setor industrial. Suas principais atividades econémicas sédo: confeccao de artigos do
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vestuario e acessérios, fabricacdo de maquinas e equipamentos, artigos de

borracha e plastico, produtos alimenticios e bebidas, produtos de minerais néao-

metalicos, produtos quimicos, metalurgia basica e reciclagem (IBGE/2007)

O cenario descrito faz a Instituicdo considerar Joao Monlevade e seu entorno, como
area potencial, favoravel a producgédo intelectual e a geracdo de conhecimentos,
inovagdes e producdo criativa, capazes de alavancar o desenvolvimento social da

regido.

Fundamentando-se na prépria condicao de instituicdo comunitaria que deve vincular-
se as causas dos segmentos sociais que compdem seus atores sociais, propde-se 0
Instituto de Ensino Superior de Jodao Monlevade a efetivamente equacionar e
produzir solugdes para os problemas através das atividades de ensino, iniciacao
cientifica e extensao.

Consideram-se, ainda, as novas necessidades requeridas pelo meio social e do
trabalho, em consequiéncia dos avancos promovidos pela ciéncia e seus reflexos na
sociedade. Em funcéo disso, o ensino necessita trabalhar com novas variaveis para
que os individuos se realizem como pessoa e, a0 mesmo tempo, possuam
condicdes de inserir-se no mercado de trabalho. E exatamente dentro dessa
perspectiva que se situa sua intencdo de implementar os cursos na area de

tecnologia, objeto do presente projeto.

O individuo, por meio de seu trabalho, interage com o meio, expressa seus objetivos,
propde alternativas, produz riquezas, reage as mudancas que ameacam sua
sobrevivéncia. Diante disso é possivel considerar que o trabalho e a formacao
profissional apresentam-se como parte da identidade do ser humano.

Os novos processos de comunicacdo, a velocidade do avanco tecnolégico, a
automatizacao dos meios de producao e a queda de barreiras politicas, atrelada ao
processo de reorganizacdo da economia, vém promovendo alteracdes radicais,
resultando numa mudanca de valores, concepcoes de habilidades e competéncias,

conceitos de desenvolvimento e de trabalho, mudancas, também, nas formas do
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homem se relacionar com o seu semelhante e com a natureza, em seus

desdobramentos politicos, econémicos e culturais. As transformacdes que afetam a
sociedade como uns todos vém requerendo novas posturas de educadores,
educandos e instituicoes e exigindo um dialogo mais intenso e a colaboracao entre
eles para a proposicao de solugdes aos problemas contemporaneos.

Os efeitos dessas transformacdes, quantitativas e qualitativas, afetam ndo sé os
arranjos e a dinamica das forcas produtivas, mas também, a composicdo e a
dindmica da sociedade, refletindo-se no cotidiano das empresas, nas escolas e,
principalmente, na vida das pessoas. O cidadao pouco qualificado sofre limitacdes
que nao se restringem ao aspecto profissional, mas comprometem, também a sua

formacéo cidada e a sua identidade.

Nesse contexto acentuam-se, ainda, as desigualdades sociais que, do ponto de vista
da Instituicao, s6 poderao ser amenizadas por meio de uma acao educacional que
trabalhe com a percepcéao da realidade dos educandos como um todo; uma acéao
mais humanista e abrangente, que possibilite aos mesmos desenvolver capacidades
de criatividade e inovacao, sendo ao mesmo tempo critica; uma ag¢éo que direcione
e capacite para o (re)conhecimento e respeito das diversidades culturais e das
identidades, desenvolvimento de principios éticos e de atitudes de rejeicdo aos
preconceitos, a discriminacdo e a exclusédo, de preservacado da vida, em todas as

suas dimensoes.

Essa acao educacional tem que ser necessariamente contextualizada social, politica,
econbmica e culturalmente, deve permitir que a visao profissional se promova sem
qualquer prejuizo a formacgao integral do sujeito que, assim, pode aliar conhecimento
intelectual a uma postura ética, humana, cidada e autbnoma, que contribua para que
0 educando supere os desafios pessoais e coletivos.

E nessa perspectiva que o Instituto vem contribuindo para o desenvolvimento da
regiao na qual esta inserido, desenvolvendo uma politica educacional abrangente,

nas areas especificas e, também, na formacao geral, de seus alunos. Para a
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Instituicdo, a formacédo geral possibilita a capacitagdo do homem para o

enfrentamento dos diferentes desafios e diferenciadas possibilidades de insercao no

mercado de trabalho.

Ao longo da sua existéncia, além dos cursos que ministra, o Instituto vem
desenvolvendo projetos e agdes que contribuem para o desenvolvimento regional,
atuando, especialmente, na qualificacdo e aperfeicoamento de méao-de-obra das
instituicbes locais nos setores publico e privado. Dentre essas acbes, esta a
disponibilizagdo de sua infra-estrutura (biblioteca, laboratérios, auditério e outros),
bem como o apoio logistico a realizagdo de empreendimentos voltados para a
melhoria da qualidade de vida da populagdo regional, especialmente, projetos
educativos, esportivos e culturais, que visem responder as expectativas dos alunos,

professores, demais funcionarios e comunidade.

A Instituicao espera com isso contribuir para a efetiva socializagdo do conhecimento
e entendimento da relevancia social e politica do ensino para o desenvolvimento das
comunidades, bem como difundir conhecimentos Uteis a vida individual e coletiva,
estimular a busca de solugdes para 0os compromissos sociais e propagar idéias e

principios de interesse regional.

No proximo quinqUénio, visando a uma atuagdo mais efetiva junto a essas
populacdes e entidades, a Instituicdo prevé o desenvolvimento de programas de
iniciacdo cientifica que tenham como meta conhecer mais profundamente as
condigbes em que se desenvolvem as atividades profissionais nas diversas areas
afins as areas em que atua, para que possa buscar novos horizontes de
crescimento, desenvolvendo programas de qualificacdo profissional, buscando
parcerias com 0s setores publico e privado da regido, criando, dessa forma,
condi¢des alternativas de qualificacdo profissional para os trabalhadores em servico,
otimizando seu desempenho, e contribuindo para a superagdo do desemprego e da
pobreza, facilitando o acesso, permanéncia ou retorno de profissionais ao mercado
de trabalho.
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O desenvolvimento desses trabalhos envolve importantes parcerias com

entidades locais, dentre as quais destacamos a Agéncia de Desenvolvimento de
Jodo Monlevade (ADEMON), o Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (SEBRAE), a ArcelorMittal e a Associacao Comercial e Industrial de Joao
Monlevade (ACIMON). Essas parcerias contribuem para o amadurecimento das
relacdes de colaboragcdo e de reciprocidade que a Instituicdo vem estabelecendo
com a comunidade regional, e constituem importante estratégia mediadora entre o
seu projeto institucional e as necessidades profissionais, politicas, econémicas e

sociais da populagéo.

A Funcec busca transformar atitudes e valores nas comunidades de sua area de
atuacdo para contribuir com o bem-estar social e elevar a qualidade de vida das
pessoas, através do projeto FUNCEC em acdo onde sao realizadas nas
comunidades, a prestacdo de diversos servicos de atendimento as populacdes
carentes e as necessidades especificas de cada bairro, incluindo entre os diversos
servicos desde assisténcia pedagdgica, cultural como também assisténcia juridica,
servico que se estende no Nucleo de Praticas Juridicas onde alunos integram teoria
e pratica para atendimento a comunidade.

11 GRADUACAO

11.1 Dados dos Cursos
Quadro 4 - Dados gerais dos cursos

Curso Vagas | Regime Integralizacao Local de
Anuais Funcionamento
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Humanos

Administragéo 60 Semestral | Minimo em 8 no
maximo em 14
semestres

Ciéncias Contabeis 60 Semestral | Minimo em 8 no
maximo em 14
semestres

Comunicagéao Social: 50 Semestral | Minimo em 8 no

habilitagdo em maximo em 14

Jornalismo semestres

Direito 60 Semestral [ Minimo em 10 no
maximo em 16
semestres

Letras 60 Semestral [ Minimo em 7 no
maximo em 14
semestres

Pedagogia 120 |Semestral |Minimo em 8 no
maximo em 14
semestres

Tecn. Meio Ambiente 60 Semestral [ Minimo em 4 no
maximo em 8
semestres

Tecn. Redes de 50 Semestral | Minimo em 5 no

Computadores maximo em 9
semestres

Tecn. Recursos 50 Semestral | Minimo em 4 e no

maximo 8 semestres

Quadro 5 - Matriculas por periodo

Ano 2007/2.2
Matriculas/Periodo
12 | 22 | 42 | 62 | 82 40 52
ano | ano

Administracédo 63 51 49 163 17
Ciéncias Contabeis 45 42 37 46 170 70
C.Social/Jornalismo 8 12 17 37 113
Direito 41 58 42 53 45 239 11
Letras 13 11 26 50 130
Pedagogia 25 27 36 54 142 98
Tecn. Meio Ambiente. 47 51 98 22
Tecn. Redes de 41 41 9
Computadores
Tecn. Recursos Humanos 48 48 2
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Fonte: Secretaria IES/FUNCEC/2007/2°

Quadro 6 - Vestibular: Candidatos por Vaga (C/V) no periodo 2006-08

2006 2007 2008

Vagas | Inscritos| C/V vagas |inscritos| C/V | Vagas | Inscritos cv
Administragéo 60 129 2.15 60 207 3.45 60 185 3.08
Ciéncias Contabeis 60 52 0.87 60 57 0.95 60 50 0.83
C.Social/Jornalismo 50 28 0.56 50 19 0.38 50 26 0.52
Direito 50 107 2.14 50 122 2.44 60 127 2.12
Letras 60 30 0.50 60 20 0.33 60 16 0.26
Pedagogia 120 48 0.80 120 32 0.53 120 25 0.42
Tecn. Meio Ambiente. 60 164 2.73 60 78 1.30 60 84 1.40
Tecn. Redes de 50 - - 50 116 2.32 50 36 0.72
Computadores
Tecn. Recursos Humanos 50 - - 50 61 1.22 50 101 2.02

Fonte: Secretaria IES/FUNCEC/2008/2.2

12 PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (2005-09)

12.1 Introducao

O Plano de Desenvolvimento Institucional constitui uma proposta norteadora do
desenvolvimento do IES/FUNCEC no periodo 2005-09. Para a sua elaboracéo, a
Instituicdo contou com a colaboracao de seus profissionais, reconhecidos na area
educacional, tanto na docéncia quanto na gestéao escolar.

No percurso de construcdo desse plano, buscou-se desvelar a realidade sécio-
politica, econémica, educacional e ocupacional na qual a Instituicdo desenvolve sua
acao, evidenciando conflitos e contradicdes postas pela pratica pedagdgica, para
que se possa reconfigura-la, fortalecida pela reflexao teérico-pratica, tendo em vista
o aluno formado pelo IES.

Na sua elaboracao, consideram-se 2 (duas) necessidades basicas:

a) tracar o atual perfil da Instituicdo, propiciando uma visdo ampla e critica da sua

22




23
situacdo, conjugando as condicbes e possibilidades atuais com as metas de

crescimento almejadas;
b) estabelecer principios, diretrizes e politicas que consolidem, ainda mais, a
imagem de transparéncia e confiabilidade da Instituicao perante a sociedade; e c)

nortear o futuro da instituicdo.

Sua concepcao e construcao sustentam-se na idéia de que um Instituto de Ensino
Superior deve ser orientado no sentido de constituir-se numa Instituicdo cuja
identidade se desdobre no atendimento as demandas locais e regionais de seus
sujeitos sdcio-culturais.

Para a elaboracdo das metas e acbes, tomou-se como ponto de partida as
avaliagOes realizadas no ano de 2003, envolvendo docentes e discentes, bem como
a contribuicdo dos Diretores de Cursos, Chefes de Setores e de outros funcionarios,
perspicazes conhecedores do quotidiano institucional.

Interessa informar, também, que a InstituicAio encontra-se em processo de
reestruturacao e ampliacdo e, como consequiéncia, novas demandas poderao surgir.
Assim, a medida que outras necessidades forem detectadas, o quadro de metas e
acoes devera sofrer adequacoes.

12.2 Objetivos, Metas e Acoes (2005-09)

Abaixo estdo descritas as metas e agdes, necessarias a consecucao dos objetivos
institucionais, organizados nas seguintes dimensdes:

1 Organizacdo Administrativo-Institucional: estrutura organizacional, missao,
insercao regional, areas de atuacgao;

2 Insercéao regional: posicao do IES em relacao as instituicbes congéneres na
microrregido do Médio Piracicaba;

3 Organizacao Didatico-Académica: condicdes em que se desenvolve a pratica
educativa: ensino, pesquisa, extensdo, e ainda as condicdes de trabalho do
corpo docente, e de apoio e acompanhamento do corpo discente;

4 Infra-estrutura Fisica: predial, tecnoldgica, acervo, laboratérios, mobiliario,
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materiais e equipamentos.

13 PLANO DE CARGOS E SALARIOS E DE CARREIRA DOCENTE

A Instituicdo vem apresentando ao longo dos ultimos anos, por ocasiao das visitas
de verificacao “in loco”, ao 6rgao verificador, Planos de Carreira e Capacitacao
Docente, bem como de Cargos e Salarios, bem construidos, mas apenas
parcialmente aplicados em sua gestdo, dadas as condicbes peculiares de
funcionamento de uma instituicdo isolada (e aqui se entenda literalmente).

Nao tem descuidado, no entanto, de remunerar condignamente seu Corpo Docente
bem como seu Corpo Técnico-Administrativo, dentro da realidade do mercado
regional, possibilitando-lhes, anualmente, os quingliénios e os reajustes salariais
previstos em lei e acordados pelos sindicatos das respectivas categorias.

Além disso, nos termos daquele Plano de Carreira precariamente existente, a
Instituicdo remunera seus profissionais de acordo com sua titulacdo, favorecendo-

Ihes 0 acesso na carreira toda vez que conquista nova titulagéo.

14 DESCRICAO DA INFRA-ESTRUTURA FiSICA EXISTENTE

A FUNCEC abriga seus cursos em sede prépria, que conta com quatro blocos de

prédios, ocupando uma area total de 8.924,55 metros quadrados.

O bloco 1, com area total de 1.836,64 metros quadrados, tem quatro pavimentos e
abriga, principalmente, as salas de aula dos cursos de Administracao, Direito e do
Curso Superior de Tecnologia em Meio Ambiente. No primeiro pavimento, esta
localizado um moderno auditério, com palco equipado com toda a infra-estrutura
para projecdo de filmes e realizagdo de palestras, um palco externo coberto e o
Pronto Atendimento - espaco destinado ao atendimento basico e imediato de
primeiros socorros. As salas de aula deste bloco localizam-se, majoritariamente, no
segundo, terceiro e quarto andares. Neste bloco, se encontram, também, as salas do
Nucleo de Estudos Contdbeis, do Centro de Atendimento ao Estudante, da
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Consultoria Junior Monlevadense (Conjumon), da Coordenacao do Departamento

de Extensao e Pesquisa e da Assessoria de Planejamento e Marketing.

No segundo bloco, com area total de 1.348,13 metros quadrados, estao localizadas,
além das salas de aula do curso de Letras, a sala dos professores, da Coordenacao
de Servigos Gerais e Telefonia, de Mecanografia, da Central de Processamento de
Dados, a Biblioteca Infantil, o Arquivo Permanente, a sala de Coordenagdo de
Ensino, Secretaria e Diretoria do CENTEC. Neste bloco, situam-se, ainda, a
Secretaria Geral e a Diretoria Geral do IES, a sala dos Coordenadores dos cursos
superiores, a sala de Material Didatico do IES, duas salas com modernos recursos
audiovisuais destinados ao uso de aulas interativas e o Laboratério de Multimeios
com equipamentos modernos para video conferéncia com tradugdo simultdnea e

cabines individuais com fones de ouvido.

No terceiro bloco, com area de 3.141,06 metros quadrados, se encontram as salas
da Presidéncia e da Superintendéncia Executiva, os setores de Contabilidade e
Controladoria, de Pessoal, de Compras e Patrimbnio, de Tesouraria e Cobranca,
Juridico, além de uma sala de reunides. Nele também se localizam a cozinha e
refeitério, o almoxarifado, a oficina de manutencdo, o laboratério de ciéncias, o
laboratério de biologia e quimica e o setor de audiovisuais. Possui, ainda, quatro
laboratérios de Informatica, equipados com computadores de ultima geracéo, todos
interligados em rede, com acesso a internet e cerca de quinze salas de aula, que
atendem aos cursos de Jornalismo, Letras e do Curso Superior de Tecnologia em
Redes de Computadores. Neste bloco encontra-se, também, um confortavel e amplo
Salao de Eventos com capacidade para 500 pessoas.

No quarto bloco, com area total de 2.598,07 metros quadrados, no pavimento térreo,
localizam-se a Biblioteca, a Praca de Alimentacado e a Livraria Republica Literaria.
No 2° e 32 pavimentos situam-se as salas de aulas do curso de Pedagogia, Ciéncias
Contébeis, do Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos e
dos cursos técnicos do CENTEC, e o Nucleo de Pesquisa e Pratica Educacional. O

Departamento de Cultura, a Sala de Danga, a Sala de Artes Plasticas, o Nucleo de
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Pesquisa em Jornalismo e os laboratérios de fotografia, radiojornalismo e

televisdo do Curso de Comunicacao Social encontram-se no ultimo pavimento deste

bloco.

Fora do Campus, mais precisamente na Rua Joaquim Ferreira, n® 35, 5° andar, na
regiao central da cidade, funciona o NPEJ — Nucleo de Pratica e Estudos Juridicos —
que ocupa area de aproximadamente 130 metros quadrados, constituida de Salas
de Coordenacéao, Secretaria, Salas de Atendimento e de Pratica Juridica Simulada,
contando ainda com um Laboratério de Informatica.

14.1 Biblioteca Adhemar Soares D’Oliveira

A Biblioteca “Adhemar Soares D’Oliveira” localiza-se no campus da Fundacao
Comunitaria Educacional e Cultural de Jodao Monlevade (Funcec) e destina-se a
atender as necessidades de estudo e pesquisa de seus corpos docente, discente e
pessoal administrativo.

Descricao sumaria:

Acervo formado por livros, audiovisuais, periédicos e recortes.

Salas de estudo, Multimidia e Internet.

Atendimento a alunos, professores, funcionarios e seus dependentes.
Funcionamento: De Segunda a Sexta-feira, das 7 as 22 horas.

Aos Sédbados das 8 as 12 horas.

Localizacdo: 1° e 2° andares do bloco 4.

14.1.1 Infra-Estrutura Fisica Existente

A biblioteca, que oferece 145 assentos para estudo, esta instalada numa area total
de 396,32 m?, divididos em dois andares.

12 ANDAR: EMPRESTIMO
Area total: 166 m?
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Area de trabalho: 22,50 m?

Area de acervo/circulacdo: 144 m?
Mesa para consulta com 1(um) assento
Sanitarios: 2

22 ANDAR: CONSULTA

Sala de Leitura Aberta

Area total: 166 m?

Computadores para consulta em multimidia e internet: 3
Sala de estudos com 84 assentos

Sanitarios: 2

Sala para Leitura Individual

Area: 64,32 m?

Sala de estudo individual com 60 assentos em cabines

14.1.2 Politica de aquisi¢ao, expansao e atualizagdo do acervo

Uma das prioridades fundamentais da biblioteca é a de possibilitar aos usuarios a
oferta de obras identificadas como sendo de sustentagdo dos estudos, nos planos

de ensino de cada disciplina.
A ampliacdo/atualizacdo do acervo bibliografico é constante e se faz através da
identificacéo de publicagdes novas aliadas a consulta permanente a professores em

cada area especifica. As necessidades detectadas por alunos sao vericadas com os
professores das respectivas areas.

14.1.3 Tipo de Catalogacéao

A catalogacao é feita de modo a preencher, em tela especifica, os dados pedidos
pelo programa préprio da Biblioteca.
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14.1.4 Nivel de informatizacao

A biblioteca possui um programa que atende a todo o processamento técnico e a
circulacdo do material registrado. Este programa permite ao usuario o acesso ao
acervo e a alguns servicos através da Internet. A Biblioteca possui 8 (oito) terminais
de trabalho, 5 (cinco) terminais de consulta para usuarios e 6 (seis) impressoras.

Todas as operacoes de empréstimo estao informatizadas e sao feitas através do uso
de cddigo de barras. Sdo 10 (dez) os pontos de acesso a Rede Internet, sendo 8
(oito) para uso interno (funcionarios da biblioteca) e 3 (irés) para uso externo

(usuarios da biblioteca). Funcionarios devidamente treinados auxiliam os leitores nas

buscas na Internet.

14.1.5 Facilidade para recuperacao da informacao

Todo o acervo de livros, periddicos e audiovisuais pode ser acessado através dos
terminais por autor, titulo, assunto e colegao.

Recortes de jornais e revistas, organizados em pastas, também podem ser

localizados por assunto através de buscas nos terminais.

O analitico de livros localiza partes de livros por autor, titulo e assunto.

A indexagdo de artigos de periddicos é feita na maioria dos titulos assinados,

possibilitando a busca por autor e assunto.

Recortes de jornais e revistas, organizados em pastas, também podem ser

localizados por assunto através de buscas nos terminais.
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14.1.6 Formas de consulta e empréstimos

Os leitores tém livre acesso aos terminais de consulta para fazer buscas em todo o

acervo de livros e audiovisuais, por autor, titulo, assunto e colegéao.

Todas as operacdes de empréstimos estao informatizadas e sao feitas através do
uso de cédigo de barras.

Os leitores tém livre acesso a todo o acervo, limitando-se o niumero de obras, por
empréstimo, em 5 (cinco) livros e 2 (dois) audiovisuais e 0 prazo para devolugao €
de 7 (sete) dias.

Durante o periodo de férias escolares a biblioteca funciona de segunda a sexta-feira,
de 7 as 19 horas e, para os ndo formandos, ¢€ feito um empréstimo especial no
ultimo dia de aula, com devolucéo prevista para a primeira semana de aula apés as
férias.

14.1.7 Facilidade de reserva

A reserva de obras emprestadas obedece a ordem cronoldgica dos pedidos € 0s
leitores sao informados da disponibilidade das obras através de lista no site da
Funcec, através de e-mail e de listas afixadas em 2 pontos de facil acesso na
Instituicao.

14.1.8 Bibliotecaria

Verbnica Stehling — CRB 6/173

14.1.9 Apoio na elaboragao de trabalhos académicos
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1 Este apoio € dado através de um atendimento individual de qualidade, no

empreéstimo e na consulta.

Na preocupacédo com a atualizacao continua do acervo.

Nas adaptacoes do Regulamento as necessidades e sugestdes dos alunos.
Através do Sumario Eletrénico de Periddicos, pelo qual eles recebem por e-

mail, sumario de periddicos previamente selecionados.

14.1.10 Acervo geral de livros da biblioteca central

Classe N.2de Titulos |N.2de Exemplares
Referéncia 813 952
Generalidades 1.529 2.947
Filosofia e Psicologia 1.139 2.015
Religido 181 229
Ciéncias Sociais 7.854 16.738
Linguagem 1.654 2.372
Ciéncias Puras 1.612 2.452
Ciéncias Aplicadas 2.028 4.288
Artes 356 653
Literatura 3.082 4.542
Geografia e Historia 1.506 2.090
Monografia 24 24
TOTAL 21.778 39.302

Fonte: Biblioteca, dezembro de 2008. (Nao esta incluido o acervo Infanto-Juvenil
da Biblioteca Central e da Biblioteca Infantil)

14.1.11 Acervo de fitas de videos

VIDEOS

TOTAL 910

14.1.12 Acervo de cd-rom
CD-ROMS

TOTAL 543

14.1.13 Acervo de dvds
DVDs
TOTAL 263
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14.1.14 Acervo de disquetes

DISQUETES
TOTAL 23

14.1.15 Acervo de periddicos correntes e nao correntes

’ PERIODICOS
AREAS CORRENTES NAO CORRENTES
Gerais 19 11
Administragéo, Economia e Contabilidade 57 36
Ciéncias Puras e Aplicadas (tecnologia) 04 08
Direito 37 108
Geografia, Histéria, Turismo e Politica. 05 14
Comunicacao, Arte e Cultura 07 14
Lingdiistica e Literatura 05 35
Informatica 01 07
Pedagogia, Psicologia e Filosofia 18 57
Universitarios Diversos 10 15
Seguranga e Meio Ambiente 10 07
TOTAL 169 312

14.1.16 Acervo de recortes

O Acervo de Recortes esta distribuido em 128 temas gerais, num total de 24.000

recortes (tirados de periddicos assinados e posteriormente descartados).

TITULOS DE PASTAS DE RECORTES DE REVISTA E JORNAIS
PASTAS

Administracédo DST Marketing
Adolescente Drogas Matematica
Africa Eco Medicina Alternativa
Agricultura Ecologia/Fauna Metalurgia/Mineragéo
Agua Ecologia/Flora Morte
Alimentacao Ecologia/Meio ambiente Mulher
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Amazobnia

Economia

Musica

América Central

Economia Brasileira

Negros

América do Norte

Educacao/Ensino

Normas Técnicas

América do Sul

Educacao Sexual

Oceania

Animais Energia Organizacoes
Arqueologia Ensino Superior Oriente Médio
Arte Esoterismo Pantanal

Asia Esportes Parques Nacionais
Belgo Mineira Etica Pena de Morte
Biografia/Artistas Europa Ocidental Petréleo
Biografia/Cientistas Europa Oriental Pobreza
Biografia/Diversos Evolucdo Politica
Biografia/Pensadores Familia Politica Brasileira
Biografia/Politicos Fenbmenos da Natureza Politica Internacional
Biologia Filosofia Populacao
Carlos Drummond Fisica Povos

CEl/ex: URSS Folclore Premio Nobel
Charges Forcas Armadas Profissdes
Cidades Brasileiras Funcec Prostituicao
Cidades Estrangeiras Funcec/Jornais Psicologia/Psiquiatria
Cidades Mineiras Genética Qualidade
Cédigo Civil Geografia Quimica

Cadigo de Etica Grutas Racismo
Comeércio Guerra Religidao
Comportamento Habitagédo Rios Brasileiros
Comunicacao Historia do Brasil Saude
Contabilidade Historia em Quadrinhos Seguranga
Crianga Historia Geral Tecnologia
Cultura Indios Televiséo
Curiosidade Industria Trabalho

Datas Comemorativas Informatica Transito
Deficientes Jodo Monlevade Transporte
Direito Lingua portuguesa Turismo

Direitos Humanos Lingua Estrangeira Universo
Doencgas Literatura Infantil Velhice

- - Violéncia

14.1.17 Acervo especifico da area de CIENCIAS CONTABEIS

32

O es | Ee s
ADMINISTRACAO GERAL I, Il 108 233
CONTABILIDADE GERAL I, Il E GERENCIAL 62 321
MATEMATICA I, Il 10 32
PORTUGUES INSTRUMENTAL |, Il 327 486
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METODOLOGIA CIENTIFICA I, I 49 133
INFORMATICA 151 302
MICROECONOMIA 96 174
DIREITO PUBLICO E PRIVADO |, Ii 208 524
FILOSOFIA L, Il 423 681
PSICOLOGIA 52 109
MACROECONOMIA 84 147
CONTABILIDADE COMERCIAL 1, Ii 14 54
ESTATISTICAL Il 79 204
TEORIA DA CONTABILIDADE 8 32
LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA I, II 405 973
DIREITO COMERCIAL E SOCIETARIO 367 829
MATEMATICA FINANCEIRA |, Il 38 70
ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS 80 173
CONTABILIDADE DE CUSTOS |, I 12 53
EMPRESA SIMULADA |, Il - -

CONTABILIDADE AVANGADA 5 15
INTRODUGCAO AO MARKETING 90 194
SOCIOLOGIA LI 160 288
ANALISE DE CUSTOS |, Ii 30 76
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA |, II 43 123
CONTABILIDADE PUBLICA I, Il 13 48

33

33



PROJETOS E PESQUISA APLICADA A
CONTABILIDADE |, Il

DIREITO TRIBUTARIO |, II 173 438
CONTABILIDADE TRIBUTARIA I, Ii 3 12
CONTABILIDADE INDUSTRIAL E DE SERVICOS 3 12
SISTEMA DE INFORMAGAO 21 59
CONTABILIDADE AMBIENTAL 9 38
MERCADO FINANCEIRO E DE CAPITAIS 30 89
ANALISE DOS DEMONSTRATIVOS CONTABEIS 42 139
CONTROLADORIA 26 66
AUDITORIA CONTABIL 13 47
LABORATORIO CONTABIL I, Il - -
CONTABILIDADE INTERNACIONAL 5 25
TRABALHO DE CONCLUSAO |, Ii - -
ETICA PROFISSIONAL 56 171
TOPICOS ESPECIAIS EM CONTABILIDADE - -
SISTEMAS CONTABEIS - -
PERICIA CONTABIL 4 19
TOTAL 3.299 7.389

14.1.18 Periodicos do Curso de Ciéncias Contabeis

Correntes:

América Economia

Boletim lob De Contabilidade
Contabilidade Vista E Revista
E&G - Economia E Gestao

N~
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Guia lob De Contabilidade

Revista Brasileira De Contabilidade
Revista Mineira De Contabilidade
Revista De Economia Mackenzie
Revista De Contabilidade E Financas

©CoOoNOO

Nao Correntes:

7 Faces

Aspectos Recentes Da Economia E Da Politica Brasileira
Boletim Ipat — Ciéncias Contabeis

Meu Dinheiro

Pensamento Contabil

Primeira Leitura

Razao Contabil

Reuma — Revista De Economia Da Uma

Unb Contabil

CoNOR~WND -

14.1.19 Recortes de Revistas e de Jornais na Area de Ciéncias Contabeis

RECORTES

PASTAS NUMERO TOTAL
Administracio 575
Comércio 130
Contabilidade 24
Economia 155
Economia Brasileira 130
Ensino Superior 118
Etica 2
Filosofia 86
Indistria
Matematica
Tecnologia 47

TOTAL 1.281

Numero de pastas: 20

Numero de titulos: 11

Numero de recortes para o Curso de Ciéncias Contabeis: 1.281
Total Geral de recortes: 24.475
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14.2 Laboratérios

Os laboratorios estao instalados em salas amplas, arejadas, com iluminacao
adequada, artificial e natural, proporcionando bem-estar para alunos e professores,

permitindo um bom desenvolvimento das atividades académicas

14.2.1 Laboratérios de Informatica

A FUNCEC possui trés laboratoérios de informatica a disposicao dos alunos de todos
os cursos. Cada laboratério ocupa uma éarea de aproximadamente 92 metros
quadrados, sendo equipados com quadro, bancadas e mobiliario adequado a
utilizacdo de microcomputadores, segundo critérios técnicos e de ergonomia. Nos
laboratérios, estéao instalados 93 computadores AMD disponibilizando internet gratis
a todos os alunos. Possui, ainda, um laboratério especial, de menor capacidade (12

maquinas) que faz atendimento emergencial, funcionando em tempo integral.

Os laboratorios estao instalados em salas amplas, arejadas, com iluminacao
adequada, artificial e natural, proporcionando bem estar para alunos e professores,

permitindo um bom desenvolvimento das atividades académicas.

Para estudos, pesquisa e confeccdo de trabalhos, os laboratérios de Informética,
estdo equipados com maquinas com acesso a internet, servicos de impressao e de

monitoria, que funcionam das 7h as 22h20.

O uso dos laboratorios, fora dos horarios previstos em grade horéaria, € feito
mediante agendamento e, nos horarios denominados livres, os laboratorios séo

disponibilizados para alunos, professores e pessoal administrativo.

14.2.2 Laboratério de Multimeios

Com o objetivo de oferecer aos alunos e professores, condi¢coes de articulacdo entre
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teoria e pratica, na construcao e producao de conhecimento, a Funcec mantém

o Laboratério de Multimeios. Equipado com 20 terminais de computadores e
uma cabina de traducdo simultanea, permite ao usuario um aprimoramento do
inglés. Constitui-se como um espacgo para o desenvolvimento de aulas de todos os
cursos da Instituicdo, que previamente agendadas, possibilitam aos professores de
disciplinas especificas como a lingua inglesa a desejavel aproximacao entre o
"saber" e o "fazer". O laboratério pode ser usado ainda para conferéncias,

treinamentos, capacitacao e ensino a distancia.

14.2.3 Laboratério de Biologia e Quimica

Projetado para atender as necessidades da pratica laboratorial, o Laboratério de
Biologia e Quimica da Funcec possui vidraria, reagentes e equipamentos de
qualidade, microscopios, capela para exaustdo, balanca eletronica, entre outros
aparelhos.

Todo projetado dentro das normas de seguranca, o laboratério conta, ainda, com
chuveiro (fundamental caso algum aluno seja atingido por algum reagente), pias com
bojo profundo (para evitar que respingue quimico), capela para exaustao de gazes e

outros.
A preservacdo do meio ambiente é outra preocupacao da Instituicdo. Por isso, o

laboratério tem uma caixa de decantacao, que coleta todos os liquidos provenientes

dos experimentos realizados.

14.2.4 Laboratério de Ciéncias Naturais

Laboratério utilizado como complemento pratico das aulas de quimica, fisica e
biologia. Com a ajuda de professores, os alunos colocam em pratica o0s

conhecimentos adquiridos em sala de aula.
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14.2.5 Laboratério de Fotografia

Equipado com microcomputadores, cameras fotograficas, ampliadores, estufas,
magnificadores, marginador, objetivas, rebobinadores, escaners, termdémetros e
temporizadores, destina-se a atender as disciplinas de Fotografia e Fotojornalismo,
do curso de Comunicacdo Social, dando suporte para a pratica das técnicas e

nocoes basicas de fotografia em preto e branco e digital.

14.2.6 Laboratério de Radio

Dotado de Estudio de Radio, sala de locucao com sala de aula de radio anexa, o
Laboratério de Radio é equipado com amplificadores, microcomputadores, caixas
acusticas, microfones, mesa de som, fones de ouvido, gravador cassete,
microprocessador digital, gravador e reprodutor de CD e se destina a atender as
disciplinas de radiojornalismo do Curso de Comunicacao Social, dando suporte para
a pratica das técnicas e nocdes basicas de locucao e edicdo em radio.

14.2.7 Laboratério de Televisdo

Destina-se a atender as disciplinas de telejornalismo, do Curso de Comunicacao
Social, dando suporte para a pratica das técnicas e nogdes basicas de producao e
edicdo em TV. Dispbe de amplo Estudio de Televisdo com isolamento acustico e
arquibancadas para alunos. Integram ainda o ambiente a llha de edicao, a Sala de
Operagdao de Televisdo, um Almoxarifado e Camarins (masculino e feminino).
Equipado com microcomputadores, filmadoras, datavideo, ilha firewire, mesa de
cortes, microfones, refletores, teleprompt, aparelhos de TV e videocassete.

14.2.8 Laboratdrio de Ecofisiologia Vegetal e Quimica Ambiental

Instalado para dar suporte a disciplinas especificas do Curso Superior de Tecnologia
em Meio Ambiente, estd equipado com microscépios, balancas, estufas,

incubadoras, geladeiras, bomba de vacuo, termémetros, phmetro, homogeneizador,
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exaustor, vidraria em geral, condensador e ressecador.

14.3 Infra-estrutura de informatica

Todas as unidades, setores e areas da Funcec estdo informatizadas e interligadas
através de rede, garantindo a agilidade dos processamentos e também o acesso ao

link dedicado a Funcec, que disponibiliza internet 24 horas por dia.

Ao todo séo 65 impressoras, 17 escaners e 232 microcomputadores, 12 gravadores
de CD para backup, uma leitora de cartdo e diversos outros equipamentos

complementares.

A maioria dos computadores sao constituidos de processadores Athlon, Semprom,
Pentium IV e Core Duo, com memoria RAM entre 128 MB e 1GB. Winchester
variando entre 80 e 200 Gbytes.

A Funcec possui 230 micros com pontos de acesso a internet com um link de 512

Kbytes, facilitando a comunicagéo entre o0 ambiente interno e externo.

Integrando tal estrutura, a Funcec dispde ainda de 05 laboratérios de informatica,
dotados de um total de 133 computadores Pentium e AMD a disposi¢ao dos alunos
de todos os cursos, para aulas, estudos, pesquisa e confeccao de trabalhos. Esses
laboratérios sdo equipados com quadro, bancadas e mobiliario adequado a
utilizacdo dos microcomputadores, segundo critérios técnicos e de ergonomia. Esses
Laboratérios de Informatica funcionam das 8h as 22h20 e contam para servicos de
acesso a Internet, digitacdo e impressao de trabalhos, com a ajuda de monitores.
Fora dos horarios especificos de aulas, mediante agendamento com esses
monitores, o0s laboratérios sao disponibilizados para alunos, professores e

funcionarios.

No quadro seguinte encontram-se descritos os laboratérios de informética.
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Laboratoério Finalidade Equipamentos |Quant.| Area
Laboratério | Aulas Computadores 31| 84m°
Laboratério Il |Aulas Computadores 31[87,5m°
Laboratério Ill | Aulas Computadores 31| 84m°
Laboratério IV | Livre Computadores 12(21,5m?

Apoio ao Computadores 15| 60m*
Laboratério V. |Nucleo

Juridico

14.4 Funcec — servicos

AUDIOVISUAL

Aparelhos de apoio a alunos e professores (Videos, TVs, Conexao PC/TV, Sons,
Retroprojetores e Projetores Multimidia).

Localizagao: 4° andar do bloco 3

REPRODUCAO DE MATERIAL

Servico de copias-xerox e encadernacao de textos e apostilas.

Funcionamento: Segunda a sexta de 7h as 12h e de 13h as 22h e aos sabados de
7h as 11h.

Localizacdo: 12 andar do bloco 2

CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS
Desenvolvimento de programas e servigo de apoio.
Localizacdo: 12 andar do bloco 2

SETOR ADMINISTRATIVO

Presidéncia, Superintendéncia Executiva, Assessoria Académica e Cultural, Setor
Juridico, Controladoria e Contabilidade, Compras e Patriménio, Tesouraria e Setor
de Pessoal.

Localizagao: 3° andar do bloco 3
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PALCO EXTERNO
Palco coberto destinado a atividades culturais como apresentagdes de teatro,
musica e danca.

Localizag&o: Patio externo entre os blocos 1 e 2

AUDITORIO

Moderno auditério com 200 lugares, onde sao realizadas palestras, eventos,
apresentacoes de teatro, musica e danca.

Localizag&o: 12 andar do bloco 1

CANTINAS
Lanches.
Funcionamento: de 7h as 21h30

Localizagao: Praga de alimentagdo no 12 andar do bloco 4

SETOR DE COMPRAS E PATRIMONIO
Aquisicdo de materiais e equipamentos.

Localizagao do Almoxarifado: 2° andar do bloco 3

CULTURA

A FUNCEC mantém a Orquestra Big Band Funcec, o Grupo de Camara, o Vocal
EnCanto, o Coral Vocalis, a Bandinha Ritmica, o Naipe de Ouros, o Corpo de Baile
Infantil, o Corpo de Baile da Funcec, compostos por alunos, funcionarios e
comunidade.

Localizag&o: 3° andar do bloco 3

SALAO DE EVENTOS
Espaco amplo, confortavel e sofisticado utilizado tanto para realizagao de palestras e
treinamentos quanto para coquetéis e confraternizacoes.

Localizag&o: 4° andar do bloco 3
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PRONTO ATENDIMENTO

Atendimento de saude para pequenas emergéncias.

Localizag&o: Bloco |, ao lado da escada.

15 OBJETIVOS DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE CIENCIAS
CONTABEIS

15.1 Objetivo geral

Formar cidadaos criticos e reflexivos capazes de responderem aos constantes e
profundos desafios, necessidades e transformacdes da sociedade do conhecimento,
para atuarem profissionalmente em todas as areas da ciéncia contabil aplicando-a

nas pequenas, médias e grandes empresas.

15.2 Objetivos especificos

- Determinar os elementos balizadores para a concretizagdo do conhecimento
tedrico e empirico no nivel da graduacgao.

- Apresentar praticas pedagdgicas inovadoras dentro do processo ensino-
aprendizagem; que favoregam a transmissdo, desenvolvimento e aplicagédo de
conhecimentos filoséficos, cientificos, técnicos e culturais.

- Formar profissionais com capacidade para planejar, organizar, prever, coordenar e
controlar procedimentos contabeis que visem a otimizar as areas de gestao
tributaria, de financgas, de custos, de controladoria, de auditoria, de pericia, dentre
outras com vistas a suprir as entidades de informacdes em tem habil para a tomada
de decisao dos seus gestores.

- Promover condicdes atitudinais e técnicas para a compreensao, por parte de cada
participante do curso, da importancia da visao e do raciocinio estratégico / gerencial,
bem como a conscientizagdo da observancia dos principios e normas contabeis em
suas atividades.

- Despertar nos participantes o papel estratégico / gerencial da contabilidade na
definicao de projetos contabeis financeiros para diferentes tipos de organizagoes;
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- Promover a internalizacdo de valores de responsabilidade social, justica e ética

profissional, através de disciplinas como ética, contabilidade ambiental, filosofia,
sociologia.

- Definir politicas académicas que possibilitem a integracdo entre o ensino, a
pesquisa e a extensao.

- Desenvolver atividades de pesquisa, extensao (cursos, eventos cientificos,
palestras, visitas técnicas, seminarios, etc) que proporcionem uma complementacao
a formacao profissional.

- Incentivar a iniciacdo cientifica, através da producdo de artigos técnicos para
eventos contabeis propiciando uma interacdo com diversos participantes de outras
escolas contabeis.

- Adequar de forma sistémica o curso de Ciéncias Contabeis as necessidades das
células sociais (das pessoas juridicas publicas e privadas, pessoas fisicas, entidades
filantropicas, etc) para atender as exigéncias do mercado de trabalho e da
sociedade;

- Definir politicas de aprimoramento do corpo docente e administrativo;

- Incentivar a interdisciplinaridade no curso.

- Levantar novas necessidades advindas das mudancgas nas relagdes de ensino,
bem como consolidar as mudancas ja efetuadas, principalmente as especificas do
curso de ciéncias contabeis;

- Definir principios norteadores do processo de planejamento estratégico do curso;

15.3 Ato autorizativo ou de criacao

O curso de Ciéncias Contabeis do IES/FUNCEC, Reconhecido pelo Decreto
Estadual S/N, de 20/07/2005, publicado no Minas Gerais de 21/07/2005, desenvolve,
desde a sua criacao, um modelo educacional que obijetiva refletir as caracteristicas e
necessidades do ambiente enddégeno e exégeno no qual esta inserido, a identidade
do Instituto ao qual esta vinculado e a instituigio mantenedora. No ano de 2005
através do Parecer CEE 648/05, de 26/07/05, 0 curso passou a ser semestral,
para atualizagdo da sua estrutura curricular e para atender as necessidades

do mercado.
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15.4 Perfil do egresso

A RESOLUCAO CNE/CES 10, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2004 do Conselho
Nacional de Educacdo e Camara de Educacdo Superior institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os Cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis, de
modo que tais cursos proporcionem as condicdes para que o bacharel em Contabeis
esteja capacitado a compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, culturais,
éticas e econbmicas da produgdo e de seu gerenciamento no seu conjunto,
observados os niveis graduais do processo de tomada de decisdo, bem como a
desenvolver o alto gerenciamento e a assimilacdo de novas informacoes,
apresentando flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada no trato de
situacdes diversas presentes ou emergentes nos varios segmentos do campo de

atuacao do Contador.

O Curso de Ciéncias Contabeis do Instituto de Ensino Superior de Joao Monlevade,
atento as rapidas mudancas que ocorrem no mercado globalizado e as exigéncias
de um profissional atualizado e integrado ao meio sécio-econémico e cada vez mais
agil, criativo e capaz de fornecer informacdes vem procurando adequar o0 curso a
essa realidade, de modo que o concluinte tenha uma formacao contabil e
humanistica seguida de uma visdo global que o habilite a compreender o meio

social, politico, econdmico e cultural em que esta inserido.

O perfil desejado do egresso ao curso de Ciéncias Contabeis, consoante com as
Diretrizes Curriculares para o curso, deve refletir as caracteristicas de profissionais
com visao holistica, que compreenda a insercdo do Pais e das organizacoes, e que
sejam capazes de atender as novas necessidades das entidades em um mundo
competitivo e globalizado, buscando desenvolver nele o conhecimento que o
embase para que possa compreender as caracteristicas regionais, a missao e os
principios da mantenedora, perfil este delineado a partir da participacdo da
comunidade, professores, interacdo com profissionais das areas afins, conselhos e
orgaos representativos da profissdo, participacdo em congressos, seminarios e
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outros eventos de interesse da classe contabil.

A tendéncia atual nas organizacées € valorizar cada vez mais os profissionais,
preocupados com sua formacédo profissional e pessoal, e com habilidades e
conhecimentos multidisciplinares. Assim, o profissional requisitado pelas
organizacbes deve necessariamente possuir um conjunto de habilidades

especificas, ser um membro ativo e participativo na sociedade em que esté inserido.

Procura, ainda, promover a internalizacdo de valores de responsabilidade social,
justica e ética, aliando a tudo isso uma formacgao técnica e cientifica que conduza o
profissional a atuar na gestdo contabil das organizacbes com a competéncia de um
profissional que, através de uma atuacao interdisciplinar e de um aperfeicoamento
continuo, possa acompanhar as necessidades das organizagdes, auxiliando-as nas
tomada de decisdo e colocando-as a frente das exigéncias de um mundo em rapidas

transformacdes.

O projeto pedagdgico do curso de Ciéncias Contabeis oferecido aos alunos,
considera que o mundo contemporaneo atravessa uma grande transformacao
produtiva, financeira, cientifica, no campo das comunicacdes e das tecnologias. O
processo de integracdo mundial e de formacado de blocos econdmicos regionais,
chamado genericamente de globalizagdo ou mundializagdo do capital, tem
provocado uma transformacéao no campo das ciéncias que lidam com o mundo dos

negécios e das organizacoes.

Nesse sentido, tem-se o seguinte perfil profissional do egresso: ser generalista e ao
mesmo tempo ser um especialista, ou seja, as empresas procuram o profissional
eclético. Nesse sentido, e em funcédo das exigéncias do mercado de trabalho, a
proposta de diretrizes curriculares apresentada pelas Comissoes de Especialistas de
Ensino prevé que o egresso dos cursos de graduacdao em Ciéncias Contabeis
devera apresentar um perfil comum e perfis especificos contidos. O perfil comum
desejado dos formandos dos cursos de bacharelado em Ciéncias Contabeis, alias,

como em quase todas as profissées atuais é de um profissional generalista, ou seja,
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um profissional com os conhecimentos técnicos necessarios ao exercicio de suas

fungcbes mas, e principalmente, um profissional reflexivo, com conhecimentos

técnicos apto para atuar num mercado competitivo e em constante transformacao.

Pretende-se que o profissional a ser formado pelos cursos de Ciéncias Contabeis
deva possuir uma formacao que contemple aspectos tedricos, praticos e éticos que
possibilitardo desenvolver como principais competéncias e habilidades gerais para
que exercam de forma competente suas funcoes:

- utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e
Atuariais;

- ser proficiente no uso da linguagem da Ciéncias Contabeis, no raciocinio légico,
critico e analitico para a solucao de problemas fiscais e gerenciais das entidades;

- demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

- desenvolver, analisar e implantar sistemas de informac¢do contabil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com a tecnologia da informacéo;

- desenvolver habilidades para solucionar problemas em diferentes graus de
complexidade, de forma estratégica e preventiva.

- desenvolver o potencial de comunicagao oral, escrita , interpessoal e intergrupal,
assim como capacidade gerencial.

- elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e
eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

- aplicar adequadamente a legislacao inerente as fungdes contabeis e possibilitar a
elaboracao de planejamento tributario das entidades;

- exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes contabeis,
incluindo as atividades atuariais e de quantificacbes de informagdes financeiras,
patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes econ6micos e aos
administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno
cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a
prestacdo de contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também
informacdes para a tomada de decisdo, organizagdo de atitudes e construcdo de

valores orientados para a cidadania;
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- desenvolver capacidade para a area de gestdo da qualidade, visando a

responsabilidade social com o meio ambiente, como por exemplo mensurar 0s
custos ambientais;

- desenvolver, com motivacao e através de permanente articulacao, a lideranca entre
equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles
técnicos, a geracao e disseminacado de informacdes contabeis, com reconhecido
nivel de precisao;

- exercer com ética, responsabilidade e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas
que lhe sao prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios
adequados aos diferentes modelos organizacionais.

- desenvolver capacidade de integrar conhecimentos teéricos a praticas contabeis no
ambiente em que esteja inserido, possibilitando a socializacdo do conhecimento.

- Desenvolver competéncias para atuar em areas instrumentais tais como: Pericia,
Auditoria, Consultoria e Assessoria em gestdo contabil financeira, elaboracdo de
relatorios e pareceres nos diferentes niveis gerenciais.

- Ter capacidade de identificar suas potencialidades e limitacdes.

E propdsito do curso de Ciéncias Contabeis do Instituto formar profissionais dotados
de competéncias e habilidades, que viabilizem aos agentes econémicos o pleno
cumprimento de sua responsabilidade de prestar contas da gestdo perante a
sociedade, de buscar na ciéncia contabil, diretrizes que possibilitem a maximizacao
da riqueza e que contribuam para que os objetivos econdémico-financeiros das
entidades sejam afins com a sua responsabilidade social. Afinal, a sua continuidade
depende das variaveis exégenas, entre elas o0 meio ambiente natural em que esta

inserida.

Espera-se ainda formar um profissional que exerca com ética e proficiéncia as

atribuicdes que Ihe sao prescritas através de legislacao especifica.
O bacharel em Ciéncias Contabeis devera caracterizar-se como um profissional

critico, ético, lucido e solidamente capacitado para planejar, organizar, liderar e

dirigir as atividades de controle e gerenciamento contabil nas empresas, com uma
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visdo holistica, sem perder de vista as particularidades regionais.

O conhecimento regional possibilitara ao profissional contabil contribuir para o
desenvolvimento do ambiente em que vive, promovendo o desenvolvimento para a
sua regiao, a sua atualizagdo e auxiliando nas medidas para a competitividade em

geral.

No entanto para atender a essa necessidade regional, é necessario que a formagao
possibilite 0 conhecimento macro, direcionando-o para a eficacia da regido.

O que se propde é que o profissional contabil tenha consciéncia de que a idéia
arcaica de guarda livros, de meros escriturarios ndo atende as necessidades locais,
nacional e internacional, e que somente através da mudanca dessa visdo, e da
importancia do conhecimento interdisciplinar e multidisciplinar, serdo capazes de
adquirir qualidades que o mercado exige. Assim, o profissional devera ter uma visao
holistica (global) e humanistica forte, base sélida em filosofia das ciéncias,
especializacdo acurada, para que possa, através de seus conhecimentos suprir as

necessidades do cenario em constante mutagao.

O que o aluno precisa ter entdo é o instrumental necessario para analisar a
conjuntura, ter a nocao adequada sobre a finalidade da ciéncia contabil que vai bem
além da simples apuracdo de impostos e da visdo arcaica de guarda livros, para
fornecer informacodes Uteis aos gestores no processo decisério. Assim, o profissional
contabil deve atuar como um gestor de negdécios, orientando sobre as informacdes
fornecidas e nao simplesmente comunicando-as. Deve aprimorar constantemente o
seu conhecimento e ir além do cumprimento das alteracdes na legislagéo fiscal, ser
capaz de solucionar problemas relacionados a sua area quando solicitado,

fornecendo uma informagéao segura, compreensivel e em tempo habil.
O curriculo busca entdo aprimorar no aluno, futuro contador, habilidades que

contribuam para o desenvolvimento e aplicacdo das Ciéncias Contabeis no ambito

empresarial/gerencial e de servigos através de uma visao critica da realidade, de

48



49
postura e comprometimento ético, para com a profissdo, com os problemas e

questdes que envolvem relagdes enddgenas e exégenas.

Ao adquirir essas habilidades o bacharel em Ciéncias contabeis terda condi¢des de
atuar em um vasto campo de atividades, tais como: Escritérios de Contabilidade, de
Auditoria e Consultoria Contabil, Empresas Comerciais e Industriais em Geral,
Reparticbes Federais, Estaduais e Municipais, dentre outros.

As oportunidades profissionais serdo ainda melhores, caso o contador se aperfeigoe
em setores pouco explorados, como por exemplo, os de Contabilidade Gerencial e
Gestao de Custos, Controladoria e Sistemas de Informagdes Contabeis, Tributacéo,
Controle Orgamentario ou Consultoria Contabil.

Além disso, existem diversas especializacdes contabeis que sdo privativas aos
contadores, algumas das quais estdo inseridas nos programas das disciplinas do
curso, tais como, Auditoria, Contador de Orgaos Publicos, Contador Empresarial e

Financeiro e Pericia Contabil.

15.5 Perfil do curso - Modelo educacional do curso de Ciéncias Contabeis

O curso de graduacdao em Ciéncias Contabil estrutura-se em regime seriado
semestral, com oito semestres de duragdo, dentro da legislacdo pertinente e das
normas regimentais. As disciplinas sao distribuidas de acordo com a Legislacédo
especifica dos conselhos de educacado competentes. O Curriculo proposto, com sua
estrutura plena e apresentacdo completa, (perfil do egresso, competéncias e
habilidades, disciplinas, carga horaria, duragao, série e integralizacao) visa atender
ao disposto na Resolucao CFE 3/92, de 05/10/92. Com base nesta resolugcéo e por
sugestdo de Especialistas do Ensino de Ciéncias Contabeis, os cursos noturnos
podem ser ministrados em 4 (quatro) anos, desde que preservada a qualidade do

ensino.
O curso de Ciéncias Contabeis do IES/FUNCEC desenvolve um modelo educacional

que objetiva refletir as caracteristicas do ambiente no qual esta inserido, a

identidade do Instituto ao qual esta vinculado e a instituicao mantenedora. Além de
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buscar contribuir, sobremaneira, para a formacao dos futuros profissionais, que

devem aliar as necessidades gerenciais, econémicas e financeiras com a
responsabilidade social, visto que a contabilidade faz parte das denominadas

ciéncias sociais.

Este modelo educacional tem incorporado as mais variadas mudangas ambientais
ocorridas de existéncia do curso, além de vir contribuindo, sobremaneira, para a
formacéo da cidadania e desenvolvimento regional.

Alguns exemplos que ilustram esta atengdo com as exigéncias do mercado
globalizado foram a introducdo das disciplinas de contabilidade ambiental, ética e

recursos humanos.

A insercao de disciplinas voltadas a regidao tem como objetivo suprir as necessidades
locais e de evidenciar a importancia desses estudos para o conhecimento do macro
ambiente, e, a partir dai, a troca de conhecimentos trara vantagens para todos os

envolvidos.

O curso tem incentivado os alunos a participarem de projetos diversos como o
Projeto — Contabeis Social, Programa Brasil Empreendedor e o Projeto 21, de
gestdao compartilhada da Incubadora de Empresas de Jodo Monlevade, a partir da
percepcao de que a economia passa por profundas mudancas, surgindo novas
necessidades gerenciais, havendo necessidade de mudanca da visdo contabil
tradicional para uma visdo contabil estratégica, voltada para analisar, interpretar e

informar, ndo somente de registrar dados.

Além disso, o curso de Ciéncias Contabeis do IES/FUNCEC vem incentivando a
participacdo de seus alunos e professores em seminarios, congressos € outros
eventos, para que através da atualizagdo permanente em assuntos atuais e das
futuras necessidades, possam estar conscientes que €& preciso mudar o velho
paradigma da visdo do profissional contabil: preencher livros e emitir guias de
impostos. Além de incentivar a produgcdo e divulgacao de artigos para que a

interacao de conhecimentos se faga além do ambiente interno.
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Dessa forma, pretende-se valorizar a formacdo generalista, a contabilidade
decisoéria, a responsabilidade social. No entanto, prevemos a insercao de atividades
complementares, objetivando contribuir para a formagdo de um contador mais
participativo e ativo nas decisbes empresarias e na sociedade. Busca, ainda,
possibilitar ao académico a utilizagdo de estudos quantitativos para aplicagdo nos
assuntos contabeis, que atualmente, precisam da utilizacdo dos métodos
estatisticos.

15.5.1 Linha pedagdgica

A linha pedagogica do Curso se filia a uma abordagem cognitivista, que investiga
como os individuos conhecem ou obtém conhecimentos a respeito do seu mundo e
como utilizam esses conhecimentos para guiar suas decisdes e realizar acées mais

eficazes.

A abordagem cognitivista enfatiza, portanto, o0s processos cognitivos e a
investigacao cientifica. Considera as formas pelas quais os individuos lidam com os
estimulos ambientais, organizam os dados, resolvem problemas e empregam
simbolos verbais. Embora tenha grande preocupacédo com o social, a énfase dada é

na capacidade do aluno integrar e processar as informacoes.

Decorrente desta abordagem, o ensino nao se baseia na transmissao de
informacdes, demonstracdes, modelos; mas sim, na pesquisa, na investigacdo, na
solucdo de problemas pelo préprio aluno, mesmo que para isso ele tenha que
realizar todas as tentativas e erros pressupostos em qualquer atividade real. Dessa
forma, os processos pelos quais a aprendizagem se realiza assumem papel
predominante: o ponto fundamental do ensino consiste em processos € ndo em

produtos de aprendizagem.
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15.5.2 Processo de Ensino-aprendizagem

Os objetivos desse processo devem suplantar a mera absorcdo de ensinamentos e
transformar o aluno em um constante questionador das técnicas e praticas
desenvolvidas. O mesmo deve transcorrer num ambiente de confianca e respeito

mutuos.

Processo avaliativo orientado para a realimentacdo do esforco do académico na
medida em que os resultados das atividades de avaliagdo sejam discutidos a fim de
servirem para orientar o seu esfor¢o de aprendizagem, indicando erros e limitagdes,

sugerindo alternativas para promover o aprendizado eficaz.

A avaliacdo deve caracterizar o seu compromisso com a construcdo do
conhecimento e ndo apenas de sua transmissdao. O dominio do conhecimento é
condigdo indispensavel, mas ndo suficiente, pois |he da maior sentido e
adequabilidade é o aprender a lidar criativamente com o mesmo, buscando o seu

avango.

Aprender a aprender é condicdo necessaria para que o profissional possa assimilar
as novas técnicas gerenciais e tecnologias de sistemas de producdao de bens e
servicos. Portanto a pesquisa sera adotada com estratégia de ensino.

A proposta pedagégica do curso de Ciéncias Contabeis do IES/FUNCEC pretende
desenvolver mecanismos no aluno: a cultura investigativa, metodoldgica e a postura

proativa que lhe permita avancar na constru¢cdo do conhecimento profissional.

A avaliacdo deve ser um processo continuo que contemple a evolucdo do
conhecimento, das habilidades e atitudes do educando, sendo traduzida em
referéncias que demonstre o nivel de aprendizagem.

A interacdo professor-aluno decorre de aulas expositivas e dialégicas, além de

contemplar:
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Estudos de caso e Simulacées.

Seminarios com apresentacdes em grupos.
Dinamica de grupo.

Aulas praticas com trabalhos individuais e em grupos.

a b WO N =

Utilizacdo de recursos de ensino: videos, software, periddicos, data show,
Internet.

Laboratério de informatica.

Palestras e visitas técnicas.

Trabalhos de pesquisa.

15.5.3 Professor como Orientador da Aprendizagem

O papel do professor deve ser de um facilitador do processo de ensino-
aprendizagem. Ele deve atuar dentro da realidade do seu alunado, procurando

aproveitar suas experiéncias, internalizando novos conceitos e praticas.

O professor deve ainda incentivar o estudo e as pesquisas sistematicas, como
condicao basica de formacao e aperfeicoamento.

Na perspectiva cognitivista, o ensino é organizado de forma que evite a formacao de
habitos, contribuindo mais para o desenvolvimento de mecanismos intelectuais que
permitirdo ao aluno adquirir novos conceitos, estabelecer relagdes, levantar
hip6teses e apresentar solu¢cdes aos novos problemas que Ihe serdo apresentados.
Ao professor cabe evitar a rotina, as respostas padronizadas, os meros calculos, os
habitos. O professor propde problemas aos alunos, sem, contudo apresentar as
solucdes, oferecendo-lhes ampla liberdade de trabalho para que eles elaborem suas

préprias conclusoes.
O professor promove a investigacao, a pesquisa, a experimentacao e a solucao de

problemas, levando o aluno a adquirir tanta experiéncia pelo trabalho auténomo
guanto possivel.
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15.5.4 Experiéncias Inovadoras no Processo de Ensino-Aprendizagem

1 Palestras técnicas indicadas pelos professores para enriquecimento das
disciplinas.

2 Oportunidade da participacdo dos alunos em eventos contabeis, como:
congressos, seminarios, semana do contador da instituicdo, encontros de
estudantes dos cursos de ciéncias contdbeis Mineiro e Nacional, etc.

3 Oportunidade da participacado dos alunos em atividades culturais diversas. A
FUNCEC mantém o departamento cultural, onde sdo realizadas atividades
diversas ligadas a musica, danca, fotografia, pintura e teatro. Os alunos de
Ciéncias Contabeis do IES/FUNCEC, bem como os alunos das outras
unidades da mantenedora, tém a oportunidade de realizar cursos diversos a
precos subsidiados, além de participarem de grupos musicais como o Coral e
a Orquestra da FUNCEC.

4 Organizacao e elaboracdo do Projeto Contabeis Social que visa a
desenvolver habilidades gerenciais, contabeis e mercadologicas,
possibilitando ao académico interacdo com sociedade.

5 Participacdo da semana da contabilidade que visa englobar temas discutidos
em outros eventos e aqueles considerados importantes e exigidos pelo
mercado como forma de atualizagdo contabil.

6 Incubadora de Empresas de Joao Monlevade (Projeto 21). A IES/FUNCEC,
em conjunto com a FUNCEC, a Agéncia de Desenvolvimento de Jo&o
Monlevade e a Prefeitura Municipal de Joao Monlevade, vem gerenciando, a
Incubadora Empresarial de Joao Monlevade. O projeto apresenta a parceria
como uma oportunidade sem precedentes para que um Curso de Contabeis
possa permitir o livre acesso de seus alunos a empresas reais, transformando
o processo num verdadeiro laboratério, com grandes contribuicbes para o
processo ensino-aprendizagem.

7 Apresentacdo das Monografias de Conclusdo de Curso. A tradicional
apresentacao de monografias de final de curso € incorporada a participacao
de empresarios e representantes diversos da comunidade como membros da

Banca Examinadora das monografias.
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8 Realizacdo de seminarios Empresa / Estagio visando a integracao da

escola na comunidade e as empresas participando da formagdo académica

do aluno.

15.5.5 Processo de Comunicacao Inter e Intra Docente e Discente

1 Reunibes semestrais do Conselho Superior do Instituto, composta pelos
Coordenadores de Ensino, Direcao Geral, representantes do Corpo docente e
discente, representantes da comunidade municipal e da entidade
mantenedora;

2 Reuniées mensais da Camara de Ensino, composta pelos Coordenadores de
Ensino, Direcdo Geral do Instituto e representantes do Corpo docente e
discente;

Reunides semestrais do corpo docente com posterior divisdo por areas afins;
Reunibes extraordinarias do corpo docente, na ocasido de assuntos de
relevancia e urgéncia;

5 Reunides informais dos representantes de turmas com a Dire¢do do Curso;

As relagbes entre professores e alunos visam encorajar a aprendizagem
experimental, critica e a autodescoberta. Os professores sdo estimuladores e
procuram expandir os limites intelectuais dos alunos. Para isso, as estratégias de
ensino envolvem variados métodos e técnicas, de acordo com as necessidades.
Assim, nossos professores possibilitam que o processo educativo, seja agradavel e
significativo, privilegie a interpretacdo de dados, a expressdo e a comunicag¢ao de

todos os participantes, promova o encontro, a convivéncia e a cooperagao.

15.5 Funcionamento do curso de Ciéncias Contabeis

O curso de Ciéncias Contabeis funciona em horario noturno, de segunda a sexta-
feira, utilizando, conforme necessidade da organizacao curricular, os sabados em

horario diurno. A duragdo da hora aula é de 50 (cinqiienta) minutos efetivos, com 4
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(quatro) aulas no maximo, por dia, no horario de 18h50min as 22h25min com

intervalo de 15 minutos entre as terceira e quarta aulas ( 20h30min as 20h45min).

O horario escolar é distribuido, para melhor rendimento do conteido programatico,
em aulas germinadas, duas a duas, sendo que, excepcionalmente, quando a
disciplina requer atividades praticas, acumulam-se mais de duas aulas, sendo, nesse

caso, a combinacao de aulas expositivas e atividades praticas.

A matricula no Curso de Ciéncias Contabeis até o ano de 2004 era feita por série
anual. A partir de 2005, o sistema ficou misto. Anual para as turmas ja existentes, e
semestral para as novas turmas; adotando nos casos de matricula por processo de
transferéncia - para atender as adaptagdes curriculares - o processo de
parcelamento, com a ordenacdo l6gica das disciplinas, atendendo-se aos pré-

requisitos.

A renovacao de matricula é feita anualmente para as turmas iniciadas até 2004 e
semestralmente para as turmas iniciadas a partir de 2.005, em datas previstas no
Calendario Escolar, sendo permitida a matricula na série subsequiente, ao aluno

reprovado em até duas disciplinas das séries anteriores, em regime de dependéncia.

O trancamento de matricula s6 podera ser requerido em relagdo a matricula total e
nao podera exceder a trés anos, durante todo o curso.

Ao matricular-se no Instituto o aluno recebe, em manual proprio contendo todas as
informacdes necessarias a sua orientacao no periodo letivo correspondente, ficando
a Secretaria Geral e a Coordenacdo de Ensino a sua disposicdo para 0s
esclarecimentos adicionais, em qualquer tempo, sobre etapas e fatos escolares.

Os alunos, dentro de suas disponibilidades, sdo incentivados a freqlentar a

biblioteca, os laboratérios da instituicdo para pesquisas, 0s nucleos de pesquisa e
desenvolvimento de atividades complementares e a participarem de projetos.
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O calendario escolar é organizado para o semestre letivo, com, no minimo 100

(cem) dias de trabalho escolar efetivo.

15.7 Calendario Escolar

O semestre letivo é dividido em 20 semanas de cinco dias letivos e sabados letivos,
podendo ser utilizados os sadbados pela manha. O semestre letivo tem o minimo de
100 dias letivos.

Os dias letivos previstos no Calendario devem ser totalmente cumpridos. Também
deverdao ser cumpridos 0s programas e a carga-horaria de cada disciplina. O nao
cumprimento de um dos trés itens acima implica em alteracdo do Calendario
Escolar, com prorrogacdo do semestre letivo. As Ultimas avaliagbes mensais sé
poderao acontecer apds o cumprimento dos programas e Calendario Letivo.

O horario escolar é feito atendendo, dentro das possibilidades, aos interesses
pedagdgicos, disponibilidades dos professores e necessidades do aluno. O horario
escolar distribui as disciplinas em um maximo de 4 (quatro) aulas diarias.

15.8 Frequiéncia

O aluno s6 podera ter 25% de faltas do total da carga horaria de cada disciplina.
Divide-se a carga horaria total da disciplina por quatro.

A freqUéncia é divulgada, mensalmente, aos alunos pela Secretaria, cabendo ao
aluno controlar a sua freqtiéncia. Essa informacao pode ainda ser acessada pelo site
da Instituigéo.

15.9 Monitoria

O Curso de Ciéncias Contdbeis do IES/FUNCEC oferece a possibilidade de
monitorias em suas disciplinas para que alunos que se destacam durante o curso,

apos selecionados dentro de critérios regimentais, desenvolvam atividades docentes
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em horarios extra-classe, orientando grupos de alunos ou turmas, sob

coordenacéo e orientacdo do professor titular.

O exercicio da atividade de monitoria € remunerado de acordo com critérios

definidos anualmente pela entidade mantenedora.

15.10 Sistema de avaliacao do processo de ensino aprendizagem

A avaliagdo da aprendizagem deve ser um elemento essencial do
ensino de qualidade e observar os seguintes critérios: Avaliacao
continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo
do periodo sobre os de eventuais provas finais.

Processo avaliativo orientado para a realimentacao do esforco do académico na
medida em que os resultados das atividades de avaliacao sejam discutidos a fim de
servirem para orientar o seu esfor¢o de aprendizagem, indicando erros e limitacdes,

sugerindo alternativas para promover o aprendizado eficaz.

A avaliacado deve caracterizar o seu compromisso com a construcado do
conhecimento e nao apenas de sua transmissdo. O dominio do
conhecimento é condicao indispensavel, mas nao suficiente, pois lhe da
maior sentido e adequabilidade é o aprender a lidar criativamente com

0 mesmo, buscando o seu avanco.

Nado se espera nas avaliacbes, um desempenho académico
padronizado, pois o produto das investigacbes realizadas pelos alunos
resultara sempre num trabalho original. Assim, a avaliacdo consiste em
verificar se o estudante adquiriu nocbes e operacdes, estabeleceu
relacbes e, também, se foi capaz de aplicar as nocbes e operacdes

adquiridas através da pesquisa, as novas situacdes.
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O rendimento escolar do aluno, em cada disciplina, €& verificado por

disciplina/semestre, em funcdo da assiduidade e eficiéncia nos estudos, ambas

eliminatorias por si mesmas.

A avaliacao em cada disciplina é feita através de trabalhos especificos, cujo nimero
e natureza ficam a critério do professor, num total de 25 pontos, e por trés provas
bimestrais, valendo 25 pontos cada uma. Para ser aprovado, o aluno devera obter,
no minimo, 60 pontos do total de 100 pontos distribuidos.

Estard automaticamente reprovado na disciplina o aluno que nao tiver freqtientado
um minimo de 75% das atividades programadas ou que nao tiver obtido, nos

trabalhos e nas provas mensais, 0 minimo de 60 pontos.

Os alunos que, ao final de todo o periodo letivo, ndo obtiverem o resultado minimo
de 60 pontos para aprovagdo, serdo submetidos a recuperagdao de estudos,
abrangendo todo conteudo lecionado no semestre.

Os alunos que nao atingirem o minimo exigido para aprovacao, poderdo ter

dependéncia em até duas disciplinas.

O aluno teré direito a requerer verificacao dos resultados ou soma de pontos até oito
dias apoés a divulgacao dos resultados pela secretaria. O pedido devera ser feito, por
escrito, em impresso préprio, na Secretaria.

Os resultados das avaliagbes mensais sado divulgados pela Secretaria apdés a sua

realizacdo. Antes da ultima avaliagdo, o aluno devera ter o subtotal de pontos e de
freqUéncia divulgados pela Secretaria.

15.11 Sistema de avaliacao do processo do curso
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A necessidade de avaliar a capacidade institucional, o processo de ensino e

producdo do conhecimento, bem como a responsabilidade social dos cursos que
integram o IES/FUNCEC é fator de extrema preocupacao para os seus dirigentes,
principalmente no que tange a busca pela qualidade do ensino ministrado na IES.

O IES/FUNCEC mantém, a partir de 2009, um Programa Permanente de Avaliacao
Institucional, buscando a melhoria continua de seu desempenho e ao
estabelecimento de padrdes cada vez mais elevados de qualidade e competéncia. O
processo teve como ponto de partida o processo de migracdo para o Sistema
Federal de Ensino, proveniente do julgamento proferido na ADIN 2501, de 04/09/08,
seu processo de Avaliacao Institucional, passando a contemplar todas as dimensdes
institucionais que, direta ou indiretamente, interferem e, até mesmo, condicionam
sua performance. O processo, de carater global, fundamenta-se em trés pontos
basicos: qualidade académico-pedagdgica, eficiéncia e eficacia administrativa e a
relevancia publica e social da Instituicdo. Tem como base e orientacédo a legislacéao
em vigor, orientada pelas diretrizes legais estabelecidas pelo Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes), consubstanciado em documento
especifico instituindo o Projeto de Avaliagcdo Institucional, aprovado pela

Mantenedora, a ser aplicado nas Instituicbes de Ensino Superior por ela mantidas.

O referido instrumento passou a atender, com maior eficacia, aos objetivos
precipuos de busca da melhoria da qualidade da comunidade académica em
consonancia com a missao, finalidade e objetivos da IES. Em especial, instituiu
processos internos de avaliacdo dos cursos, integrando as avaliagdes formais
realizadas através do programa as demais formas de avaliagédo feitas por todos os
segmentos e setores da Instituicdo, assim como as de O6rgaos externos,

especialmente as promovidas pelo Ministério da Educacéo.
O sistema de avaliagao do curso que deve se consolidar num sistema regular, sendo

0s seus resultados aplicados no aperfeicoamento do curso e deve contemplar a
avaliacao de professores, de disciplinas, de programas, de 6rgaos de suporte
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académico, de egressos, de ingresso (calouros) e de conteudos. Deve explicitar

que os resultados da avaliacao serao utilizados para a melhoria do curso;

Dentro da perspectiva a avaliacdo da qualidade do curso deve ser feita
prioritariamente pelo corpo discente e durante o processo de formacéao, permitindo a
identificacéo dos problemas e a melhoria dos processos.

Portanto, um modelo de avaliagdo que tem como finalidade de implementar a
melhoria continua na Faculdade deve:

a) dar atencdo aos anseios do alunado, permitindo que a organizagdo atenda a
exigéncia da sociedade, que clama por melhores servicos.

b) introduzir o processo participativo, com a adogao de uma nova filosofia gerencial
onde o ser humano é considerado fator fundamental, permitindo a melhoria da
qualificacdo e da motivagdo do corpo funcional e estimulando a integragdo das

pessoas.
c) favorecer a discussado sobre as mudancgas no processo ensino-aprendizagem.

No que tange a periodicidade da avaliacdo, no IES/FUNCEC, a mesma é realizada
de dois em dois anos e devera ser utilizada como instrumento de avaliagdo de
processo e ser utilizada para reformular a pratica pedagdgica desenvolvida pelo
Curso. A partir das informagdes geradas pelo sistema de Avaliacdo, deverao ser
incorporadas medidas corretivas tanto no desenvolvimento das disciplinas e seus
conteudos, como na pratica pedagdgica.

15.12 Formas de acesso ao curso

Existem distintas formas de ingresso no Curso de Graduacdo em Ciéncias
Contébeis:
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‘Processo seletivo — o processo ocorre anualmente, sendo valido apenas para o

periodo letivo a que se destina. Tém por objetivo verificar a aptidao intelectual dos
candidatos, abrange conhecimentos comuns ao ensino médio. Os alunos sao
convocados através de edital e os exames sao realizados pela prépria IES. A
classificacao é feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem ultrapassar
o limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que nao obtiverem os niveis

minimos estabelecidos.

‘Obtencao de novo titulo — registrando-se vagas iniciais remanescentes no curso
podem ser efetuadas matriculas de ingresso de portadores de diploma de curso
superior, para obtencao de novo titulo, observadas as normas e o limite das vagas
dos cursos oferecidos. Estas vagas sao disponibilizadas ap6s o processo seletivo,
em edital e regras proprias.

‘Reopcao de curso — registrando-se vagas iniciais remanescentes no curso podem
ser matriculados candidatos aprovados no processo seletivo em outros cursos,
observada a classificacao e critérios fixados pelo Conselho Académico Superior.

‘Enem — a |ES utiliza os resultados do ENEN (Exame Nacional do Ensino Médio),
realizado pelo INEP, ao qual os alunos egressos do ensino médio poderdo
submeter-se voluntariamente. Cobre o conteudo estudado em todo o ensino médio,
através de questdes objetivas que procuram integrar as varias disciplinas do
curriculo escolar e de uma redacao, tentando identificar processos de reflexdo e
habilidades intelectuais adquiridos pelos alunos

‘Transferéncia externa — a transferéncia de aluno de outra instituicao para o Curso
de Administracdo para prosseguimento de estudos do mesmo curso ou cursos com
afinidade, mediante a existéncia de vaga e processo seletivo interno.

15.13 Atividades do curso

Um dos requisitos necessdarios apresentados no documento das Diretrizes

Curriculares dos cursos de Ciéncias Contabeis é a preocupacdo com a sélida
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formagéo teodrica, técnica e pratica do bacharel em Contabeis.

Nesse sentido, e para atender a RESOLUCAO CNE/CES 10, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2004 do Conselho Nacional de Educacdo e da Camara de
Educagao Superior, referentes as diretrizes Curriculares Nacionais do curso de
graduacao em Ciéncias Contabeis, tem-se como premissas que visam a melhoria na
qualidade de ensino, interdisciplinaridade e maior interacdo com o ambiente externo,

as seguintes propostas gerais:

O Projeto adote uma sala de aula, que seria dotar a sala de aula de avancados
recursos tecnolégicos e de infra-estrutura adequada ao bom funcionamento da
atividade docente, através de parcerias com organizacées diversas, onde as
mesmas possam usufruir do espaco para efetivarem seus interesses comuns com o
meio. O projeto pretende ainda: permitir que o ensino e aprendizagem se
desenvolvam dentro de um ambiente confortavel, adequado e atualizado
tecnologicamente; possibilitar a criacdo de um laboratério empresarial, onde os
alunos e as organizagdes possam sair ganhando; possibilitar a relacao efetiva e
produtiva do meio académico com o ambiente das organizagdes; permitir a insercao
imediata dos alunos no ambiente das empresas, desde o inicio de seu curso,
facilitando, assim, a sua absorcdo pelo mercado de trabalho. Aos doadores, o
IES/FUNCEC concedera se preciso suas dependéncias para realizacdao de seus
eventos, bem como, podera auxiliar na organizagdo e no levantamento dos custos
para realizacdo do mesmo. Ajudara, ainda, através da selecao de seus discentes e
docentes para atuarem durante o evento, sendo possivel a realizacdo de palestras

em diversas areas de n0Ss0Ss Cursos.

Complementando as propostas gerais, propomos algumas atividades
complementares para serem implantadas e aperfeicoadas a partir do ano de 20009.
Nestas atividades mencionamos as possiveis formas de realizacdo da

interdisciplinaridade da nossa estrutura curricular.

As atividades complementares oportunizam uma formacdo séria, ampla e
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continuada, onde o aluno estd sendo preparado para enfrentar os desafios do

mundo empresarial. As visitas as instalacées de industrias e participacdo em
eventos da Ciéncia Contabil fazem parte do processo de formacdo continuada
(constituida por palestras, cursos, apresentacao de seminarios, eventos cientificos e
visitas técnicas) que a Coordenacao do Curso do IES/FUNCEC, por intermédio do
corpo docente e do Nucleo de Estudos Contabeis, proporciona aos alunos.

O Curso de Ciéncias Contabeis do IES/FUNCEC vem buscando desde a sua
implantagcdo as mais diversas atividades complementares, como por exemplo:
participacdo em congressos, seminarios, palestras e debates, como a Semana do
Contador, abordando diversos temas de Contabilidade e areas afins; visitas técnicas
a organizacbes e eventos, monitorados pelos professores do Curso. Projetos
diversos e pesquisas de campo como o Projeto Contabeis Social. Pesquisas de
campo na comunidade; encontro de orientadores das empresas no estagio contabil,
propiciando aos mesmos conhecer as diretrizes para o bom desempenho do
estagiario, e ao mesmo, tempo, agregar valor aos orientadores, visto que, esse
trabalho é reconhecido para a atualizagéo profissional.

.S&0 projetos para serem desenvolvidos a partir de 2009:

Producao académica docente-pesquisador: incentivar a elaboracdo de artigos
cientificos nas diversas areas de conhecimento da contabilidade. Os mesmos
poderao ser feitos individualmente ou em conjunto com outros professores. Apds a
elaboragdo devem ser remetidos ao Nucleo de Ciéncias Contabeis que mantera a
relacdo de eventos de classes, ou acompanhara a divulgacao periddica dos
mesmos. O Nucleo juntamente com os docentes-pesquisadores, definiram a qual
evento sera enviado o artigo. O primeiro critério devera ser a pontuacao definida
pelo sistema Qualis da CAPES. Sao beneficios académicos importantes para o

docente e para os reconhecimentos dos cursos do IES/ FUNCEC.
Planejar e Organizar: aprender a planejar, organizar e controlar as atividades que

envolvem a elaboragdo de um evento. O projeto visa promover a

interdisciplinaridade nas cadeiras de contabilidade e propde o conhecimento do
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académico no conteudo de planejamento e organizacdo empresarial. Sugere-se

que a Semana do Contador seja programada através da turma do quinto periodo
com coordenacao do Nucleo de Ciéncias Contabeis e de um professor, a ser
escolhido pelo coordenador de ensino. O docente podera avaliar a execucao desse
trabalho, de forma avaliativa, aproveitando os pontos de trabalhos avaliativos.

Projeto Contabeis Social: aplicar o conhecimento do processo administrativo,
contabil e social utilizando as técnicas gerenciais (planejar,organizar, controlar e
avaliar) para uma responsabilidade social, fortalecendo a relacdo entre:
instituto,comunidade escolar e empresarios. Essa atividade € desenvolvida nas

cadeiras Administragao geral | e Il.

16 DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO PEDAGOGICO

16.1 Coordenacao Académica

A Administracdo académica do curso de Ciéncias Contabeis do IES/FUNCEC é
exercida pelo Coordenador do Curso, indicado pelo Diretor Geral do IES/FUNCEC
para um mandato de 4 anos. Os mesmos coordenam, fiscalizam e superintendem as
atividades escolares. Exige-se para a fungdo a sua qualificacdo com afinidade na
area especifica do Curso.

16. 2 Organizacao curricular

O curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis do IES/FUNCEC pretende
contemplar, em seu projeto pedagdgico e em sua organizagao curricular, conteudos
que revelem a inter-relacdo com a realidade regional, nacional e internacional,
segundo uma perspectiva histérica e contextualizada de sua aplicabilidade no
ambito das organizacdes por meio da utilizacao de tecnologias inovadoras.

Para atender a RESOLUCAO CNE/CES 10, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2004 do
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conselho nacional de educacao e da camara de educagao superior, preocupamos

em adequar a nossa organizagao curricular para atender as areas de conhecimento

descritas no Art. 59

| - conteudos de Formacao Basica: estudos relacionados com outras areas do
conhecimento, sobretudo Administracao, Economia, Direito, Métodos Quantitativos,
Matematica e Estatistica;

Il - conteudos de Formacao Profissional: estudos especificos atinentes as Teorias da
Contabilidade, incluindo as no¢des das atividades atuariais e de quantificacdes de
informacgdes financeiras, patrimoniais, governamentais e ndo-governamentais, de
auditorias, pericias, arbitragens e controladoria, com suas aplicacées peculiares ao
setor publico e privado;

[l - conteudos de Formacao Tedrico-Pratica: Estagio Curricular Supervisionado,
Atividades Complementares, Estudos Independentes, Conteudos Optativos, Pratica
em Laboratério de Informatica utilizando softwares atualizados para Contabilidade.

Um dos requisitos necessarios apresentados no documento das diretrizes
curriculares dos cursos de Ciéncias Contabeis é a preocupagdo com a sélida
formacao teodrica, técnica e pratica do bacharel em Contabeis.

Esta organizacao curricular tem como objetivo propiciar a formacao do profissional
qualificado, apto a atuar como gestor contabil e a atuar tanto nas atividades fiscais e
gerenciais, de forma preditiva, buscando atuar nos planejamentos tributarios licitos
para a continuidade das entidades. O futuro contador devera ter incluido em sua
formacado os aspectos sociais, éticos e do meio ambiente natural que devem ser

mensurados qualitativamente e quantitativamente pela contabilidade.

Como complementagdo da formagdo do profissional de Ciéncias Contébeis
pretende-se que sua atuacdo futura seja pautada sob principios éticos, de
integridade e de cidadania, principios estes que nortearao toda a grade curricular do
curso. Portanto, pela analise do perfil desejado do profissional formado no curso de
graduacao em Ciéncias Contabeis do IES/FUNCEC pode-se intuir que as exigéncias
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académicas e do mercado orientam para um profissional com sélida formacéao

profissional, pautada em conhecimentos técnicos, em valores éticos e de cidadania.
Os principios norteadores basicos do curso de Ciéncias Contabeis do IES/FUNCEC
evidenciam a sua concepg¢do em valores humanisticos e éticos; relevancia social;

exceléncia académica; e atualidade cientifico-tecnolégica.

O Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis do IES/FUNCEC foi idealizado
segundo os valores humanisticos e éticos envolvidos no ensino e no aprendizado
critico, participativo, tendo a efetiva valorizagdo do homem e seu ambiente social,
econbmico, politico e cultural. A importancia social pautou toda a conformacéo do
curso na medida em que contemplou-se a realidade do mercado de trabalho, da
realidade académica, as necessidades do desenvolvimento sustentavel local e
regional. O projeto esta estruturado nos principios gerais que conduzam a uma
formacao ampla, sem descuidar de uma sélida formacao teérica e instrumental. Ao
aluno procura-se transmitir 0 senso ético de responsabilidade social norteador do
exercicio futuro de sua profissdo. A preocupacao com a atualidade tecnolégica esta
contemplada tanto na elaboracdao da Organizagao Curricular do curso, assim como
nas suas atividades didaticas tedricas e praticas.

A organizagao curricular em vigor é apresentada em detalhes no apéndice | e Il.

16. 2 .1 Carga horaria do Curso

Atendendo a a Resolucao CNE/CES N? 2 de 18- 06-2007 e Parecer CNE/CES N°
08 de 31- 01- 2007 o curso passou a ser ministrado com carga horaria total de 3002
horas relégio a partir de 2010.

O curso de graduacdao em Ciéncias Contabeis estrutura-se em regime seriado
semestral, com oito semestres de duragdo, dentro da legislacdo pertinente e das
normas regimentais. Busca atender ao disposto na Resolugdo CFE 3/92, de
05/10/92, cujo conteudo menciona que os cursos noturnos de Ciéncias Contabeis

possam ser ministrados em 4 (quatro) anos, desde que preservada a qualidade do

67



68
ensino.

O curriculo desenvolve-se em semestre letivo de 20 semanas de cinco dias letivos,
de acordo com Calendario Escolar. Serao também utilizados os sabados pela manha
ou pela noite para palestras e atividades académicas. A hora-aula tem 50 minutos
de duracdo. Os sdbados poderao ser utilizados também com aulas regulares,

quando a carga horaria da série assim o exigir.

16.2.2 Programas de Ensino e as Disciplinas

Os programas devem ser desenvolvidos em planos de curso elaborados pelos
professores e sao disponibilizados pelo site da instituicdo para os académicos. Os
alunos recebem no inicio do curso um manual contendo a Organizagao Curricular do

curso.

Os planos de ensino das disciplinas sao elaborados por cada professor e
posteriormente analisados e aprovados pelo Coordenador de Ensino. Em reunibes
anuais, todos os professores sao convocados para participar e, nessa ocasiao, é
feita uma avaliacdo da execucdo dos planos de ensino, quando os professores
discutem a integracao interdisciplinar, oferecendo sugestdées uns aos outros, a fim de
que um complemente ou dé subsidio ao outro, dando uma seqléncia logica e
integrada ao curso. Nessas reunides, € feita a avaliacao da execucao do plano de
ensino no semestre letivo e, se necesséario, sdo feitas as adequacgdes para o
semestre seguinte. Essas adequacdes podem ser dentro do proprio planejamento ou
apenas em nivel de abordagem.

O ementario das disciplinas do curso é apresentado no Apéndice.

16. 2. 3 Estagio supervisionado

O estagio supervisionado, atividade de ordem pratica possibilitara a aplicabilidade

dos conhecimentos tedéricos adquiridos ao longo dos anos de estudo no curso.
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Nesse sentido, o Instituto de Ensino Superior proporcionara ao corpo discente

condicbes de aperfeicoamento académico, pessoal e profissional através da
aplicabilidade de seus conhecimentos tedricos e humanos em atividades praticas da
contabilidade, bem como, 0 seu despertar para a pesquisa e busca de novos temas
que estao surgindo para atender as necessidades das entidades no mundo
competitivo e globalizado.

O estagio supervisionado pretende ser um eficaz instrumento de iniciacao
profissional, pois por intermédio dessa modalidade de estagios os alunos terdo
contato direto com o mercado de trabalho. Segundo as Diretrizes Curriculares para
os Cursos de Ciéncias Contabeis, o Estagio Supervisionado e as Atividades
Complementares nos Cursos de Contabilidade sdo extremamente importantes pois
possibilitam a complementacédo da formagao profissional dos futuros contadores.

De acordo com a Resolugdo do Conselho Nacional de Educacdo e a Camara de
Educacdo Superior - RESOLUGCAO CNE/CES 10, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2004
em seu art. 7°, o estagio supervisionado podera ser realizado na prépria instituicao
de ensino, mediante laboratérios que congreguem as diversas ordens praticas
correspondentes as diferentes areas de conhecimento das Ciéncias Contabeis e
desde que sejam estruturados e operacionalizados de acordo com regulamentacao
prépria da instituicao de ensino.

Dessa forma, o Estdgio Supervisionado esta incluido nos conteludos basicos
profissionais e serda desenvolvido através de atividades tedrico-praticas com

orientacdo em sala de aula e extra-classe.

A Carga Horéria relativa as aulas praticas esta contida nas seguintes disciplinas:

Disciplina Carga horaria
Empresa Simulada | e Il 72 h/a
Projetos e Pesquisa Aplicada a Contabilidade | e Il 72 h/a
Laboratério Contabil | e Il 144 h/a
Trabalho de Conclusdo de Curso | e ll 72 h/a
TOTAL 360 h/a
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Com a implantagéao da nova grade curricular, a partir de 2010, o estagio devera
ser realizado nas empresas, a parir do 5° periodo, com carga horéaria de 240 h.

16.2.4 Estagio Extracurricular

O Estagio Supervisionado Extracurricular € uma espécie de estagio nao obrigatério
no qual se objetiva facilitar o contato do aluno com empresas, numa forma efetiva de
se conseguir a melhoria de formacao educacional do corpo discente. Representando
uma oportunidade de aplicar os conhecimentos tedricos adquiridos ao longo do
curso e de vivenciar situacdes reais de um ambiente de empresa, observando-se 0s
termos da Resolucao CNE n.? 0289/2003.

Ao final de toda a estrutura conceitual-teérica, estara o discente apto a formacgao
Tedrico-Pratica, no qual estar-se-a aplicando os conhecimentos tedricos adquiridos
em sala de aula, aproximando o aluno do mercado de trabalho. Esta modalidade
sera extinta com o término da grade iniciada em 2005.

16.2.5 Trabalho de Conclusdo de Curso

O Trabalho de Conclusédo de Curso do Curso de Ciéncias Contabeis do
IES/FUNCEC esta inserido na grade curricular e compreende dois momentos. O
primeiro ocorre no 7° periodo do Curso com a construcao do Projeto de Pesquisa na
Trabalho de Conclusao de Curso I. Essa fase é finalizada com a avaliacao do projeto
de pesquisa. A avaliacao é realizada pelo professor orientador e o de metodologia,
cujo objetivo é tecer sugestdes e consideracoes para o desenvolvimento da
pesquisa, além de possibilitar o0 acompanhamento sistematico na producédo de
conhecimento construido ao longo do curso.

A segunda etapa, que ocorre no 8° periodo do curso, dentro da disciplina Trabalho
de Concluséao de Curso Il, compreende a construgdo da monografia (TCC), a partir
do planejamento realizado no projeto de pesquisa. O processo de orientacdo da
TCC no curso de Ciéncias Contabeis consiste em orientacées individuais com os

professores orientadores. O processo de orientacdo envolve uma dimensao
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extremamente pedagdgica, em que a relacdo orientador-orientando seja

fundamentalmente de aprendizagem e de crescimento profissional e intelectual.

O tema da monografia (TCC), dentro do campo administrativo curricular, sera de
livre escolha do aluno. O professor-orientador também sera escolhido pelo mesmo,
dentre os professores-orientadores relacionados pelo Instituto para o curso.

A parte final do processo consiste na apresentacao oral do TCC. Cada aluno devera
apresentar o seu trabalho em 20 minutos.

16.2.6 Disciplinas Optativas

As disciplinas optativas buscam complementar e enriquecer a formacgao do aluno e
estdo inseridas na grade curricular. Por meio delas, o estudante tem a oportunidade
de aumentar o espaco de flexibilidade e autonomia dentro da grade curricular de seu
curso para diversificar o seu aprendizado pessoal e profissional. Pode, assim,
desenvolver competéncias novas e atuais que nao fazem parte do nicleo especifico

de formacao oferecido pelo curso.

As optativas ndo sao disciplinas direcionadas exclusivamente a alunos de um unico
curso, mas aos estudantes de todos os cursos e de todos os periodos, sem
restricdes tematicas ou de pré-requisitos. A coordenacao do curso podera alterar as
areas das disciplinas optativas quando julgar necessario para manter a atualizacao e
a flexibilidade curricular. A disciplina Libras sera sempre oferecida aos alunos. Os
alunos poderao escolher as disciplinas optativas dentro de um elenco (minimo de
duas, sendo uma delas LIBRAS) disponibilizado pela Faculdade.

Cabe ressaltar que as disciplinas optativas seguem a mesma a metodologia
tradicional de aulas presenciais, bem como, o sistema de avaliagédo vigente.

16.2.7 Atividades Complementares
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As Atividades Complementares procuram possibilitar o reconhecimento e o

desenvolvimento de habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno, inclusive
dos adquiridos fora do ambiente académico. Podem ser caracterizadas como um
conjunto de atividades extra classe voltadas a formacao integral dos alunos de
graduacdo. Destinam-se a integralizar as cargas horarias do curso por meio de
iniciativas que permitam, a partir de um enfoque interdisciplinar, a reflexdo, o debate
de idéias, o aprofundamento cultural e, por conseqiiéncia, o desenvolvimento da
capacidade critica, do exercicio da cidadania e o aprimoramento da formacao
profissional.

Foram introduzidas a partir dos processos de discussao sobre os curriculos e as
cargas horarias dos cursos superiores, a partir de 1997, em virtude da introducao da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Brasileira (LDB), no. 9.394, de 20 de
dezembro de 1996. Foram definidas como parte dos curriculos dos cursos
superiores, a partir do estabelecimento da preocupacédo com que estes, entre outros
aspectos, estivessem voltados a:

« Incentivar uma sélida formacao geral, necessaria para que o futuro graduado
possa vir a superar os desafios de renovadas condicoes de exercicio
profissional e de producdo do conhecimento, permitindo variados tipos de

formacéo e habilitagdes diferenciadas em um mesmo programa;

o Estimular praticas de estudo independente, visando uma progressiva

autonomia profissional e intelectual do aluno;

 Conhecimentos adquiridos fora do ambiente escolar, inclusive os que se
refiram a experiéncia profissional julgada relevante para a area de formacéao

considerada;

» Fortalecer a articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa
individual e coletiva, assim como os estagios e a participacdo em atividades

de extensao;

As Atividades Académicas Curriculares Complementares encontram-se amparadas
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em alguns instrumentos legais tais como: a Resolucao no. 02 de 18 de junho de

2007 do Ministério da Educagao/Conselho Nacional de Educacao.

16.3 Relacao nominal do corpo docente

O quadro abaixo apresenta a relagcdo nominal do corpo docente, indicando area de
Conhecimento, Titulacao e Regime de Trabalho:

NOME JORNADA

TITULAGAO DISCIPLINA SEMANAL
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Agnaldo Lucio de
Souza

(G) Bacharel em Ciéncias
Contabeis — IES/Funcec

Sistema de Informagéao
Laboratério Contabil

06

Alexandro Pastorini

(E) Especialista em Direito de
Empresa — Universidade Gama
Filho

(G) Bacharel em Direito —
IES/Funcec

Direito Comercial e Societario

02

César Sato

(M) Mestre em Engenharia
Metaldrgica - UFMG

(G) Engenheiro Metaldrgico —
UFOP

Estatistica

02

Evaldo Modesto de
Avila

(E) Gestao Organizacional
(E) Auditoria e Planejamento
Fiscal

(G) Bacharel Administragéo

Contabilidade de Custos /
Andlise de Custos / Cont
Comercial e de Servigos

06

Gardénia Stael

Andrade

(M) Engenharia de Produgéo -
Gestao de Informética na
Educacao

(E) Informatica na Educacao
(G) Licenciada em Letras

Informatica

02

Gilberto
Rodrigues

Alves

(E) Psicopedagogia Institucional
(E) Gestao Organizacional
(G) Licenciado em Filosofia

Sociologia

02

Girlane Gomes de
Souza e Silva

(E) Especialista em Ciéncias
Contabeis — Fundacao Getulio
Vargas

(G) Bacharel em Ciéncia
Contabeis-IES/ Funcec

(G) Licenciada em Letras — IES/
Funcec

Cont. Geral |
Adm. Financ. e Orgam.
Empres. |
Controladoria |

10

Julia Leocédia das
Gracgas

(M) Mestre em Linguistica -
UFMG

(E) Especialista em Lingua
Portuguesa — PUC-MG

(G) Licenciada em Letras - PUC-
MG

Portugués Instrumental

02

Julio César Silva

Mestrando em Administracao
(E) Gestao Estratégica de
Marketing

(G) Bacharel Administragéo e
Ciéncias Contabeis

Contabilidade Comercial
Projetos e Pesq. Aplic. a
Contabilidade

04

Luzia Siqueira Moreira
de Castro

(E) Especialista em
Gerenciamento de Micro e
Pequenas Empresas— UFLA
(G) Bacharel em Ciéncias
Contabeis — FACCI

Contabilidade Tributaria
Contabilidade Internacional
Auditoria Contabil

08

Marcos Antdnio Batista

(M) Mestre em Administracao
Financeira — Fund. Jo&o Pinheiro
Especialista em Matematica e
Estatistica — UFMG — LAVRAS
(E) Especialista em Consultoria

Teoria da Contabilidade
Analise das Demonstracoes
Contabeis
Contabilidade avancada
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Contabil — INST. NEWTON
PAIVA

(G) Bacharel Ciéncias Contabeis
— FUNCESI-ITABIRA — MG

08

Marinette ~ Santana

Fraga

(M) Contabilidade

(E) Auditoria

(G) Bacharel Administracéo e
Ciéncias Contébeis

Contabilidade Ambiental

02

Micheline

Direito Comercial e Societario

02

Raquel Machado
Martins de Barros

Mestranda em Direito Publico —
PUC/MG

(E) Especialista em Direito
Processual Civil — IES/Funcec
(G) Bacharel em Direito —
IES/Funcec

Direito Publico e Privado

02

Renata dos Santos
Mendes

(M) Mestra em Educacéo

(E) Lingua Portuguesa

(E) Administragéao e Superviséo
Escolar

(E) Informéatica na Educagao
(G) Licenciada em Pedagogia e
Letras

Trabalho de Conclusédo de
Curso

02

Sherly Alyson

(E) Especialista em Gestao
Organizacional (IES/Funcec)
(G) Bacharel em Ciéncias
Contébeis (Funcesi)

Sistemas de informagéao
aplicados a contabilidade

02

Sylvio

(E) Especialista em Direito
Publico — ANAMAGES / Newton
Paiva/BH

(G) Bacharel em Direito —
IES/Funcec

Direito Tributario

02

Tasso Simodes
Crespo de Aquino

(M) Engenharia de Produgéo -
Planejamento e Custos

(E) Matemética

(G) Engenheiro Metalurgico

Matematica

02

Welinton Marcos
Garcia Cesco

(M) Filosofia

(E) Orientacao Educacional, em
Metodologia do Ensino Superior
e em Psicologiada  Educagao
e em Filosofia Contemporanea
(G) Licenciado Pedagogia

(G) Licenciado em Filosofia

Filosofia

02

Discriminagao dos Docentes formados e/ ou matriculados em cursos de Mestrado e Doutorado e
respectivas agéncias de formacao
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NOME FORMAGCAQ ACADEMICA AGENCIAS DE FORMACAO
1 Julio César da Silva Especialista em Gestao Estratégica Mestrando - Faculdades
de Marketing — NEWTON PAIVA - Novos Horizontes
MG
2 Raquel Machado | Especialista em Direito Mestranda em Direito
Martins de Barros | Processual Civil — IES/Funcec Publico — PUC/MG

16.4 Demonstrativo de Docentes quanto a Titulacao

TITULACAO N2 DOCENTES %

Doutorado
Doutorando
Mestrado
Mestrando
Especializacao
Especializando
Graduado

TOTAL 100

17 Consideracoes finais

O projeto pedagédgico do Curso de Ciéncias Contabeis do IES/FUNCEC
ora apresentado tem como objetivo ser dinamico e flexivel em suas

praticas académicas. Com esse intuito pretende-se atender as
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constantes mudancas que ocorrem no mundo da Contabilidade.

Sendo assim esse documento € um norteador das atividades formais e

orientador de suas agdes.

Nesse contexto, o projeto pedagdgico pretende formar bacharéis em Contabilidade

capazes de absorver as mudancas ocorridas nos cenario educacional e empresarial.

Para atingir os objetivos propostos nesse projeto, considera-se a participacao efetiva
da direcdo geral do IES/FUNCEC, coordenagdo de ensino, corpos docente e
discente, e demais 6rgaos de apoio para que o processo de ensino-aprendizagem

oportunize uma formacao técnica e humanistica transformadora.
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APENDICE |

A ESTRUTURA CURRICULAR INICIADA EM 2005 DO CURSO DE CIENCIAS
CONTABEIS

QUADRO 1 : Organizacao Curricular do Curso, por semestre letivo

ESTRUTURA CURRICULAR DO
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Aprovada pelo Parecer CEE 176/98 de 10/02/98)
CARGA HORARIA
SEMEST | SEMANAL
RAL
Administracdo Geral | FPB 36 02
Contabilidade Geral | FPE 72 04
Matematica | FPB 36 02
Portugués Instrumental FGHS 36 02
12 | Metodologia Cientifica | CAFC 36 02
Informatica CAFC 36 02
Microeconomia FPB 36 02
Direito Publico e Privado | FPB 36 02
Filosofia | FGHS 36 02
Administracédo Geral FPB 36 02
Contabilidade Geral Il FPE 72 04
Matematica Il FPB 36 02
Portugués Instrumental Il FGHS 36 02
22 | Psicologia FGHS 36 02
Macroeconomia FPB 36 02
Contabilidade Comercial | FPE 36 02
Direito Publico e Privado FPB 36 02
Filosofia Il FGHS 36 02
Contabilidade Comercial Il EPE 36 02
Estatistica | FPB 36 02
Teoria da Contabilidade FPE 72 04
Legislacao Trabalhista e Previdenciaria | FPB 36 02
32 | Direito Comercial e Societario | FPB 36 02
Matematica Financeira | CE 36 02

78



Administracdo de Recursos Humanos CE 36 02
Contabilidade de Custos | FPE 36 02
Empresa Simulada | CAFC 36 02
Legislacao Trabalhista e Previdenciaria Il FPB 36 02
Direito Comercial e Societario Il FPB 36 02
Estatistica Il FPB 36 02
Contabilidade Avancada FPE 72 04
Empresa Simulada Il CAFC 36 02
Contabilidade de Custos I FPE 36 02
Introducédo ao Marketing CE 36 02
Matematica Financeira Il CE 36 02
Sociologia | FGHS 36 02
CARGA HORARIA
SEMEST | SEMAN
RAL AL
Analise de Custos | FPE 36 02
ég]nr;gss;rreilglalo Financeira e Orcamentaria EPB 36 02
Contabilidade Publica | FPB 36 02
Sociologia Il FGHS 36 02
Projetos e Pesquisa Aplicada a Contabilidade | CAFC 36 02
Direito Tributario | FPB 36 02
Contabilidade Tributaria | CE 36 02
Contabilidade Gerencial | FPE 36 02
Contabilidade Industrial e de Servigos CE 36 02
Sistema de Informacéao CE 36 02
Andlise de Custos Il FPE 36 02
Contabilidade Ambiental CE 36 02
Metodologia Cientifica Il CAFC 36 02
ég]r;rgss;rﬁglal? Financeira e Orgcamentaria FPB 36 02
Projetos e Pesquisa Aplicada a Contabilidade I CAFC 36 02
Mercado Financeiro e de Capitais CE 36 02
Direito Tributario Il FPB 36 02
Contabilidade Publica Il FPB 36 02
Contabilidade Tributaria Il CE 36 02
Contabilidade Gerencial Il FPE 36 02
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orientacdo em sala de aula e extra-classe.

Empresa Simulada | e Il 72 h/a
Projetos e Pesquisa Aplicada a Contabilidade | e Il 72 h/a
Laboratorio Contabil 1 e Il 144 h/a
Trabalho de Concluséao de Curso | e Il 72 h/a

TOTAL 360 h/a

Analise dos Demonstrativos Contabeis FPE 79 04
Controladoria | FPE 72 04
Auditoria Contabil FPE 72 04
Laboratério Contébil | CAFC 72 04
Contabilidade Internacional CE 36 02
Trabalho de Conclusdo de Curso | CAFC 36 02
Laboratério Contabil Il CAFC 72 04
Etica Profissional FGHS 36 02
Topicos Especiais em Contabilidade CE 36 02
8¢ Sistemas Contabeis FPE 36 02
Controladoria Il FPE 72 04
Trabalho de Concluséo de Curso |l CAFC 36 02
Pericia Contabil FPE 72 04
RESUMO GERAL.:
CATEGORIADAS |-FGHS - Formacao Geral de Natureza Humanistica e Social
DISCIPLINAS: IlI—FPB - Formacao Profissional Basica
Il-FPE - Formagéo Profissional Especifica
- CE - Conhecimentos Eletivos a critério da Instituicao
I — - Conhecimentos ou Atividades de Formacao
CAFC Complementar
TEMPO UTIL: 2.880 h/a
TEMPO TOTAL: 2.880 h/a

INTEGRALIZACAO: Minimo de oito, maximo de dezesseis semestres letivos.

O Estéagio Supervisionado sera desenvolvido através de atividades tedrico-praticas com

A Carga Horaria relativa as aulas praticas esta contida nas seguintes disciplinas:

QUADRO 2 - Representacao grafica de um perfil de formacao

Organizacao curricular

horas/aulas

Porcentagem

Formagéo Profissional Especifica

972

33.75%
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Formagcé&o Profissional Basica 720 25.00%
Conhecimentos ou Atividades de Formacio | 468 16.25%
Complementar

Conhecimentos Eletivos a critério da Instituicdo | 432 15.00%
Formacdo Geral de Natureza Humanistica e|288 10.00%
Social

TOTAL 2880 100.00%

Porcentagem

Organizacao curricular curso Ciéncias

Contabeis
40% 33,75%
35%
30% 25,00%
25% -
20% 16.25% 15,00%
15% 10,00%
10%
5%
0% ‘ : ‘
Formagao Formacao Conhecimentos ou Conhecimentos Formacao Geral
Profissional Profissional Atividades de Hetivos a critério de Natureza
Especffica Basica Formagao da Instituicao Humanistica e
Complementar Social
Formacao

QUADRO 3 - Organizacao Curricular do Curso com Pré-requisitos

PRE-BEQUISITOS )
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Aprovada pelo Parecer CEE 176/98 de 10/02/98)




PERIODO
Semestral DISCIPLINAS ’ PRE-REQUISITOS
Administragcao Geral | 36 |-
Contabilidade Geral | 72 |-
Matematica | 36 |-
Portugués Instrumental | 36
12 Metodologia Cientifica | 36 |-
Informatica 36 |-
Microeconomia 36 |-
Direito Publico e Privado | 36 |-
Filosofia | 36
Administragao Geral Il 36 | Administragao Geral |
Contabilidade Geral I 72 | Contabilidade Geral |
Matematica Il 36 | Matematica |
Portugués Instrumental Il 36 | Portugués Instrumental |
2° Psicologia 36 | Administragao Geral |
Macroeconomia 36 Microeconomia
Contabilidade Comercial | 36 | Contabilidade Geral |
Direito Publico e Privado I 36 Direito Publico e Privado |
Filosofia Il 36 Filosofia |
Contabilidade Comercial Il 36 | Contabilidade Comercial |
Estatistica | 36 Matematica Il
Teoria da Contabilidade 72 | Contabilidade Geral |
Contabilidade Geral Il
Legislacdo Trabalhista e 36 |-
Previdenciaria |
3¢ Direito Comercial e Societario | 36 | Direito Publico e Privado I
Matematica Financeira | 36 Matematica |
Matematica Il
Administracdo de Recursos 36
Humanos Administracao Geral |
Administragao Geral Il
Contabilidade de Custos | 36 | Contabilidade Geral |
Contabilidade Geral Il
Contabilidade Comercial |
Empresa Simulada | 36 | Contabilidade Geral |
Contabilidade Geral Il
Contabilidade Comercial |
Contabilidade Comercial Il
Legislacdo Trabalhista e 36 | Legislacdo Trabalhista e
Previdenciaria Il Previdenciaria |
Direito Comercial e Societario |l 36 Direito Comercial e Societario |
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Estatistica Il 36 Estatistica |
Contabilidade Avangada 72 | Contabilidade de Custos |
4° Empresa Simulada Il 36 | Empresa Simulada |
Contabilidade de Custos Il 36 Contabilidade de Custos |
Introducédo ao Marketing 36 | Administracédo Geral |
Administragao Geral Il
Matematica Financeira |l 36 Matematica Financeira |
Sociologia | 36 |-
PERIODO
Semestral DISCIPLINAS H PRE-REQUISITOS
Analise de Custos | 36 Contabilidade de Custos |
Contabilidade de Custos Il
Adm. Financeira e Orgamentaria - . )
. 36 Matematica Financeira |
Empresarial |
Matematica Financeira |l
Contabilidade Publica | 36 Contabilidade Geral |
Sociologia Il 36 | Sociologia |
Projetos e Pesquisa Aplicada a
Contabilidade | 36 | Metodologia Cientifica |
Direito Tributario | 36 Direito Comercial e Societario |
Direito Comercial e Societario Il
Contabilidade Tributaria | 36 Direito Comercial e Societario Il
Contabilidade Comercial Il
Contabilidade Gerencial | 36 Contabilidade de Custos |
Contabilidade de Custos Il
Contabilidade Avangada
Contabilidade Industrial e de
Servigos 36 | Contabilidade de Custos |
Contabilidade de Custos Il
Sistema de Informagéo 36 | Contabilidade de Custos |
Contabilidade de Custos Il
Contabilidade Avangada
Analise de Custos Il 36 Andlise de Custos |
Contabilidade Ambiental 36 Teoria da Contabilidade
Contabilidade Gerencial |
Metodologia Cientifica Il Metodologia Cientifica |
Adm. Financeira e Orgamentaria Adm. Financeira e Orgamentaria
Empresarial Il 36 Empresarial |
62 Projetos e Pesquisa Aplicada a Projetos e Pesquisa Aplicada a
Contabilidade Il 36 Contabilidade |
Mercado Financeiro e de Capitais Adm. Financeira e Orgamentaria
36 | Empresarial |
Direito Tributério Il 36 Direito Tributario |
Contabilidade Publica Il 36 Contabilidade Publica |
Contabilidade Tributaria Il 36 Contabilidade Tributaria |
Contabilidade Gerencial Il 36 Contabilidade Gerencial |
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Analise dos Demonstrativos

Contabeis 72 | Contabilidade Gerencial Il
Contabilidade Avangada
Controladoria | 72 | Contabilidade Geral Il
Auditoria Contabil 72 | Contabilidade Tributaria Il
Laboratério Contabil | 72 | Contabilidade Geral Il
Sistema de Informagéo
Contabilidade Internacional 36 | Mercado Financeiro e de Capitais
Trabalho de Concluséo de Curso | 36 | Metodologia Cientifica Il
Laboratorio Contabil Il 72 | Laboratério Contabil |
Etica Profissional 36 Filosofia |
Filosofia Il
Tépicos Especiais em Contabilidade | 36 | Contabilidade Gerencial Il
Contabilidade Avangada
8¢ Sistemas Contabeis 36 | Sistema de Informagéo
Controladoria Il 72 | Controladoria |
Trabalho de Concluséo de Curso Il 36 | Trabalho de Concluséo de Curso |
Pericia Contabil 72 | Contabilidade Tributaria Il

EMENTAS DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Administracao Geral |

84

A Evolucao da Ciéncia da Administracao e suas perspectivas contemporaneas. O

Individuo, a Organizacdo e o Ambiente. Administragdo Cientifica, Teoria Classica,

das Rela¢des Humanas.

Contabilidade Geral |

Introducdo a ciéncia contabil (evolucdo contabil, objeto, objetivos, campo de
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atuacdo, usuarios) ; introducdo aos Principios contabeis; Plano de Contas;

Balanco patrimonial (grupo e subgrupos), terminologias contabeis: capital de giro,
capital circulante liquido, capital de terceiros e préprios; Estrutura da Demonstracao
do Resultado do exercicio; variagdes patrimoniais; o método das partidas
dobradas(lancamentos); escrituracdo contabil (principais fatos das empresas
comerciais); regime de competéncia e caixa; balancete de verificacao; apuracdo do
resultado.

Matematica |

Estudo de conjunto, fungdes, equacao da reta, elipse, hipérbole, parabola,

circunferéncia, limites, derivadas.

Portugués Instrumental

Linguagem e comunicagao: nogdes sobre texto - estilo, frase, paragrafo e discurso.
Redacao: descricao, narracao, dissertacao.

Metodologia Cientifica |

Introducédo a Metodologia Cientifica; estudo individual; estudo coletivo; metodologia

de pesquisa; trabalhos cientificos: espécies e normalizacao.

Informatica

Computacdo: O microcomputador. O sistema Operacional. Editor de textos.
Planilhas eletrénicas. Processamento de dados nas empresas - Andlise de sistemas
por fluxograma Fluxogramas basicos - Anélise de sistema.

Microeconomia

A economia e seus conceitos basicos. Teoria elementar do funcionamento do
mercado: demanda, oferta e equilibrio de mercado; teoria da firma. Estruturas de
mercado e formacdo de precos: concorréncia, monopdlio e oligopdlio. Padrdes de

concorréncia em mercados oligopolistas; tipos de mercado e barreiras de entrada.
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Estratégias de crescimento das firmas: diferenciagdo do produto, diversificacdo da

producgdo, integracao vertical, mudancga tecnolégica.

Direito Publico e Privado |

Nocdes Introdutérias ao direito publico e privado: direito no sentido amplo e restrito;
direito como fonte reguladora das relagcdes sociais; sancdo e coacado; direito
tutelando o interesse geral de uma comunidade e o individual dentro da comunidade;
direito publico externo; direito publico interno; direito privado.

Filosofia |

Ciéncia e filosofia: relacdo complexa e unidade intrinseca. A sacralizacdo do
conhecimento cientifico. O advento da modernidade: racionalidade instrumental e
desencantamento do mundo. A crise da modernidade: a sociedade de consumo —
prisdo na imanéncia do mundo. A crise da modernidade: o entardecer do século e a

fragmentacdo do homem contemporaneo.

Administracao Geral I
Modelo Burocratico. A estrutura, cultura e clima organizacionais.Teoria dos Sistemas
e Abordagem Contingencial da Administragdo. Plano de negdcio.

Contabilidade Geral Il

Andlise do Balancete de Verificacdo; apuracdo e lancamentos das despesas
antecipadas e das receitas antecipadas; céalculo e contabilizagcdo das provisdes
(PCLD — provisao para créditos de liquidagao duvidosa; provisao para imposto de
renda, para férias, décimo terceiro,entre outras) , depreciacdo, exaustdo,
amortizacdo; Operacdes com mercadorias-Avaliacdo de estoques; Operacao
bancaria. Encerramento do exercicio. Balanco patrimonial e resultado do exercicio,
Demonstracdo das Mutacdes do Patrimdnio Liquido, Demonstracdo das origens e
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aplicac6es de recursos.

Matematica Il
Integral indefinida e integral definida, matrizes, determinantes, matrizes inversas,

sistemas lineares.

Portugués Instrumental Il

Sintaxe do verbo haver. Passiva sintética, Colocacdo Pronominal, emprego dos
pronomes pessoais, demonstrativos e de tratamento, emprego da virgula, emprego
da crase, regéncia verbal.Portugués aplicado as Ciéncias Contabeis. Leitura e
redacdo de textos da redacdo técnica e comercial: carta comercial, oficio,
requerimento, atestado, ata, procuracado, relatorio fiscal, relatério de diligéncia
efetuada. Relat6rio de auditoria contabil, gerencial e parecer de andlise de balanco.

Psicologia

Noc¢des de psicologia, personalidade e mecanismos de comportamento. Psicologia
aplicada as organizacoes, lideranca organizacional. Marketing pessoal e técnicas
utilizadas num processo seletivo, as diferencas individuais. Relacdes humanas entre

individuos e grupos. As transacdes e 0 processo de comunicagao nas organizagoes.

Macroeconomia

Medidas das atividades econdmicas: fluxo real e nominal da economia. Sistemas de
contabilidade nacional. As contas nacionais do Brasil. Determinacao da renda e do
produto — o mercado de bens e servigos: consumo agregado. Poupanca agregada.
Investimentos agregados. Governo e politica econdémica: politica fiscal. Politica
monetaria. Inflagdo: conceito, tipos. Politica econdmica brasileira de combate a
inflacdo. Setor externo: taxa de cambio, balanco de pagamentos. Organismos

internacionais.

Contabilidade Comercial |

Conceito, objeto, campo de aplicacao, constituicdo de empresas, No¢des de matriz e
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filiais e comercio exterior. Plano de Contas de empresas comerciais. Controle e

apuracgao de estoque nas empresas comerciais.

Direito Publico e Privado Il

Ramos do direito: o direito publico e sua subdivisdo; o direito privado e sua
subdivisdo. Fontes do direito: jornais, ndo formais. Direito constitucional: nogdes;

constitucionalismo e direito constitucional; o sistema constitucional brasileiro.

Filosofia ll

O lugar do homem na sociedade contemporanea. A dimensao ética da acédo. O
homem como ser moral. Etica e cultura. O curso se propde a levar o aluno a refletir
sobre 0 homem como ser-no-mundo, por isso a analise filoséfica de alguns temas
éticos se faz necesséaria para fazer descortinar o sentido do humano. Trabalho:

liberdade e submissao. Ciéncia, tecnologia e sociedade.

Contabilidade Comercial Il

Operacoes tipicas das empresas comerciais, calculo e contabilizacdo dos impostos
incidentes sobre as empresas comerciais; implicagdes fiscais na contabilizagcéo.

Balanco e demonstragdes financeiras, Consignagéo. Franchising.

Estatistica |

O método estatistico. Sumarizagdo e apresentacdo de dados. Distribuicdo de
freqiéncias. Medidas de posicao. Medidas de dispersdao.Assimetria. Probabilidades.
Distribuicdes da probabilidade.

Teoria da Contabilidade

Histéria e evolugéo da contabilidade. Contabilidade como ciéncia, estudo das teorias
e das escolas filosoficas contabeis, contabilidade no Brasil. Avango da teoria.
Perspectivas de atuacao profissional. O patriménio e sua avaliacdo. Andlise critica
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dos Principios Fundamentais da Contabilidade. Normas Brasileiras e

Internacionais de Contabilidade: CVM, CRC, CFC, IBRACON, IASC.

Legislacao Trabalhista e Previdenciaria |

Direito Trabalhista: empregador; contrato individual de trabalho; contrato coletivo de

trabalho; acordos e convencodes coletivas de trabalho; justica do trabalho.

Direito Comercial e Societario |

Introducdo ao estudo do direito. Empresa comercial, empresario, comércio.

Estabelecimento comercial. Registro comercial e propriedade industrial.

Matematica Financeira |

Juros e descontos simples e compostos. Taxas médias e equivalentes. Desconto
bancario e racional. Método hamburgués. Fatores de formacédo de capital, de valor

atual, de amortizacédo de capital e de acumulacao de capital.

Administracao de Recursos Humanos

Fundamentos da Administracdo de Recursos Humanos. Papel do Gerente na
Administracdo de Recursos Humanos. Fungdes Técnicas de Administracdo de
Recursos Humanos (enfoque aplicativo). Comportamento Humano na Organizacéo.
Administragdo de Recursos Humanos e as Novas Tecnologias de Gestéo.

Associacdo da Area de Pessoal com a Gestdo Contabil.

Contabilidade de Custos |

Introducdo. Elementos do custo de producdo. Material direto. Mao-de-obra. Sistema
periddico ou simplificado. Critérios de rateio dos custos indiretos. Sistema de

contabilidade de custos integrado e coordenado com a contabilidade geral.
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Empresa Simulada |

Informatica aplicada a Contabilidade. Gestdao contdbil integrada; Processamento
eletrbnico de dados — Escrituragdo contabil; Contabilizagdo dos principais

lancamentos; elaboracao dos relatérios contabeis (balancete, balanco, DRE, etc.).

Legislacao Trabalhista e Previdenciaria Il

Documentos Basicos para a admissao e contratos de trabalho. Registro de trabalho,
calculo de férias, abonos e outros beneficios. A previdéncia social: papel e fungdes.

Auditoria trabalhista. O sindicalismo no Brasil, seguranca e medicina no trabalho.

Direito Comercial e Societario Il

Contratos mercantis. Sociedades comerciais. Sociedades an6nimas — Lei 6404/76 e
suas alteracoes. Titulos de crédito. Faléncias e concordata.

Estatistica ll

Teoria da Amostragem. Principais distribuicdes tedricas da Probabilidade. Estimacao
de parametros. Testes de Hipdteses, Correlacido e regressao linear simples.

NuUmeros indices.

Contabilidade Avancada

Resultado de exercicios futuros. Método de avaliacdo dos Investimentos
(equivaléncia patrimonial). Demonstragdo das origens e aplicacées de recursos e
Demonstracdo do fluxo de caixa. Avaliacdo do Ativo e do passivo. Reavaliacao.
Evidenciacbes contabeis (notas explicativas, quadro complementares, relatério da
diretoria, etc.). Correcdo monetaria e corregcdo monetaria integral. Ajustes contabeis
a nivel geral de precos. Consolidacdo das demonstragdes contabeis. Fusao,

Incorporacéo, Cisao, dissolucao e liquidagao de sociedades.

Empresa Simulada Il

Elaboracdo de folha de pagamento e guias de encargos referente a folha de

90



91
pagamento. Elaboracdo de relatérios gerenciais (ex.:fluxo de caixa); gestao do

imposto de renda da pessoa fisica e do imposto de renda da pessoa juridica.

Contabilidade de Custos i

Producao conjunta. Sistema de acumulagcdo de custos por processo. Custos para
controle de custos por ordem. Custo padrao.

Introducao ao Marketing

Conceito de marketing. Variaveis controlaveis e incontrolaveis. Comportamento do
consumidor. A for¢ca de vendas. Planejamento de marketing. Controle de marketing.
Marketing internacional. Pesquisa de mercado.

Matematica Financeira Il

Sistemas de amortizacdo. Taxas equivalentes, taxa efetiva, nominal e real. Taxa de

retorno. Efeitos inflacionarios nas aplica¢des financeiros. Fluxo de Caixa.

Sociologia |

A sociedade como objeto de conhecimento cientifico; interacdo, competicdo e
diferenciacao social. Sistema e estrutura social

Analise de Custos |

Custos fixos e variaveis. Relacédo custo/volume/lucro e pontos de equilibrio contabil,
econbémico-financeiro. Alavancagem operacional. Custeio direto ou variavel. Margem

de contribuicdo e limitagcdes na capacidade produtiva.

Administracao Financeira e Orcamentaria Empresarial |

Objetivos e funcgdes da Administracdo Financeira. Alavancagem Financeira. Gestao
do capital de giro. Administracdo do ativo e do passivo. Administracdo do fluxo de
caixa. Fontes de financiamento. Andlise de investimentos. Sistema Financeiro

Nacional.
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Contabilidade Publica l

Histéria da contabilidade publica. Introducdo a lei 4.320/64 e suas possiveis
atualizac6es.Administragdo publica. Servico publico. Generalidades da contabilidade
publica. Regimes contabeis. Créditos adicionais. Receita publica. Despesa publica.
Adiantamentos. Licitacdes. Empenho da despesa. Nota de empenho. Generalidades
da contabilidade publica.

Sociologia Il

As organizagbes como instituicbes sociais. A burocracia e seus efeitos néo

intencionais. A dinamica das organizacoes: estrutura e tecnologia, estrutura e acao.
Projetos e Pesquisa Aplicada a Contabilidade |

Métodos de Pesquisa aplicados a Contabilidade - Enfoques de pesquisa para a
Contabilidade. Planejamento, execucdo e avaliacdo de projetos de pesquisa.
Definicdo de problemas e definicdo de hipoteses.

Direito Tributario |

Direito Tributario e o poder de tributar e suas limitacbes constitucionais. Vigéncia,
aplicacao, interpretacdo e integracdo da lei tributaria. Competéncia tributaria.
Obrigacéo tributaria. Fator gerador da obrigacao tributaria.

Contabilidade Tributaria |

Introducdo, conceito, principios e normas basicas, Legislacdo. Contabilidade
Tributaria Aplicada. Contabilidade Fiscal versus Tributaria. Introdugdo ao estudo do
imposto sobre a renda e proventos de qualquer natureza, lucro real, presumido e
arbitrado.PIS,COFINS E IPI. A escrituracado contabil e fiscal dos impostos.

Contabilidade Gerencial |

Conceito e caracteristicas.Contabilidade financeira versus gerencial. Principais
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decisbes empresariais. Principais Controles financeiros e operacionais. Controle

orcamentario. Lucro econémico e financeiro. Informacdes contabeis para decisdes

especiais.

Contabilidade Industrial e de Servicos

Introducdo a contabilidade industrial e de servicos. Distingdo com a contabilidade
comercial. Aspectos organizacionais. Patriménio.Plano de contas. Ciclo operacional.
Processo contabil. Custos de producdo. Custos de servicos. Valorizacdo dos
estoques. Demonstrativos contdbeis das organizacdes industriais e de servigos.
Estudos de casos tipicos da regiéo.

Sistemas de Informacao

Introducdo aos Sistemas de Informacdes. A interacdo da contabilidade com os
demais sistemas de informacdes. As relagcdes contabeis como sistema aberto.
Reflexos das variaveis endégenas e exégenas.Fundamentos basicos de sistemas de
informacdes contabeis. Controle e Planejamento. Contabilidade gerencial:
Administragdo de Caixa - Administracdo de valores a receber - Instrumentos de
carater econ6mico-financeiro, Administracdo de Estoques, dentro dos Sistemas de
Informagéo. Auditoria. Auditoria de sistemas de informagdes contabeis. Modelos de
sistemas de informagdes contabeis.Anadlise e interpretacdo de Estudo de Caso dos
Sistemas de Informacdes.

Analise de Custos Il

Custeio por atividades, custeio da qualidade, custo da oportunidade, formacédo de
preco, analise de custo x beneficios e decisdes especiais.

Contabilidade Ambiental

A histéria da Contabilidade Ambiental e sua implantacao para a competitividade.
Gestdo ambiental das empresas. Ativo, passivo, receitas, custos e despesas

ambientais.Relacdo da contabilidade ambiental versus a contabilidade geral e a de
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custos.Legislacdo ambiental. Contabilizacao dos gastos com o Meio Ambiente.

Estudo das informagbes ambientais divulgadas pelas médias e grandes
empresas.Auditoria ambiental (ISO 9000 e 14000, Comunicado IBRACON, e

legislag&o em vigor).

Metodologia Cientifica Il

Projeto de pesquisa. Transmissao de conhecimento. Normas a ABNT. Redacéo.
Técnicas especiais de coleta de dados. Apresentacdo do Trabalho cientifico.

Elaboracao de trabalhos cientificos como artigos, projetos, monografias e etc.

Administracao Financeira e Orcamentaria Empresarial Il

Conceitos introdutérios de orgcamento. Orcamentos operacionais, econémicos —
financeiro e de investimento. Execucdo dos orcamentos. Efeitos inflacionarios.
Andlise de variagcbes orcamentarias. Relatérios de desempenho para controle

administrativo.

Projetos e Pesquisa Aplicada a Contabilidade Il

Planejamento, execucdo e avaliacdo de projetos de pesquisa. Definicdo de
problemas e definicdo de hipéteses.

Mercado Financeiro e de Capitais

Introducédo ao Mercado de Capitais e as Instituicoes Financeiras (conceito, evolucéao
histérica e estrutura). Principais Caracteristicas. Informacbdes contdbeis e sua
relacdo com o mercado financeiro e de Capitais. A contabilidade das instituicoes
financeiras (principais operacdes).Andlise critica das demonstracdes contabeis.
Instituicdes financeiras de fomento. Bolsa de mercadorias e mercados futuros.Titulos

e valores mobiliarios.

Direito Tributario Il

Crédito e langamento tributario, suspensao, extincao e exclusdo do crédito tributario.

94



95
Processo tributario. Impostos em geral.

Contabilidade Publica I

Orcamento publico. Principios orcamentarios. Ciclo orgamentario. Critérios de
avaliagdo. Restos a pagar. Servicos da divida publica. Regimes contabeis.
Administragéo publica. Entidades de direito. Servigos. Planos de contas. Métodos de
escrituracdo. Prestacdo e tomada de contas. Lei da Responsabilidade Fiscal.
Elaboracdo de orcamentos. Execucdo Orgcamentaria.

Contabilidade Tributaria Il

Planejamento Fiscal e Tributdrio. Gerenciamento de impostos, incidentes as
operacdes mercantis, industriais e servigos. Declaragdes de Impostos Renda.DCTF.

Compensacao de prejuizos fiscais.

Contabilidade Gerencial Il

A relacdo Preco-custo-volume. Margem de Seguranca. Lucro empresarial e
variagées de precgos. Planejamento financeiro. Balangco em moeda forte. Corregéo
monetaria integral. Contabilidade para analise gerencial. Modelos e simulagao de
planejamento. Orcamentos flexiveis e padrées de controle.

Analise dos Demonstrativos Contabeis

Introducéo a analise dos demonstrativos contabeis (conceito,objetivos); técnicas de
analise, Reclassificacdo das demonstracées para analises. Analise vertical e
horizontal. indices econdmicos e financeiros. Andlise dos Balancos Patrimoniais por
coeficientes. Analise da Liquidez. Margem de garantia. Grau das Imobilizagdes.
Analise dos Estoques. Analise dos Valores a receber. Andlise do Balanco de
Resultados.Andlise comparativa dos balangos patrimoniais em valores relativos.
Anadlise e elaboracdo da demonstracdo: das origens e aplicagcbes de recursos; e
demonstracado das mutagdes do patrimdnio liquido. Montagem da geracao prépria de
recursos. Relacdes das geragdes de recursos. Andlise do Relatério de Diretoria.
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Controladoria |

Controladoria e Gestao — Introducéo e Principios basicos do controle. Caracteristicas
das funcdes de controladoria. Funcdes da controladoria Contabilidade para controle
e planejamento. Principais Controles Internos gerenciais. As Micro e Pequenas
Empresas e seus controles. Implantagcdo dos controles. Relatérios contébeis,
caracteristicas. Avaliagdo de desempenho e recompensas.

Auditoria Contabil

Auditoria — Introdugéo, conceitos, origem e evolugdo. Normas de auditoria. Perfil do
auditor. Educacao continuada dos auditores.Procedimentos e técnicas usuais em
auditoria. Papéis de trabalho.Auditoria dos controles internos. Auditoria do ativo e do
passivo.Auditoria das contas de resultado.Auditorias setoriais. Pareceres e relatérios
em auditoria. Auditoria de Sistemas - Procedimentos de auditoria para ambientes
computadorizados. Seguranca fisica das instalagcdes. Auditoria de sistemas.

Auditoria em ambientes microcomputadorizados.

Laboratorio Contabil |

Introdugéo as praticas laboratoriais. Avaliagao de software. Confiabilidade.Estudo de
caso e/ou simulacao de todas as operacdes de uma empresa até o encerramento do

exercicio.

Contabilidade Internacional

A Contabilidade no contexto internacional. Harmonizacdo de Praticas Contdbeis
Internacionais. Principais entidades mundiais de padronizagcao de normas contébeis.

Grandes modelos contabilisticos.

Trabalho de Conclusao de Curso |

Elaboracdo de projeto de pesquisa bibliografica de um tema estudado ao longo do

curso, ou de estudo de caso com o objetivo de produzir uma monografia.
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Laboratorio Contabil Il

Elaboracdo das demonstracdes contabeis. Relatérios gerenciais integrados a
contabilidade societéria.

Etica Profissional

Etica Geral e Profissional — O individuo, a organizacio e a sociedade. Etica e poder.
Estudo de problemas éticos no campo da Contabilidade. Codigo de ética dos
contadores. A regulamentacdo profissional. O regime das prerrogativas. A
competéncia presumida e a competéncia real. A legislagdo béasica e a
complementar. O profissional e os conselhos. A moral, a ética e o direito. A relacao
profissional versus cliente. A ética e cddigo civil.

Toépicos Especiais em Contabilidade

Pesquisa e atualizacdo de assuntos contabeis relevantes para a formacao do
contador, vista de forma mais especifica, visando diversificar o curriculo pleno,
mantendo atualizado conforme as necessidades do mercado, como por exemplo:
Difusdo de novas Teorias contdbeis.Balanco Social , Demonstracao do Valor
Adicionado (DVA); Topicos de Contabilidade internacional . Custos da

Qualidade.Custos de Ociosidade.

Sistemas Contabeis

Sistemas de Informagdes Contabeis — Conceitos, caracteristicas e fundamentos de
sistemas de informacgdes contdbeis. Programas disponiveis no mercado, controle e
seguranga dos dados.Planejamento de Sistemas Contabeis — Modelos de sistemas
de informagdes contabeis das grandes e médias empresas, Modelos de sistemas de
informacdes contabeis para atender as pequenas e micro empresas. Implantacéo de
sistemas de controle contabeis fiscais e gerenciais. Fluxo de informacdes.
Integracao da contabilidade com outros sistemas de controle.
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Controladoria ll

Planejamento e elaboracdo. Simulacdo no planejamento financeiro. Controle e
Gestdo do capital de giro. Estudos dos parametros estatisticos existentes nas
entidades para o controle e mediacdo da eficiéncia das atividades. Critérios para
apuracao da lucratividade interna. Nogdes de teoria da decisdo. Instrumentos para
tomada de decisao de investimento. Avaliacao de empresas.

Trabalho de Conclusao de Curso Il

Execucao do projeto de pesquisa bibliografica ou de estudo de caso. Elaboragao e

apresentacao escrita da monografia e defesa diante de banca examinadora.

Pericia Contabil

Pericia Contabil e Arbitragem — Histéria. Estudo da prova contabil. Conceitos, tipos e
finalidades. Pericia e Consultoria Contabil. Legislacdo aplicavel. Estudo da prova
pericial contabil. Fundamentos, espécies, classificacdo, finalidade e normas da
pericia contabil. A atuacao do perito contador, do assistente técnico e o cédigo de
ética. Técnicas do trabalho pericial contabil. Juizo arbitral. Os arbitros; o
procedimento arbitral; a sentenca arbitral. Estudos de casos.
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ESTRUTURA CURRICULAR DO
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS INICIADA EM 2010
Atualizada para atender as Resoluc6es CNE/CES N2. 10 de 16-12-2004; N¢. 2 de 18- 06-2007 e
Parecer N2. 08 de 31- 01- 2007 e aprovada pelo Conselho Superior de Ensino e CEPE do
IES/FUNCEC, em 16 de dezembro de 2009. v8

PERIOD CATE CARGA HORARIA
0 H/AULA H/RELOGIO
Semest DISCIPLINAS GORIA
ral
Teorias da Administracao FP 80 33:20
Contabilidade Geral | FP 80 66:40
Matematica | FB 40 33:20
Portugués Instrumental | FB 40 33:20
12 [ Metodologia Cientifica FB 40 33:20
Informatica FB 40 33:20
Direito Publico e Privado | FB 40 33:20
Filosofia | FB 40 33:20
Contabilidade Geral Il FP 80 66:40
Matematica Il FB 40 33:20
Portugués Instrumental Il FB 40 33:20
29 Psicologia FB 40 33:20
Microeconomia FB 40 33:20
Introducao ao Marketing FP 40 33:20
Contabilidade Comercial | FP 40 33:20
Direito Publico e Privado Il FB 40 33:20
Filosofia Il FB 40 33:20
Atividade Interdisciplinar | FB 20 16:40
Contabilidade Comercial IT FP 40 33:20
Estatistica | FB 40 33:20
Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria | FB 40 33:20
3¢ Direito Comercial e Societario | FB 40 33:20
Matematica Financeira | FB 40 33:20
Macroeconomia FB 40 33:20
Administracdo de Recursos Humanos FP 40 33:20
Empresa Simulada | FTP 40 33:20
Contabilidade Ambiental FP 40 33:20
Disciplina Optativa | (Libras ou Outra) FP 40 33:20
Contabilidade Avancada FP 80 66:40
Estatistica Il FB 40 33:20
Legislagao Trabalhista e Previdenciaria Il FB 40 33:20
Direito Comercial e Societario Il FB 40 33:20
Matematica Financeira Il FB 40 33:20
49 Empresa Simulada Il FTP 40 33:20
Contabilidade de Custos FP 80 66:40
Sociologia FB 40 33:20
Atividade Interdisciplinar || FB 40 33:20
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PERIO CARGA HORARIA
Szge DISCIPLINAS gé\;i H/AAUL H/RELOGIO
stral
Anélise de Custos | FP 40 33:20
Administracdo Financeira e Orgamentaria 40 33:20
Empresarial | FP
Contabilidade Publica | FP 40 33:20
Contabilidade do Terceiro Setor FP 40 33:20
5 Projetos e Pesquisa Aplicada a Contabilidade | FTP 40 33:20
~ | Direito Tributério | FB 40 33:20
Sistema de Informagcao FB 40 33:20
Contabilidade Tributéria FP 80 66:40
Disciplina Optativa Il (Libras ou Outra) FB 40 33:20
Andlise de Custos Il FP 40 33:20
Administrggéo Financeira e Orgamentaria FP 40 33:20
Empresarial Il
Contabilidade Publica Il FP 40 33:20
62 Projetos e Pesquisa Aplicada a Contabilidade Il FTP 40 33:20
Direito Tributario Il FB 40 33:20
Contabilidade das Cooperativas FP 40 33:20
Contabilidade Industrial e de Servicos FP 40 33:20
Contabilidade Internacional FP 40 33:20
Analise dos Demonstrativos Contabeis FP 80 66:40
Laboratério Contabil | FTP 80 66:40
70 Empreendedorismo FP 40 33:20
Auditoria Contabil FP 80 66:40
Mercado Financeiro e de Capitais FP 40 33:20
Contabilidade Gerencial FP 80 66:40
Teoria da Contabilidade FP 80 66:40
Laboratério Contabil I FTP 80 66:40
Seminario de TCC FTP 40 33:20
Etica Profissional FP 40 33:20
Topicos Especiais em Contabilidade FP 40 33:20
82 |Sistemas Contabeis FTP 40 33:20
Pericia Contabil FP 80 66:40
Controladoria FP 80 66:40
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Resumo Geral: Grade Ciéncias Contabeis

Disciplinas Horas-aula Horas relégio

FP —Formacao Profissional 1760 1467

FB — Formacéo Basica 1100 917

FTP — Formacao Técnico-pratica 400 333
Tempo util e total 3260 2717
CATEGORIA DAS Fp Formagao Profissional

DISCIPLINAS: FB Formagéo Béasica

FTP Formacgéao Técnico - Pratica

DISCIPLINAS CURRICULARES 2.717 h

ESTAGIO 240 h
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 45 h
TEMPO TOTAL.: _ 3.002 h
INTEGRALIZACAO: Minimo de oito, maximo de quatorze

semestres letivos.

As atividades teodrico-praticas serdo desenvolvidas através das atividades
ministradas nas seguintes disciplinas:

Formacao Tedrico-pratica Horas-aula |Horas reldgio
Empresa Simulada | e |l 80 66,7
Projetos e Pesquisa Aplicada a Contabilidade | e |l 80 66,7
Seminario de TCC 40 33.3
Laboratério Contabil | e I 160 133,3
Atividades Interdisciplinares | e | 60 50
Total 420 350

Cronograma de implementacgéao:

Essa nova estrutura entrara em vigor a partir de janeiro de 2010.
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Representacéao grafica do perfil de formacao:

Horas

Organizacao curricular horas/aulas relogio Porcentagem
Formagéo Profissional-FP 1480 1233 48,9%
Formagéo Basica-FB 1320 1100 30,5%
Formacao Técnico Pratica-FTP 460 383 11,1

SUB-TOTAL 3260 2717
Estagio 240 8,0%
Atvidades Interdiscip.l e ll ( na
grade)
Atvidades Complementares 45 1,5%
Disciplinas optativas (na grade)
TOTAL PROPOSTO A PARTIR DE 2010 3002 100,0%

4 )
Organizacao Curricular do Cuerso de Ciéncias
Contabeis
60,0% 48.9%
g 50,0% -
S 40,0%
8’) ,U70 30,9%
£ 30,0%
)
2 20,0% A 11.1%
£ 10,0% : 8.0% 1,59
o ,U7 ;9%
0,0% | | | |
Formagéo Formagéo Formagéo Estagio Atvidades
Profissional-FP Basica-FB Técnico Pratica- Supervisionado Complementares
FTP
Area de formacao
NS J
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PRE-REQUISITOS
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

NN
o
[S]

PERIODO

Someetrl DISCIPLINAS CH PRE-REQUISITOS
Teorias da Administracdo 80
Contabilidade Geral | 80
Matematica | 40
Portugués Instrumental | 40
12 Metodologia Cientifica 40
Informética 40
Direito Publico e Privado | 40
Filosofia | 40
Contabilidade Geral Il 80 Contabilidade Geral |
Matematica Il 40 Matematica |
Portugués Instrumental Il 40 Portugués Instrumental |
2° Psicologia 40 Administrago Geral |
Microeconomia 40
Introdugéo ao Marketing 40 Administragéo Geral | e Il
Contabilidade Comercial | 40 Contabilidade Geral |
Direito Publico e Privado I 40 Direito Publico e Privado |
Filosofia Il 40 Filosofia |
Atividade Interdisciplinar | 20
Contabilidade Comercial Il 40 Contabilidade Comercial |
Estatistica | 40 Matematica Il
Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria | 40
3¢ Direito Comercial e Societario | 40 Direito Publico e Privado Il
Matemética Financeira | 40 Matemética |
Matematica Il
Macroeconomia 40 Microeconomia
Administrag@o de Recursos Humanos 40 Administragdo Geral |
Administragao Geral Il
Psicologia
Empresa Simulada | 40 Contabilidade Geral l e Il
Contabilidade Comercial |
Contabilidade Ambiental 40 Contabilidade Geral I e Il
Disciplina Optativa | (Libras ou outra) 40 -
Contabilidade Avangada 80 Contabilidade Geral l e ll
Estatistica Il 40 Estatistica |
Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria Il 40 Legislagao Trabalhista e Previdencidria |
Direito Comercial e Societario Il 40 Direito Comercial e Societario |
Matematica Financeira Il 40 Matematica | e Il
Matematica Financeira |
4° Empresa Simulada Il 40 Empresa Simulada |
Contabilidade de Custos 80 Contabilidade Geral I el
Contabilidade Comercial | e Il
Sociologia 40 103
Atividade Interdisciplinar Il 40
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S DISCIPLINAS CH PRE-REQUISITOS
Andlise de Custos | 40 Contabilidade de Custos
Adm. Financeira e Orgamentaria Empresarial | 40 Matemética Financeira |
Matematica Financeira Il
Contabilidade Publica | 40 Contabilidade Geral l e Il
Contabilidade do Terceiro Setor 40 Contabilidade Geral | e Il
5o Projetos e Pesquisa Aplicada a Contabilidade | 40 Metodologia Cientifica |
Direito Tributdrio | 40 Direito Comercial e Societario | e I
Sistema de Informagao 40 Contabilidade de Custos
Contabilidade Avangada
Contabilidade Tributaria 80 Direito Comercial e Societario | e I
Contabilidade Comercial | e Il
Disciplina Optativa Il (Libras ou outra) 40
Andlise de Custos II 40 Andlise de Custos |
Adm. Financeira e Orgamentaria Empresarial |l 40 Adm. Financeira e Orgamentaria Empresarial |
Contabilidade Pablica Il 40 Contabilidade Publica |
Projetos e Pesquisa Aplicada a Contabilidade II 40 Projetos e Pesquisa Aplicada a Contabilidade |
62 Direito Tributério Il 40 | Direito Tributario |
Contabilidade das Cooperativas 40 Contabilidade Geral I e Il
Contabilidade Industrial e de Servigos 40 Contabilidade de Custos
Contabilidade Internacional 40 Contabilidade Geral I e Il
Andlise dos Demonstrativos Contabeis 80 Contabilidade Avangada
Laboratgrio Contabil | 80 | Contabilidade Geral I e Il
Sistema de Informagao
Empreendedorismo 40
7° Auditoria Contabil 80 Contabilidade Tributaria
Mercado Financeiro e de Capitais Adm. Financeira e Orgamentaria Empresarial |
40 ell
Contabilidade Gerencial 80 Contabilidade de Custos
Contabilidade Avangada
Teoria da Contabilidade 80 Contabilidade Geral e Il
Laboratério Contabil Il 80 Laboratério Contabil |
Seminario de TCC Projetos e Pesquisa Aplicada a Contabilidade |
40 ell
Etica Profissional 40 Filosofia | e Il
Tépicos Especiais em Contabilidade 40 Contabilidade Gerencial
Contabilidade Avangada
8¢ Sistemas Contébeis 40 Sistema de Informagéo
Pericia Contabil 80 Direito Comercial e Societrio Il
Contabilidade Comercial Il
Contabilidade Tributéria
Controladoria 80 Contabilidade Geral I e Il
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