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CAMARA MUNICIPAL DE RIO PIRACICABA

A atual administracdo da Camara Municipal de Rio Piracicaba vem dando
sequéncia aos trabalhos que proporcionaram importantes avangos nas gestoes
anteriores. Com grande eficiéncia, em muito se projetou o0 Legislativo
Municipal, tanto em sua estrutura fisica quanto organizacional.

Relacionamos aqui algumas das atividades que foram implantadas até agora,
as quais tiveram como principal objetivo aproximar a Comunidade do Poder
Legislativo, especialmente no que diz respeito a participagdo popular,
buscando-se, assim, a construcdo de uma consciéncia cada vez mais critica e,
ao mesmo tempo, mais cidada.

e Projeto “Encontro da cidadania”: Objetivo de se reunir com 0s mais
diversos segmentos que compdem a comunidade local, visando, a cada
Encontro, discutir os mais variados temas de interesse social.

e Projeto “Inclusdo Tecnoldgica e Digital”: Promover a insercdo de
toda a populacdo em um contexto mais avancado e condizente as
exigéncias de um mundo moderno e participativo.

e Projeto da Semana Cultural do Legislativo: A promocédo das artes e
da cultura local, regional e nacional, resultantes de criacdes originais e
tradicGes populares.

e Encontro de Pais e Educadores do Municipio: Tornar a comunidade,
notadamente, as familias, conscientes da relevancia do papel da
Escola, dos Educadores e dos pais na formacéo de seus filhos.

e Medalha do Mérito Legislativo “José Couto de Almeida”’: Conceder
Medalhas as pessoas fisicas ou juridicas que, pelos relevantes servigcos
prestados em suas areas de atuacdo, tenham se destacado e se
tornado merecedoras do especial reconhecimento do Poder Legislativo
Municipal.

e Condecoracdo do Mérito Escolar “Inés Guedes Carneiro Dias”:
Incentivar os estudantes do nosso municipio e conscientiza-los a
visualizarem o estudo como caminho certo para tornarem-se pessoas
de bem.

Destarte, a Camara Municipal de Rio Piracicaba caminha a largos passos,
comprometida quanto ao cumprimento e respeito as leis, desenvolvendo o seu
papel de fiscalizar e estar em permanente defesa do povo que a ela outorgou a
funcao de bem representéa-lo.



APRESENTACAO

Este Manual foi elaborado pela Comissao Especial do Concurso Publico com a
finalidade de fornecer informacfes aos candidatos ao Concurso Publico da
Camara Municipal de Rio Piracicaba, para provimento de vagas para 0s cargos
de Assistente Administrativo, Supervisor Administrativo e Motorista.

Recomendamos a leitura atenta de todas as orientagcdes expostas a seguir.

O CONCURSO PASSO A PASSO

O Presidente da Camara Municipal de Rio Piracicaba, no uso de suas atribuicbes
legais e em consonancia com a legislacdo Federal, Estadual e Municipal, faz saber
gue sera realizado, através da Fundacdo Comunitaria Educacional e Cultural de Jodo
Monlevade - FUNCEC, sob a coordenacdo da Comissdo Especial de Concurso
Publico da Camara Municipal, nomeada através da Portaria n°® 12/2009, publicada em
01/06/2009, Concurso Publico de Provas para provimento dos cargos de
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, SUPERVISOR ADMINISTRATIVO E MOTORISTA.

O planejamento, a coordenacdo, o controle e a fiscalizagdo de todas as etapas do
Concurso Publico estardo sob a responsabilidade da Comissdo Especial de Concurso
Puablico, constituida junto a Camara Municipal de Rio Piracicaba, obedecidas as
normas do Edital n°® 1/2009.

O recebimento das inscricfes, a organizacdo, a aplicacdo e a avaliacdo das provas
Objetivas e Praticas estardo sob a responsabilidade da Fundagdo Comunitaria
Educacional e Cultural de Jodo Monlevade — FUNCEC, obedecidas as normas do
Edital supra citado.

O prazo de vigéncia do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo da homologacédo, podendo ser prorrogado por igual periodo, segundo a
legislacdo vigente, a critério da Camara Municipal.

1. CARGOS OFERECIDOS - ATRIBUICOES, VENCIMENTOS E VAGAS

1.1.0 Assistente Administrativo devera realizar servigos administrativos
internos; prestar servicos auxiliares as atividades desenvolvidas pelo
Supervisor Administrativo; realizar tarefas externas em bancos e
estabelecimentos comerciais locais, sob determinacdo da Diretoria Geral ou da
Presidéncia; realizar outras tarefas administrativas auxiliares. Os vencimentos
iniciais da categoria Assistente Administrativo correspondem aos valores
fixados, ja acrescidos de gratificagbes/abono complementar previstos na
legislagéo vigente, totalizando R$615,03 (seiscentos e quinze reais e trés
centavos), caracterizada pela prestacdo de 40 (quarenta) horas semanais.

1.2.0 Supervisor Administrativo devera processar dados e informacdes da
Camara Municipal; acompanhar a manutencdo de equipamentos de
informatica; auxiliar a Diretoria Geral e a Presidéncia na veiculacdo de
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informacGes sobre as atividades da Cémara Municipal; cuidar dos
procedimentos formais de compras e arquivos da Contabilidade; auxiliar nas
reunides da Camara Municipal; executar outras tarefas administrativas gerais,
como a de auxiliar da atividade contabil, sob determinacdo da Diretoria Geral
ou da Presidéncia. Os vencimentos iniciais da categoria Supervisor
Administrativo correspondem aos valores fixados, ja acrescidos de
gratificagbes/abono complementar previstos na legislacdo vigente, totalizando
R$1063,00 (um mil e sessenta e trés reais), caracterizada pela prestacdo de
40 (quarenta) horas semanais.

O Motorista devera conduzir veiculos automotores de passageiros dentro e
fora do Municipio, obedecendo ao Cdédigo Nacional de Transito, seguindo
itinerario e programa estabelecido; adotar medidas adequadas a prevengao ou
solucdo de qualquer incidente, garantindo sua prépria seguranca e a dos
passageiros; cuidar da limpeza, conservacdo e manutencdo do veiculo da
Camara, manter fichas de controle de quilometragem percorrida, gastos de
combustivel e lubrificantes, realizar outras tarefas que digam respeito a
natureza do cargo. Os vencimentos iniciais da categoria Motorista
correspondem aos valores fixados, jA acrescidos de gratificacdes/abono
complementar previstos na legislagdo vigente, totalizando R$615,03
(seiscentos e quinze reais e trés centavos), caracterizada pela prestacdo de 40
(quarenta) horas semanais.

1.4 Vagas
Cadigo Cargos Vagas | Vencimentos R$ Escolaridade Taxa
do Carga Horaria de
Cargo Semanal Inscricdo
01 Assistente Administrativo 01 R$615,03 Ensino R$15,00
40 horas Fundamental
02 | Assistente Administrativo 01 R$615,03 Ensino R$15,00
(Vaga para portador de 40 horas Fundamental
deficiéncia)
03 | Supervisor Administrativo 01 R$1063,00 Ensino Médio R$25,00
40 horas
04 Motorista 01 R$615,03 Ensino R$15,00
40 horas Fundamental
Incompleto
(1% a 42 série)

2. INSCRICOES

Para inscrever-se, o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital.
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b) Preencher a Ficha de Inscricdo que, além de outras informacdes, exigira o0 nimero
do CPF, o nimero de um documento de identidade do candidato (com fotografia), com
a respectiva indicacdo da entidade expedidora, bem como a indicagdo do cargo a que
vai concorrer.

¢) Conferir os dados preenchidos (no caso de inscricdo em Posto de Inscricdo) ou
digitados (em caso de inscri¢do via Internet) e confirma-los.

d) Imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscricao correspondente.

e) Efetuar, na rede bancaria, o pagamento do boleto bancario — em dinheiro ou por
débito on line — na importancia correspondente a taxa de inscricdo, de acordo com o
cargo a que ira concorrer.

Atencao! Ndo serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta corrente, via postal,
por transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que nao a
especifica no Edital.

As inscricBes estardo abertas no periodo de 11 a 22/01/2010, nos dias uteis, no
POSTO DE INSCRICAO (Endereco: Avenida Dom Joaquim Silvério, n°® 174; horéario
de funcionamento: de 8 horas as 11 horas e de 13 horas as 17 horas) e pela
INTERNET no site www.funcec.br onde estara disponivel a Ficha de Inscri¢ao.

O candidato podera inscrever-se através de procuragdo publica ou particular. Neste
caso, a inscricdo serd realizada pelo procurador e a procuracdo devera ser retida no
ato de inscrigéao.

O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informactes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequUéncias de eventuais erros de
preenchimento da Ficha de Inscricéo.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdes em nenhuma
hipbtese.

Outras informacgdes:

a) sO6 o pagamento da inscricdo nao significa que o candidato esteja inscrito;

b) o valor da inscricdo, uma vez pago, ndo sera devolvido, sob hipétese alguma,
salvo caso de nao realizacdo do Concurso, por culpa ou omissdo exclusiva da
Comissao Especial do Concurso Publico;

¢) nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional;

d) ndo serdo recebidas inscricbes por via postal, fax, condicional ou
extemporanea,

e) n&o serdo aceitas inscricbes com documentacédo incompleta;

f) o candidato poderéa se inscrever em apenas um cargo.

2.1 Valor das inscri¢cdes
O valor da taxa de inscricdo € de:

a) R$15,00 (quinze reais) para os cargos de nivel fundamental e fundamental
incompleto de escolaridade — cargos de Assistente Administrativo e de
Motorista;

b) R$25,00 (vinte e cinco reais) para o cargo de nivel médio de escolaridade —
cargo de Supervisor Administrativo;

c) A taxa de inscricdo devera ser recolhida, até as datas determinadas no item 2
deste Manual, nas agéncias do Banco do Brasil.
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3 QUEM PODE SE INSCREVER

Ao efetivar a inscricdo, o candidato, sob as penas da lei, assume:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas
no artigo 12, Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes da Lei, no caso
de estrangeiro;

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 anos completos;

c) estar em dia com as obrigacbes do Servico Militar, se do sexo
masculino;

d) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

€) possuir, na data da posse, o curso do Ensino Fundamental Completo
(Assistente  Administrativo) e Ensino Fundamental Incompleto
(Motorista) ou Ensino Médio Completo (Supervisor Administrativo) ou
equivalente, ministrados por escola oficial ou reconhecida;

f) gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em inspecéo realizada
em orgao médico-oficial;

g) né&o registrar antecedentes criminais;

h) possuir, no caso do Motorista, na data da realizacdo da Prova Pratica,
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), Categoria “D” ou “E”.

A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas nos subitensa a g
do item anterior, sera feita considerando-se a data da posse.

3.1 Vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia

Serd reservada 01 (uma) vaga do cargo de Assistente Administrativo a pessoas
portadoras de deficiéncia, observada a exigéncia de compatibilidade com as
atribuicdes do cargo, nos termos do artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal,
Decreto federal n° 3.298/99 de 20/12/1999.

Serdo consideradas deficiéncias aquelas definidas de acordo com o artigo 4°, do
Decreto federal n® 3.298/99 de 20/12/1999, com alteracdo dada pelo Decreto federal
n° 5.296/04 de 20/12/2004.

No ato de inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na Ficha de
Inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo
Médico original e expedido no prazo de 05 dias anteriores ao término da inscrigéo,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cbdigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, informando o seu nome, numero de RG e CPF.

Sera eliminado da lista de portadores de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia,
assinalada na Ficha de Inscricdo, ndo se constate, devendo 0 mesmo constar apenas
da lista de classificacdo geral de aprovados.

Serda eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha
de Inscrigéo for incompativel com o Cargo pretendido.



4 LOCAIS DE INSCRICAO

4.1 Posto de inscricao

Na sede da Camara Municipal de Rio Piracicaba sita a Avenida Dom Joaquim Silvério,
n° 174; horério de funcionamento: de 8 horas as 11 horas e de 13 horas as 17horas.
Documentacédo exigida: original e cépia da cédula de identidade e de CPF; Ficha de
Inscricdo devidamente preenchida e assinada, na qual o candidato declare atender as
condi¢des exigidas para a inscricdo e submeter-se as normas expressas neste Edital.
Pagamento da taxa referente a inscricdo do cargo pretendido.

4.2 Via internet

Serd admitida a inscricdo via INTERNET, no endereco www.funcec.br, solicitada até
as 22:00 do dia 22/01/2010 (horario de Brasilia/DF), desde que efetuado seu
pagamento até o dia 25/01/2010.

A inscricdo efetuada via internet somente serd validada apds confirmacdo do
recolhimento do valor da inscricéo.

Sdo de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na
solicitagéo de inscrigéo.

A FUNCEC ndo se responsabiliza por inscricbes via internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, ou pelo descumprimento das
instru¢des para inscri¢ao via internet constante no Edital.

5 A CONFIRMACAO DA INSCRICAO

No dia 09/02/2010, seréa divulgada, no endereco eletrbnico www.funcec.br e na sede
da Camara Municipal de Rio Piracicaba, através do quadro de avisos onde a lista
provisoria de candidatos inscritos no Concurso Publico sera afixada, nos termos do
Edital.

Na lista proviséria de candidatos inscritos no Concurso Publico serd divulgada, em
ordem alfabética, a relagdo de candidatos que tiveram suas inscricbes deferidas e
indeferidas.

O ato de confirmacédo da inscricdo consiste na verificagdo, por parte do candidato, de
seus dados cadastrais divulgados na lista proviséria de candidatos inscritos.

Caso o candidato, que tenha efetuado pagamento de sua inscricao, verifique que
seu nome ndo consta da lista mencionada nos paragrafos anteriores, ou
encontrando-se na situagado de inscri¢do indeferida, 0 mesmo deveré apresentar
recurso (Anexo 6 do Edital — Formuléario para Recurso), o qual sera entregue na
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sede da Cémara Municipal de Rio Piracicaba, para a Comissdo Especial de
Concurso Publico.

6 AS PROVAS

O processo seletivo constara de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e de Redacéo,
para todos os concursantes; e Provas Préticas, exclusivas para os cargos de Motorista
e de Supervisor Administrativo.

6.1 PRIMEIRA ETAPA

A primeira etapa do Concurso Publico corresponde a aplicacdo de Provas Objetivas de
Mdltipla Escolha e de Prova de Redacdo, ambas de carater eliminatério e
classificatorio.

6.2 SEGUNDA ETAPA

A segunda etapa do Concurso corresponde a aplicacdo de Prova Pratica de Direcdo
Veicular, especifica para candidatos ao Cargo de Motorista; e Prova Préatica de
Digitacao, especifica para candidatos ao Cargo de Supervisor Administrativo. Essas
provas, também, tém carater eliminatério e classificatério.

Participardo da segunda etapa do Concurso Publico — Provas Préticas - apenas 0s
candidatos para os cargos de Motorista e de Supervisor Administrativo que
alcancarem o aproveitamento minimo de 60% dos pontos distribuidos no conjunto das
Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e, concomitantemente, 60% dos pontos
distribuidos na Prova de Redacéo.

7 RECOMENDACOES PARA AS PROVAS

7.1 A aplicacado da prova Objetiva de Multipla Escolha e da prova de Redacéo

A aplicacdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e da Prova de Redacdo sera
realizada no dia 21/03/2010, a partir das 9:00, com dura¢cdo maxima de 03 (trés)
horas.

O local das provas sera publicado nos sites www.funcec.br e
www.camararp.mg.gov.br, no dia 26/02/2010, bem como no quadro de avisos da
Céamara Municipal de Rio Piracicaba.

Na data de aplicacdo das provas, o candidato recebera 01 (um) Caderno de Provas
gue consistira na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e na Prova de Redacéo, além do
Cartdo de Respostas (Gabarito), onde devera marcar suas respostas, com caneta
esferogréafica azul ou preta e da Folha de Transferéncia da Redagéo, a qual devera ser
preenchida a caneta.

O Cartdo de Resposta sera utilizado para correcdo da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha por meio eletrdnico, através de leitura ética.
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A correta utilizacdo do Cartdo de Respostas (Gabarito) é de inteira responsabilidade
do candidato.

N&o serdo computadas questdes ndo respondidas (falta de marcacdo no Cartdo de
Respostas), nem questdes que contenham mais de uma resposta marcada, rasura,
emenda, ainda que legivel.

A Folha de Transferéncia da Redacdo serd utilizada para a correcdo do texto
produzido pelo candidato.

A REDACAO, de carater eliminatorio e classificatério, sera aplicada para todos os
cargos, tendo no minimo 15 (quinze) linhas, em letra legivel, a respeito de tema
especifico a ser fornecido no ato da prova e sera valorizada em até 10 (dez) pontos.

A REDACAO que n&o alcancar o minimo de 2 (dois) pontos sera automaticamente
eliminada.

A REDACAO que n3o estiver devidamente identificada, que ndo apresentar o minimo
de 15 (quinze) linhas ou que ndo tenha um titulo, ser4 dada a pontuacao 0 (zero).

O candidato devera chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora, previsto para inicio da mesma, munido do seguinte material:

a) Carteira de Identidade (original ou copia autenticada);
b) caneta esferogréfica azul ou preta;
c) comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida pelo Edital, ndo podera fazer as provas e sera,
automaticamente, eliminado deste concurso publico.

O portdo de acesso ao local da prova sera fechado, impreterivelmente, no horario de
inicio da prova ndo sendo tolerado atraso, nem a presenca de acompanhante nas
dependéncias do local de realizagéo da prova.

Durante a execucdo das provas nao sera permitida consulta a henhuma espécie de
legislacdo, livros, revistas, folhetos, dicionarios ou qualquer outro material impresso ou
virtual.

No dia da realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar ou
permanecer com armas, chapéu, boné, corretivo, 6culos escuros ou aparelhos
eletrénicos, bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular, MP3, MP4, IPOD, etc.

Ao terminar a prova o candidato devera entregar o Cartdo Resposta e a Folha de
Transferéncia da Redac¢éo ao Fiscal de Sala.

Quaisquer anormalidades gréficas, ou eventuais erros de digitacdo deverdo ser
registrados na Ata de eventos.

Opinides isoladas ou coletivas dos candidatos, referente ao conteido das provas,
deverdo ser comunicados somente ap0s a publicacdo do gabarito oficial, na forma de
recurso.

O candidato somente poderd entregar seu Cartdo de Respostas e Folha de
Transferéncia de Redacao apés 60 (sessenta) minutos do inicio da prova.
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O candidato que se retirar do local da prova sem acompanhamento de um Fiscal, ndo
poderd retornar a sala em hipétese alguma.

Serda considerado reprovado no cargo ao qual estiver concorrendo o candidato que:

a) apresentar-se ao local de prova apds o fechamento do portdo, que se dara no
horario determinado para o inicio da realizacdo da PROVA OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA e PROVA DE REDACAO, impreterivelmente.

b) né&o apresentar o documento de identidade exigido no presente Edital;

c) nao seguir, criteriosamente, todas as informacdes contidas na “instrucdo de
prova” que constard do CADERNO DE PROVAS;

d) se recusar a entregar o Cartdo de Respostas e/ou a Folha de Transferéncia da
Redacdo ao término do tempo destinado para sua realizagao;

e) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas e/ou a
Folha de Transferéncia da Redacao.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) durante a realizacdo da prova, for encontrado em flagrante comunicacdo com
outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através
de equipamentos eletrdnicos, ou ainda que venha tumultuar a sua realizacéo;

b) usar de ofensas ou insultos para com os Coordenadores, Fiscais de Sala,
Auxiliares e Autoridades presentes.

7.2 A aplicacédo da Prova Prética

A Prova Pratica visa aferir a experiéncia pratica basica relacionada as atividades
inerentes ao respectivo cargo publico.

Somente estardo aptos a participar dessa etapa do Concurso Publico, os candidatos
aos cargos de Motorista e Supervisor Administrativo que computarem 60% de
aproveitamento dos pontos distribuidos no conjunto das provas da etapa anterior
(Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e Prova de Redacao).

7.2.1 Prova Pratica de Direcao Veicular

A PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR para Motorista constara de percurso
preestabelecido (na cidade e/ou estrada), com duracdo maxima de 15 minutos, e
objetiva aferir as habilidades inerentes a boa conducado veicular, considerando a
seguranca, o respeito as leis e a conduta exemplar.

A PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR seré aplicada dia 16/05/10, a partir das
13:00.

Haverd vista das anotacdes e das avaliacbes feitas pelo(s) examinador(es)
responsavel(is) pela aplicacdo da Prova Pratica de Direcdo Veicular apenas no
primeiro dia Util apds a realiza¢do da prova ha Camara Municipal de Rio Piracicaba.

A PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR seréa realizada no municipio de Rio
Piracicaba, em horarios a serem comunicados oportunamente nos sites www.funcec.br
e www.camararp.mg.gov.br, além de ser afixado no quadro de avisos da Camara
Municipal de Rio Piracicaba.
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Somente serd admitido ao local da PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR o
candidato que estiver munido de Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), categoria “D”
ou “E”, dentro do prazo de validade, acompanhado de um dos seguintes documentos
(no original): Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
ambas com fotografia.

N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

Em nenhuma hipétese havera aplicagdo de provas fora dos locais e horérios
preestabelecidos. O candidato dever4d comparecer ao local designado, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

7.2.2 Prova Prética de Digitacao

A PROVA PRATICA DE DIGITACAO para Supervisor Administrativo constara de
conhecimentos de informética aplicados aos seguintes conteudos: Windows, Word,
Excel e Internet Explorer, com duracdo maxima de 10 (dez) minutos.

A PROVA PRATICA DE DIGITACAO sera aplicada dia 16/05/10, a partir das 13:00.
As tarefas a serem digitadas serdo as mesmas para todos os candidatos.

O candidato tera um periodo de 01(um) minuto de teste com o computador, que ja
estara ligado para a prova.

A PROVA PRATICA DE DIGITACAO sera realizada no municipio de Rio Piracicaba,
em horarios a serem comunicados oportunamente nos sites www.funcec.br e
www.camararp.mg.gov.br, além do quadro de avisos da Cémara Municipal de Rio
Piracicaba.

N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

Em nenhuma hipétese havera aplicacdo de provas fora dos locais e horarios

preestabelecidos. O candidato dever4d comparecer ao local designado, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

8 COMO AS PROVAS SERAO AVALIADAS

8.1 Primeira Etapa — Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova de Redacéo
(Paratodos os candidatos)

As PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA e prova de REDACAO serédo
avaliadas da seguinte forma:

Nivel Médio/ Supervisor Administrativo

DISCIPLINAS QUESTOES | PONTUACAO TOTAL

Portugués 10 2,0 20,0

Contabilidade 05 2,0 10,0
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Nocdes de Administracao Publica 05 2,0 10,0
Municipal

Redacéo 01 10,0 10,0

TOTAL 21 50,0

Nivel Fundamental/Assistente Administrativo e Nivel Fundamental Incompleto/Motorista

DISCIPLINAS QUESTOES | PONTUACAO TOTAL
Portugués 10 2,0 20,0
Matemética 05 2,0 10,0
Nocdes de Administracao Publica 05 2,0 10,0
Municipal
Redacao 01 10,0 10,0
TOTAL 21 50,0

Os critérios de correcdo e correspondente pontuacio da REDACAO serdo os
seguintes:

a) AeNdimENtO & PrOPOSIA ..vvvieiivrieeeiitiiiee ittt e e sttt e e e stre e e s stbeeeesstbeeeesssbaeeesssraeeessnreeeessnes até 2 pts
b) Adequacgdo macro-textual (organizacao coerente e adequada dos paragrafos) ......... até 2 pts
(o) I @011 - (o J S ofe 1] (=T o (ol - NPT PP UUPPUPUPRRP até 2 pts
Lo ) I N o [0 =] ] 7= Tox= (o RSP UTUPRRRRPRIN até 2 pts

e) Norma culta (morfossintaxe, pontuacao, ortografia e acentuagao) .........ccccoecvveeevrnnnen. até 2 pts

8.2 Segunda Etapa - Provas Praticas (para os candidatos a Supervisor
Administrativo e a Motorista)

a) A PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR, especifica para o cargo de
motorista, tem carater eliminatorio e classificatério, cujos critérios de correcéo e
correspondente pontuacdo serdo os seguintes:

Critérios

Pontuacéo

Experiéncia ao volante (manobras)
Adequacéao de atitudes

Respeito as leis de transito
Direcdo defensiva

Respeito as normas de circulacdo

Até 04 pontos
Até 04 pontos
Até 04 pontos
Até 04 pontos
Até 04 pontos

b) A PROVA PRATICA DE DIGITACAO, especifica para o cargo de Supervisor
Administrativo, tem carater eliminatorio e classificatorio, cujos critérios de correcao

e correspondente pontuacdo serdo os seguintes:

WINDOWS

Pontuacéo

Utilizag&o dos aplicativos corretos

Utilizac&o de teclas de atalho, acesso de arquivos e pastas

Até 05 pontos
Até 05 pontos

WORD

Acesso ao Word

Até 05 pontos
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Digitacéo
Ortografia/Pontuacgao

Até 05 pontos
Até 05 pontos

Estética Até 05 pontos
Impressao Até 05 pontos
EXCEL

Acesso ao Excel
Conteldo da digitagcéo da planilha
Configuragdes e formatacdes das células
Montagem e insercédo correta do grafico

Impresséo

Até 05 pontos
Até 05 pontos
Até 05 pontos
Até 05 pontos
Até 05 pontos

INTERNET

Acesso ao Internet explorer
Acesso ao link
Responder perguntas

Saida do Internet Explorer

Até 05 pontos
Até 05 pontos
Até 05 pontos
Até 05 pontos

9 APRESENTACAO DE RECURSOS

Cabera recurso referente a:

a) Lista proviséria de candidatos inscritos;

b) Gabarito oficial preliminar da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA;
¢) Resultado preliminar da PROVA OBJETIVA;

d) Resultado final preliminar.

Em qualquer um dos casos, o recurso devidamente fundamentado, incluindo (quando for o
caso) bibliografia pesquisada, deveréa conter todos os dados que informem a identidade do
candidato recorrente, Cargo pretendido e seu nimero de inscricao.

O recurso deverd ser protocolado pelo candidato, dentro de 03 dias uteis, contados a partir
da publicacdo do edital respectivo, junto a Comissdo Especial do Concurso, na Camara
Municipal de Rio Piracicaba, sita a Avenida Dom Joaquim Silvério, 174 — Rio Piracicaba —

MG — CEP 35940-000.

Serd rejeitado o recurso que:

a)
b)
c)

estiver incompleto;
for protocolado fora do prazo;
for encaminhado via fax, via postal,

via internet e/ou correio eletrénico ou
encaminhado para endereco diferente do estabelecido. Os recursos
intempestivos serdo desconsiderados.

O candidato classificado podera apresentar recurso a Comisséo Especial do Concurso
Publico, dentro de 03 dias Uteis, contados a partir da publicacdo do edital respectivo, o
que sera admitido para unico efeito de correcdo de notdrio erro de fato.

Os candidatos deverdo obrigatoriamente tomar ciéncia da resposta oferecida do
recurso na Camara Municipal de Rio Piracicaba, pois ndo havera encaminhamento de
qualquer resposta via fax, e-mail ou meio postal.
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10 NOTA FINAL

A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA sera avaliada na escala de 0 (zero) a
40 (quarenta) pontos e a cada questdo correta serdo atribuidos 2,0 (dois) pontos. Sera
considerado habilitado na PROVA OBJETIVA o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 24 (vinte e quatro) pontos. Os candidatos habilitados na PROVA OBJETIVA
serdo classificados em lista Unica de classificacdo e em ordem decrescente de nota.

A PROVA DE REDACAO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,
segundo critérios expostos no item 8.1 deste Manual. Sera considerado habilitado na
PROVA DE REDACAO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6 (seis)
pontos. Os candidatos habilitados na PROVA DE REDACAO serdo classificados em
lista Unica de classificacdo e em ordem decrescente de nota.

A PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR sera avaliada na escala de 0 (zero) a
20 (vinte) pontos, segundo a afericdo das habilidades expostas no item 8.2 (a). Sera
considerado habilitado na PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR o candidato
gque obtiver nota igual ou superior a 12 (doze) pontos. Os candidatos habilitados na
PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR serdo classificados em lista Gnica de
classificagdo e em ordem decrescente de nota.

A PROVA PRATICA DE DIGITACAO sera avaliada em escala de 0 (zero) a 80
(oitenta) pontos, segundo afericdo exposta no item 8.2 (b) deste Manual. Sera
considerado habilitado na PROVA PRATICA DE DIGITACAO o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 48 (quarenta e oito) pontos. Os candidatos habilitados na
PROVA PRATICA DE DIGITACAO serdo classificados em lista tnica de classificacio
e em ordem decrescente de nota.

11 CLASSIFICACAO

A classificacéo final sera apurada com base nos pontos obtidos pela somatoria das
notas o~btidas nas provas OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA, PROVA DE
REDACAO e PROVA PRATICA.

11.1 Critérios de desempate

Havendo empate na classificacao final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) for mais idoso, na forma da lei 10.741 de 01 de outubro de 2003, art. 27,

paragrafo Unico (ESTATUTO DO IDOSO);

b) obtiver maior nota na Prova Pratica;

c) obtiver maior nota em Redacéo;

d) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Multipla Escolha;

e) tiver mais idade.

12 PROGRAMAS DAS PROVAS

PROGRAMA DAS PROVAS A SEREM MINISTRADAS NO CONCURSO

1) PARA OS CANDIDATOS AO CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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PORTUGUES

- Leitura e Interpretacéo de textos.

- Significacao das palavras: sindnimos, antbnimos.

- Sentido préprio e sentido figurado.

- Separacdo silabica.

- Classes de palavras, suas respectivas flex6es (género/nimero e
grau), emprego e fung¢des: substantivo, adjetivo, verbo,
pronomes, artigos, preposi¢cdes, conjungdes, numerais.

- Pontuacéo.

Bibliografia recomendada: Gramatica Nova (Faraco & Moura), Curso Pratico de
Gramaética (Ernani Terra), Novissima Gramatica (Domingos Paschoal Cegalla)
e outros compéndios que tratem do programa proposto.

MATEMATICA

- Numeros Naturais: nameros inteiros, numeros romanos,
nimeros decimais, nimeros primos.

- Adicéo, subtragdo, multiplicagao, diviséo.

- Expressdes numéricas.

- Sistema métrico decimal: medidas de comprimento e de massa.

- Resolucéo de situagfes-problema

- Numeros racionais.

Bibliografia recomendada: Manuais que tratam do programa proposto.

NOCOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL

- Lei Organica do Municipio de Rio Piracicaba e suas alteragdes -
do Artigo 1° ao Artigo 61.

Bibliografia recomendada: Lei Organica Municipal — Rio Piracicaba -
Disponivel no site www.camararp.mg.gov.br e www.funcec.br

REDACAO

- A prova de Redacdo constara da elaboracdo de um texto
dissertativo sobre tema atual.
Bibliografia recomendada: Manuais de Redacgdo que tratam sobre o texto
dissertativo; revistas e jornais atuais.

2) PARA OS CANDIDATOS AO CARGO DE SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
PORTUGUES

- Leitura e Interpretacéo de textos.
- Emprego do PORQUE.

- Concordancia nominal e verbal.
- Crase.

- Regéncia nominal e verbal

- Pontuacéo.

Bibliografia recomendada: Gramatica Nova (Faraco & Moura), Curso Pratico de
Gramaética (Ernani Terra), Novissima Gramatica (Domingos Paschoal Cegalla)
e outros compéndios que tratem do programa proposto.

CONTABILIDADE
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- Nocbes de Contabilidade Geral: conceito, objeto, objetivo,
finalidade e usuarios da Contabilidade.

- Técnicas contabeis e campo de aplicacdo da Contabilidade.

- Estruturacdo e classificacdo das Contas do Ativo, Passivo e
Patrimdnio liquido.

- Gestao de recursos materiais e patrimoniais.

- Estruturacéao e classificacdo das contas de resultado (Receitas e
Despesas).

Bibliografia recomendada: Manuais que tratam do programa proposto.
Sugestdes: Contabilidade Geral (Gervasio Franzoni, Ed. FTD), Contabilidade
Basica (Gilberto Tristdo e César Augusto Tiburcio Silva, Ed. Atlas), OTC:
introducdo a Contabilidade (Benigno Barreto Filho & Claudio Xavier da Silva,
Ed. FTD), Contabilidade Basica (Nelson Gouveia, Ed. Harbra).

NOCOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL

- Lei Orgéanica do Municipio de Rio Piracicaba e suas alteragdes.

Bibliografia recomendada: Lei Organica Municipal — Rio Piracicaba — Disponivel
no site www.camararp.mg.gov.br e www.funcec.br

REDACAO

- A prova de Redagdo constard da elaboracdo de um texto
dissertativo sobre tema atual.

Bibliografia recomendada: Manuais de Redacdo que tratam sobre o texto
dissertativo; jornais e revistas atuais.

PROVA PRATICA DE DIGITACAO

- Digitacéo de tarefas a serem definidas pelo aplicador da prova.

3) PARA OS CANDIDATOS AO CARGO DE MOTORISTA
PORTUGUES

- Leitura e Interpretacéo de textos.

- Significacéo das palavras: sinbnimos, anténimos.

- Sentido préprio e sentido figurado.

- Separacéo silabica.

- Classes de palavras, suas respectivas flex6es (género/nimero e
grau), emprego e func¢des: substantivo, adjetivo, verbo,
pronomes, artigos, preposicdes, conjuncdes, numerais.

- Pontuacédo.

Bibliografia recomendada: Gramatica Nova (Faraco & Moura), Curso Pratico de
Gramatica (Ernani Terra), Novissima Gramatica (Domingos Paschoal Cegalla)
e outros compéndios que tratem do programa proposto.

MATEMATICA

- NOmeros Naturais: numeros inteiros, numeros romanos,
numeros decimais, nimeros primos.
- Adicéo, subtracado, multiplicacao, diviséo.
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- Expressfes numéricas.

- Sistema métrico decimal: medidas de comprimento e de massa.
- Resolucéo de situagdes-problema

- Ndmeros racionais.

Bibliografia recomendada: Manuais que tratam do programa proposto.

NOCOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL

- Lei Organica do Municipio de Rio Piracicaba e suas alteragdes -
do Artigo 1° ao Artigo 61.

Bibliografia recomendada: Lei Organica Municipal — Rio Piracicaba -
Disponivel no site www.camararp.mg.gov.br e www.funcec.br

REDACAO

- A prova de Redacdo constara da elaboracdo de um texto
dissertativo sobre tema atual.

Bibliografia recomendada: Manuais de Redacdo que tratam sobre o texto
dissertativo; jornais e revistas atuais.

PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR

- Normas gerais de legislacéo e conduta
- Educacdo para o transito

- Sinalizacéo de transito

- InfracBes de transito

- Crimes de transito

- Diregdo defensiva

Bibliografia recomendada: Novo Cddigo de Transito Brasileiro

13 DIVULGACAO DOS GABARITOS E DOS RESULTADOS

O gabarito da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA sera divulgado
oficialmente através dos enderecos eletrénicos www.funcec.br e
www.camararp.mg.gov.br, bem como seré afixado no quadro de avisos da Camara
Municipal de Rio Piracicaba, em até 04 (quatro) horas apés o término da aplicacdo da
prova.

O resultado da correcdo da PROVA DE REDACAO sera oficialmente divulgado
através dos mesmos meios do paragrafo anterior, em até 10 dias apds a aplicacédo da
mesma.

O resultado da PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR e da PROVA PRATICA
DE DIGITACAO serdo divulgados oficialmente através dos mesmos meios ja
mencionados, em até 10 dias apés a aplicacdo dessas provas.

O resultado final sera publicado no Diario oficial de Minas Gerais, nos jornais “O
Jequi” e “Tribuna de Rio Piracicaba”, além de divulgado pela internet nos enderecos
eletrbnicos www.funcec.br e www.camararp.mg.qov.br, além de ser afixado no quadro
de avisos da Camara Municipal de Rio Piracicaba em até 30 dias ap6s a realizacdo
das provas.
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O MANUAL DO CANDIDATO E PARTE INTEGRANTE DO EDITAL DE
CONCURSO PUBLICO

LEIA O EDITAL NA INTEGRA E FIQUE ATENTO AS INFORMA(;C)ES QUE
CONSTAM NAS PAGINAS www.funcec.br e www.camararp.mq.gov.br
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