CAMARA MUNICIPAL DE RIO PIRACICABA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2009

Edital de Abertura

O Presidente da Camara Municipal de Rio Piracicaba, no uso de suas atribuicbes legais e em

consonancia com a legislacdo Federal, Estadual e Municipal, faz saber que seré realizado, através

da Fundacdo Comunitaria Educacional e Cultural de Jodo Monlevade - FUNCEC, sob a

coordenacao da Comissdo Especial de Concurso Publico da Camara Municipal, nomeada através

da Portaria n°® 012/2009, publicada em 01/06/2009, Concurso Publico de Provas para provimento
dos cargos de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, SUPERVISOR ADMINISTRATIVO E

MOTORISTA, conforme descri¢cdo contida no item 3 deste Edital. Estabelece, ainda, as presentes

instrucdes especiais que regulardo todo o processo de sele¢éo ora instaurado, a saber:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

15.

1.6.

1.7.

INSTRUCOES ESPECIAIS

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O planejamento, a coordenacdo, o controle e a fiscalizacdo de todas as etapas do
Concurso Publico estardo sob a responsabilidade da Comissdo Especial de Concurso
Publico, constituida junto & Camara Municipal de Rio Piracicaba, obedecidas as normas
deste Edital.

O recebimento das inscricdes, a organizacdo, a aplicacdo e a avaliagdo das provas
Objetivas e Praticas estardo sob a responsabilidade da Fundacdo Comunitaria
Educacional e Cultural de Jodo Monlevade — FUNCEC, obedecidas as normas deste
Edital.

O prazo de vigéncia do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo da homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, segundo a
legislacéo vigente, a critério da Camara Municipal.

Os candidatos nomeados por este concurso publico se submeterdo ao Regime Juridico
Estatutario, previsto na Lei Municipal n® 2.042/2006.

O periodo de vigéncia do Concurso Publico ndo gera para a Camara Municipal de Rio
Piracicaba a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagao
gera para o candidato direito subjetivo a nomeagéo, dependendo da classificagédo obtida,
e dentro do namero de vagas disponibilizadas. A Camara Municipal de Rio Piracicaba
reserva-se ao direito de proceder as nomeagdes dos candidatos em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servico.

Os cargos serdo providos em ordem rigorosa de classificacdo, de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Camara Municipal de Rio Piracicaba.

Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

1.7.1. ANEXO 01- CARGOS E VAGAS OFERTADOS



2.1.

3.1.

3.2.

3.3.

1.7.2. ANEXO 02 - CONTEUDO PROGRAMATICO

1.7.3. ANEXO 03 - DESCRIGCAO DAS ESPECIALIDADES

1.7.4. ANEXO 04 - ATESTADO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

1.7.5. ANEXO 05 - PROCURACAO (Modelo)

1.7.6. ANEXO 06 - FORMULARIO PARA RECURSO (Modelo)

1.7.7. ANEXO 07 — REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
(Modelo)

DA FUNDAMENTACAO LEGAL

A realizacdo do referido Concurso Publico ampara-se:

2.1.1. No Artigo 121 e seus paragrafos da Lei Organica do Municipio de Rio Piracicaba.

DAS ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DOS
VENCIMENTOS

O Assistente Administrativo deverd realizar servicos administrativos internos; prestar
servicos auxiliares as atividades desenvolvidas pelo Supervisor Administrativo; realizar
tarefas externas em bancos e estabelecimentos comerciais locais, sob determinacdo da
Diretoria Geral ou da Presidéncia; realizar outras tarefas administrativas auxiliares. Os
vencimentos iniciais da categoria Assistente Administrativo correspondem aos valores
fixados, ja acrescidos de gratificacbes/abono complementar previstos na legislacéo
vigente, totalizando R$615,03 (seiscentos e quinze reais e trés centavos), caracterizada
pela prestacdo de 40 (quarenta) horas semanais.

O Supervisor Administrativo devera processar dados e informa¢des da Camara Municipal;
acompanhar a manutencao de equipamentos de informatica; auxiliar a Diretoria Geral e a
Presidéncia na veiculacdo de informacdes sobre as atividades da Camara Municipal;
cuidar dos procedimentos formais de compras e arquivos da Contabilidade; auxiliar nas
reunides da Camara Municipal; executar outras tarefas administrativas gerais, como a de
auxiliar da atividade contabil, sob determinagdo da Diretoria Geral ou da Presidéncia. Os
vencimentos iniciais da categoria Supervisor Administrativo correspondem aos valores
fixados, j& acrescidos de gratificagbes/abono complementar previstos na legislagédo
vigente, totalizando R$1063,00 (um mil e sessenta e trés reais), caracterizada pela
prestacao de 40 (quarenta) horas semanais.

O Motorista devera conduzir veiculos automotores de passageiros dentro e fora do
Municipio, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo itinerario e programa
estabelecido; adotar medidas adequadas a prevencgéo ou solugdo de qualquer incidente,
garantindo sua propria seguranca e a dos passageiros; cuidar da limpeza, conservacao e
manutencdo do veiculo da Camara; manter fichas de controle de quilometragem
percorrida, gastos de combustiveis e lubrificantes; realizar outras tarefas que digam
respeito a natureza do cargo. Os vencimentos iniciais da categoria Motorista

correspondem aos valores fixados, jA acrescidos de gratificagdes/abono complementar



previstos na legislacdo vigente, totalizando R$615,03 (seiscentos e quinze reais e trés

centavos), caracterizada pela prestacédo de 40 (quarenta) horas semanais.

DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento
da FICHA DE INSCRICAO e o pagamento da respectiva taxa, salvo aprovacdo do
requerimento de isencéo.

4.2. O valor da taxa de inscricdo é de:

a) R$15,00 (quinze reais) para os cargos de nivel fundamental de escolaridade;

b) R$25,00 (vinte e cinco reais) para o cargo de nivel médio de escolaridade;

c) A taxa de inscricdo devera ser recolhida, até as datas determinadas nos itens 4.7 € 4.9.1
deste Edital, nas agéncias do Banco do Brasil.

4.3. Para inscrever-se o candidato devera seguir 0s seguintes procedimentos:

4.3.1 Ler atentamente o Edital.

4.3.2 Preencher a Ficha de Inscricdo que, além de outras informages, exigird o nimero do

CPF, o numero de um documento de identidade do candidato (com fotografia), com a

respectiva indicacdo da entidade expedidora, bem como a indicacdo do cargo a que vai

concorrer.

4.3.3 Conferir os dados preenchidos (no caso de inscricdo em Posto de Inscri¢cdo) ou digitados

(em caso de inscri¢do via Internet) e confirma-los.

4.3.4 Imprimir o boleto bancério para pagamento do valor da inscrigdo correspondente.

4.3.5 O valor da taxa de inscricdo devera, obrigatoriamente, ser pago na rede bancaria até a

data do vencimento constante no boleto bancério.

a) O candidato devera antecipar o0 pagamento caso, na localidade onde resida, o Ultimo dia
de inscricdo seja feriado que acarrete o fechamento das agéncias bancarias.

b) Serao indeferidas as inscricdes cujos pagamentos forem insuficientes ou efetuados ap6s o
horario e a data fixados no item 4.9.1.

4.4, Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de
gue preenche todos os requisitos citados no presente Edital, sob pena de ser impedido de
tomar posse do cargo, mesmo que aprovado neste concurso.

4.5. Ao efetivar a inscricdo, o candidato, sob as penas da lei, assume:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12,
Constituicdo Federal e demais disposi¢des da Lei;

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 anos completos;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagéo regular com a Justi¢a Eleitoral;

€) possuir, na data da posse, o curso do Ensino Fundamental Completo (Assistente
Administrativo), o curso do Ensino Fundamental Incompleto (Motorista) ou Ensino
Médio Completo (Supervisor Administrativo) ou equivalente, ministrados por escola

oficial ou reconhecida;



f)

)
h)

gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em inspec¢éo realizada em 6rgéo
médico-oficial;

nao registrar antecedentes criminais;

possuir, no caso do Motorista, na data da realizacdo da Prova Pratica, Carteira

Nacional de Habilitacdo (CNH), Categoria “D” ou “E”;

4.6. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas nos subitens a a g do

item anterior, sera feita considerando-se a data da posse.

4.7. As inscricdes estardo abertas no periodo de 11 a 22/01/2010, nos dias Uuteis, no POSTO
DE INSCRICAO (Endereco: Avenida Dom Joaquim Silvério, n° 174; horario de

funcionamento: de 8 horas as 11 horas e de 13 horas as 17horas) e pela INTERNET no

site www.funcec.br onde estara disponivel a Ficha de Inscricéo.
4.8. INSCRICAO NO POSTO DE INSCRICAO
4.8.1. Documentacéo exigida: comprovante de recolhimento da taxa referente a inscrigao

do cargo pretendido; original e cépia da cédula de identidade e de CPF; Ficha de Inscricao

devidamente preenchida e assinada pelo candidato, na qual declare atender as condicdes

exigidas para a inscrigdo e submeter-se as normas expressas neste Edital.
4.9. INSCRICAO VIA INTERNET

4.9.1.

4.9.2.

4.9.3.

4.9.4.

4.9.5.

4.9.6.

4.10.

Sera admitida a inscricdo via INTERNET, no endere¢o www.funcec.br, solicitada até
as 22:00 do dia 22/01/2010 (horario de Brasilia/DF), desde que efetuado seu
pagamento até o dia 25/01/2010.

A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apés confirmacdo do
recolhimento do valor da inscricao.

Sao de responsabilidade (nica do candidato os dados cadastrais informados na
solicitacdo de inscricao.

Ndo serdo admitidas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido
efetuado em desacordo com as opcdes oferecidas no ato de preenchimento da
inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

N&o sera devolvido o valor da taxa de inscricdo, salvo na hipétese da néo realizacédo
ou cancelamento do concurso, nem havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria
ou condicional.

A FUNCEC néo se responsabiliza por inscricbes via internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, ou pelo descumprimento das
instrucBes para inscricdo via internet constante neste Edital, salvo se comprovada a
falha técnica por culpa da FUNCEC.

O candidato podera inscrever-se através de procuracdo publica ou particular.

Neste caso, a inscricdo sera realizada pelo procurador e a procuracdo devera ser retida

no ato de inscrigao.

4.10.1. O candidato inscrito por procura¢@o assume total responsabilidade pelas informacgdes

prestadas por seu procurador, arcando com as conseqiéncias de eventuais erros de

preenchimento da Ficha de Inscricao.
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4.11. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdes em nenhuma
hipotese.
4.12. O Edital e 0 Manual do Candidato estardo disponiveis na pagina dos enderecos

eletrdnicos www.funcec.br e www.camararp.mg.gov.br, e no Posto de Inscricdo

especificado no item 4.7 deste Edital, neste caso, na forma virtual e impressa.

4.13. Outras informacdes:

a) sO o pagamento da inscricdo nao significa que o candidato esteja inscrito;

b) o valor da inscricdo, uma vez pago, ndo sera devolvido, sob hipétese alguma, salvo caso
de ndo realiza¢@o do Concurso, por culpa ou omissédo exclusiva da Comisséo Especial do
Concurso Publico;

¢) né&o haverd, sob qualquer pretexto, inscricado provisdria ou condicional;

d) n&o serdo recebidas inscricbes por via postal, fax, condicional ou extemporanea;

e) n&o serdo aceitas inscricdes com documentacdo incompleta;

f) o candidato podera se inscrever em apenas um cargo.

4.14. Sera admitido requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, nos

seguintes termos:

4.14.1. Nos cinco primeiros dias Uteis do periodo da inscricdo, o candidato, comprovadamente
sem condi¢cdes materiais de pagar a taxa de inscricdo, pessoalmente, por procurador
com poderes especificos ou por intermédio dos Correios, via Sedex, desde que
postado no periodo supracitado, requerera no endereco da FUNCEC, ou seja, Rua 16,
n® 24 — Bairro Vila Tanque — Jo&o Monlevade/MG — CEP 35930-408, em formulario
proprio (Anexo 07), a isencdo do respectivo pagamento.

4.14.2. A caracterizacdo da hipossuficiéncia esta condicionada a declaracdo expressa do
candidato de que sua situacao econdmica ndo lhe permite pagar a taxa de inscri¢ao,
sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente
pelo teor de sua declaracéo.

4.14.3. A condicdo de hipossuficiente econdmico serd comprovada mediante a apresentacao,
no ato da solicitagdo de isencédo, de cépia das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social que contenham a foto, a qualificacdo do candidato e a anotacdo do
Ultimo contrato de trabalho, com a correspondente data de saida anotada, e da
primeira pagina subseqiiente em branco, ou através de qualquer outro documento
idbneo que comprove a referida condicdo. Todas as coépias deverdo ser
acompanhadas dos originais, 0s quais seréo conferidos no ato da inscri¢ao.

4.14.4. A documentacdo comprobatéria da condicdo de hipossuficiente econémico sera
analisada pela Comisséo Especial de Concurso Publico, que decidira sobre a isencéo
da taxa de inscricdo e divulgara o resultado até o penultimo dia do prazo de inscri¢éo,

nos enderecos eletrénicos www.funcec.br ou www.camararp.mg.gov.br, bem como

afixado no quadro de avisos na Camara Municipal de Rio Piracicaba.
4.14.5. N&o serdo aceitas as copias das documentacgdes que contiverem rasuras, borrdes ou
guaisquer alteragbes que impossibilitem a andlise ou gerem suspei¢do quanto a

validade e a veracidade da documentacao apresentada.
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4.14.6. O candidato cujo requerimento de isencdo do pagamento da taxa for deferido
promovera sua inscri¢cdo via internet ou no Posto de Inscricdo, marcando no campo
préprio do formulario a sua condicdo de isento e concluindo todo o processo de
inscri¢éo.

4.14.7. O candidato cujo requerimento de isencdo da taxa de inscricdo for indeferido, se

assim o desejar, devera efetivar sua inscrigdo nos termos deste Edital.

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Sera reservada 01 (uma) vaga do cargo de Assistente Administrativo a pessoas portadoras de
deficiéncia, observada a exigéncia de compatibilidade com as atribuicbes do cargo, nos termos do
artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Decreto Federal n°® 3.298/99 de 20/12/1999.

5.1.1 Serdo consideradas deficiéncias aquelas definidas de acordo com o artigo 4°, do Decreto
federal n® 3.298/99 de 20/12/1999, com alteracdo dada pelo Decreto Federal n°® 5.296/04 de
20/12/2004.

5.2 No ato de inscrigcao, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na Ficha de Inscrigéo,
essa condicéo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico original e expedido

no prazo de 30 dias anteriores ao término da inscri¢cdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da

deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando o seu nome, niimero de RG
e CPF.

5.2.1 Os candidatos que optarem em realizar a inscricdo como portador de deficiéncia deverdo
encaminhar o laudo, pessoalmente ou por sedex, para a Camara Municipal de Rio Piracicaba, sita
a Avenida Dom Silvério, 174 — Centro — Rio Piracicaba — MG, CEP: 35940-000, até dia
22/01/2010, prazo maximo para postagem pelo correio.

5.2.2 Os documentos enviados fora do prazo ndo serdo conhecidos, e o candidato ndo tera a
condicao especial atendida ou sera considerado ndo portador de deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

5.3 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condicbes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo da prova, avaliacdo e aos critérios de
aprovacédo, duracgao, horério e local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida para todos
0s demais candidatos.

5.3.1 O candidato portador de deficiéncia, que nos termos legais, necessitar de tempo adicional
para realizacdo das provas, devera requeré-lo, no prazo determinado para as inscricdes, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por médico especialista da area de sua deficiéncia.
5.3.2 As solicitagBes de condigBes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4 Os candidatos portadores de deficiéncia ndo serdo discriminados pela sua condigcéo, exceto
para os Cargos que ndo possibilitem as suas nomeacdes pelas caracteristicas de atribui¢cdes e
desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.

5.5 Seré eliminado da lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada na
Ficha de Inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacdo

geral de aprovados.



5.6 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo for incompativel com o Cargo pretendido.

5.7 A vaga reservada ao portador de deficiéncia que néo for provida por falta de candidatos, por
reprovacdo no Concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, sera
preenchida pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.8 Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados

no concurso publico, terdo seus nomes publicados na lista geral e em lista a parte.

6. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

6.1 No dia 09/02/2009, serd divulgada, nos enderecos eletrdnicos www.funcec.br e

www.camararp.mg.gov.br, bem como no quadro de avisos da Camara Municipal de Rio

Piracicaba, a lista proviséria de candidatos inscritos no Concurso Publico nos termos do presente
Edital.

6.2 Na lista provisoria de candidatos inscritos no Concurso Publico serd divulgada, em ordem
alfabética, a relacao de candidatos que tiveram suas inscri¢cdes deferidas e indeferidas.

6.3 O ato de confirmacdo da inscrigdo consiste na verificacdo, por parte do candidato, de seus
dados cadastrais divulgados na lista provisoria de candidatos inscritos.

6.4 Caso o candidato, que tenha efetuado pagamento de sua inscricdo, verifique que seu nome
nao consta da lista mencionada no item anterior, ou encontrando-se na situagdo de inscricdo
indeferida, o mesmo devera apresentar recurso (Anexo 6 — Formulario para Recurso), o qual sera
entregue na sede da Camara Municipal de Rio Piracicaba, para a Comissdo Especial de Concurso
Publico, juntamente com copia do recibo de pagamento.

6.5 O recurso devera ser interposto, impreterivelmente, entre os dias 12 a 16/02/2010.

6.6 O candidato que confirmar a presenca de seu nome na lista proviséria de candidatos deferidos
e verificar eventuais erros de digitacdo de seus dados, podera corrigir na ata de eventos que sera
disponibilizada no dia da realizagéo da Prova Obijetiva de Multipla Escolha.

6.7 O candidato que confirmar a presenca de seu nome na lista provisoria de candidatos deferidos
e verificar que todos os seus dados encontram-se de forma correta tera sua inscrigao confirmada e
devera aguardar a publicagdo do Edital de homologacgéao dos candidatos inscritos e de divulgacao
dos locais da Prova Objetiva de Multipla Escolha/Prova de Redacéo.

6.8 Dia 21/02/2010, havera divulgacéo do resultado dos Recursos referentes a Lista Proviséria de
Candidatos.

6.9 No dia 26/02/2010, sera divulgado, apés andlise e julgamento dos recursos interpostos nos
termos e condi¢cbes do subitem 6.4 do presente edital, o Edital de homologacdo dos candidatos
inscritos e de divulgacdo dos horarios e locais da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha/Prova de

Redacéo nos termos do presente Edital.
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7. DAS PROVAS

7.1 O processo seletivo constard de Provas Objetivas de Multipla Escolha e Redacéo, para todos
0s concursantes; e Provas Praticas, exclusivas para os cargos de Motorista e de Supervisor
Administrativo.
7.1.1 A primeira etapa do Concurso Publico corresponde a aplicacdo de Provas Objetivas de
Multipla Escolha e de Prova de Redacgéo, ambas de carater eliminatdrio e classificatério.
7.1.2 A segunda etapa do Concurso corresponde a aplicagdo de Prova Pratica de Direcao
Veicular, especifica para candidatos ao Cargo de Motorista; e Prova Pratica de Digitacéao,
especifica para candidatos ao Cargo de Supervisor Administrativo. Essas provas, também, tém
caréter eliminatério e classificatério.
7.1.3 Participardo da segunda etapa do Concurso Publico — Provas Préaticas - apenas o0s
candidatos para os cargos de Motorista e de Supervisor Administrativo que alcancarem o
aproveitamento minimo de 60% dos pontos distribuidos no conjunto das Provas Objetivas de
Multipla Escolha e, concomitantemente, 60% dos pontos distribuidos na Prova de Redacéo. Para
0 cargo de Assistente Administrativo, serd classificado o candidato que obtiver 60% de
aproveitamento na Prova Objetiva de Mudltipla Escolha e, concomitantemente, 60% de
aproveitamento na Prova de Redacao.
7.2 As PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA seréo avaliadas da seguinte forma:

7.2.1 Nivel Médio/ Supervisor Administrativo

DISCIPLINAS QUESTOES | PONTUAGAO TOTAL
Portugués 10 2,0 20,0
Contabilidade 05 2,0 10,0
Nocbes de Administracdo Publica 05 2,0 10,0
Municipal
Redacao 01 10,0 10,0
TOTAL 21 50,0

7.2.2 Nivel Fundamental/ Motorista e Assistente Administrativo

DISCIPLINAS QUESTOES | PONTUAGAO TOTAL
Portugués 10 2,0 20,0
Matematica 05 2,0 10,0
NocBes de Administracdo Publica 05 2,0 10,0
Municipal
Redacao 01 10,0 10,0
TOTAL 21 50,0

7.3 Para cada questao existirdo quatro alternativas de resposta (a, b, c, d), das quais apenas uma
sera a correta, de acordo com o enunciado da questéo.

7.4 O contetido programatico de cada disciplina da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
encontra-se no ANEXO 02 do presente Edital e esta disponivel nos sites: www.funcec.br e
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www.camararp.mg.gov.br, bem como no quadro de avisos da Camara Municipal de Rio

Piracicaba.

7.5 DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA E DA PROVA DE
REDACAO

7.5.1 A aplicagdo da Prova Objetiva de Mlltipla Escolha e da Prova de Redacao seré realizada no
dia 21/03/2010, a partir das 9:00, com duragao maxima de 03 (trés) horas.

7.5.2 O local das provas sera publicado nos sites www.funcec.br e www.camararp.mg.gov.br, no

dia 26/02/2010, bem como no quadro de avisos da Camara Municipal de Rio Piracicaba.
7.5.3 Na data de aplicacdo das provas, conforme item 7.5.1, o candidato receberd 01 (um)
Caderno de Provas que consistira na Prova Objetiva de Multipla Escolha e na Prova de Redacéo,
além do Cartdo de Respostas (Gabarito), onde deverda marcar suas respostas, com caneta
esferografica azul ou preta e da Folha de Transferéncia da Redacéo, a qual devera ser preenchida
a caneta.
7.5.4 O Cartao de Respostas (Gabarito) sera utilizado para corre¢gdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha por meio eletrénico, através de leitura 6tica.
7.5.4.1 A correta utilizacdo do Cartdo de Respostas (Gabarito) € de inteira responsabilidade do
candidato.
7.5.4.2 N&o serdo computadas questbes ndo respondidas (falta de marcacdo no Cartdo de
Respostas), nem questdes que contenham mais de uma resposta marcada, rasura, emenda, ainda
que legivel.
7.5.5 A Folha de Transferéncia da Redacéo sera utilizada para a correcao do texto produzido pelo
candidato.
7.5.6 A REDACAO, de carater eliminatoério e classificatorio, sera aplicada para todos os cargos,
tendo no minimo 15 (quinze) linhas, em letra legivel, a respeito de tema especifico a ser fornecido
no ato da prova e sera valorizada em até 10 (dez) pontos.
7.5.7 Os critérios de correcao e correspondente pontuacdo da REDACAO, ser&o os seguintes:

Y I\ C=1aTo [T (=T a1 (o - W o] o] o Lo 1] r= APPSR até 2 pts

b) Adequacao macro-textual (organizagdo coerente e adequada dos paragrafos) .... até 2 pts

(o) I Of0 = E7: (o N oo =] =] o[ - LU PPRRTRN até 2 pts
Lo ) I A o [0 1T o = ot Lo 1 PRSP até 2 pts
e) Norma culta (morfossintaxe, pontuagéo, ortografia e acentuagao) ............ccceeennee até 2 pts

7.5.8 A REDACAO que nZo alcancar o minimo de 2 (dois) pontos sera automaticamente
eliminada.
7.5.9 A REDACAO que néo estiver devidamente identificada, que ndo apresentar o minimo de 15
(quinze) linhas ou que néo tenha um titulo, ser4 dada a pontuacéo O (zero).
7.6 O candidato devera chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora,
previsto para inicio da mesma, munido do seguinte material:

a) Carteira de Identidade (original ou copia autenticada);

b) caneta esferografica azul ou preta;

c) comprovante de pagamento da taxa de inscricao.
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7.6.1 Por ocasiao da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida por este Edital, ndo podera fazer as provas e sera,
automaticamente, eliminado deste concurso publico.

7.6.2 O portdo de acesso ao local da prova sera fechado, impreterivelmente, no horario de inicio
da prova ndo sendo tolerado atraso, nem a presenc¢a de acompanhante nas dependéncias do local
de realizacdo da prova.

7.6.3 Durante a execucdo das provas ndo sera permitida consulta a nenhuma espécie de
legislacéo, livros, revistas, folhetos, dicionarios ou qualquer outro material impresso ou virtual.
7.6.4 No dia da realizacao das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com
armas, chapéu, boné, corretivo, 6éculos escuros ou aparelhos eletrénicos, bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina
de calcular, MP3, MP4, IPOD, etc.

7.6.5 Ao terminar a prova o candidato devera entregar o Cartdo de Respostas e a Folha de
Transferéncia da Redacé&o ao Fiscal de Sala.

7.6.6 Quaisquer anormalidades graficas, ou eventuais erros de digitacdo deverdo ser registrados
na Ata de Eventos.

7.6.7 Opinides isoladas ou coletivas dos candidatos, referente ao contetdo das provas, deverédo
ser comunicados somente apés a publicacdo do Gabarito Oficial, na forma de recurso (ANEXO
06).

7.6.8 O candidato somente podera entregar seu Cartdo de Respostas e Folha de Transferéncia de
Redacao apos 60 (sessenta) minutos do inicio da prova.

7.6.9 O candidato que se retirar do local da prova sem acompanhamento de um Fiscal, ndo
poderd retornar a sala em hipotese alguma.

7.6.10 Sera considerado reprovado no cargo ao qual estiver concorrendo o candidato que:

a) apresentar-se ao local de prova apos o fechamento do portdo, que se dara no horério
determinado para o inicio da realizacdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
e PROVA DE REDACAOQ, impreterivelmente;

b) néo apresentar o documento de identidade exigido no presente Edital;

c) n&o seguir, criteriosamente, todas as informacdes contidas na “instrucdo de prova” que
constara do CADERNO DE PROVAS;

d) se recusar a entregar o Cartdo de Respostas e/ou a Folha de Transferéncia da Redacgéo
ao término do tempo destinado para sua realizacéo;

e) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas e/ou a Folha de
Transferéncia da Redacéo.

7.6.11 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) durante a realizagdo da prova, for encontrado em flagrante comunicacdo com outro
candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de equipamentos
eletrdnicos, ou ainda que venha tumultuar a sua realizagao;

b) usar de ofensas ou insultos para com os Coordenadores, Fiscais de Sala , Auxiliares e

Autoridades presentes.



7.7 DA APLICAGCAO DA PROVA PRATICA

7.7.1 A Prova Pratica visa aferir a experiéncia pratica basica relacionada as atividades inerentes
ao respectivo cargo publico.

7.7.2 Somente estardo aptos a participar dessa etapa do Concurso Publico, os candidatos aos
cargos de Motorista e Supervisor Administrativo que computarem 60% de aproveitamento dos
pontos distribuidos no conjunto das provas da etapa anterior (Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e
Prova de Redacéo).

7.7.3 A PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR para Motorista constara de percurso
preestabelecido (na cidade e/ou estrada), com duracdo maxima de 15 minutos, e objetiva aferir as
habilidades inerentes a boa conducéo veicular, considerando a seguranca, o respeito as leis e a
conduta exemplar.

7.7.3.1 A PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR seréa aplicada dia 16/05/2010, a partir das
13:00.

7.7.4 A PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR tem carater eliminatério e classificatorio,

cujos critérios de corregdo e correspondente pontuagéo serdo os seguintes:

Critérios Pontuacao

Experiéncia ao volante (manobras) Ate 04 pontos

Adequacéo de atitudes Ate 04 pontos

Respeito as leis de transito Ate 04 pontos

Direcado defensiva Até 04 pontos

Respeito as normas de circulagéo Ate 04 pontos

7.7.4.1 Havera vista das anotacgfes e das avaliagGes feitas pelo(s) examinador(es) responsavel(is)
pela aplicagédo da Prova Prética de Direcdo Veicular, apenas no primeiro dia Gtil apos a realizagao
da prova, na Camara Municipal de Rio Piracicaba. Neste caso, somente o candidato, identificado
por RG, ter4 acesso as anotacdes, desde que apresente requerimento por escrito direcionado a
Comisséao Especial do Concurso.

7.7.4.2 A PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR sera realizada no municipio de Rio
Piracicaba, em horarios a serem comunicados oportunamente nos sites www.funcec.br e
www.camararp.mg.gov.br e no quadro de avisos da Camara Municipal de Rio Piracicaba.

7.7.4.3 Somente serd admitido ao local da PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR o

candidato que estiver munido de Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria “D” ou “E”,

dentro do prazo de validade, acompanhado de um dos seguintes documentos (no original):
Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ambas com fotografia.

7.7.4.4 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.7.45 Em nenhuma hipétese havera aplicacdo de provas fora dos locais e horarios
preestabelecidos.

7.7.4.6 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30

(trinta) minutos.
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7.75 A PROVA PRATICA DE DIGITACAO para Supervisor Administrativo constara de
conhecimentos de informética aplicados aos seguintes contetdos: Windows, Word, Excel e
Internet Explorer, com duracdo maxima de 10 (dez) minutos.

7.7.5.1 A PROVA PRATICA DE DIGITACAO sera aplicada dia 16/05/2010, a partir das 13:00.
7.7.5.2 A PROVA PRATICA DE DIGITACAO tem carater eliminatério e classificatorio, cujos

critérios de correcado e correspondente pontuagao serao os seguintes:

WINDOWS Pontuacéo
Utilizag&o de teclas de atalho, acesso de arquivos e pastas Até 05 pontos
Utilizag&o dos aplicativos corretos Até 05 pontos
WORD
Acesso ao Word Até 05 pontos
Digitacédo Até 05 pontos
Ortografia/Pontuagéo Até 05 pontos
Estética Até 05 pontos
Impressao Até 05 pontos
EXCEL
Acesso ao Excel Até 05 pontos
Conteldo da digitacéo da planilha Até 05 pontos
Configurag@es e formatacdes das células Até 05 pontos
Montagem e inser¢éo correta do gréafico Até 05 pontos
Impresséo Até 05 pontos
INTERNET
Acesso ao Internet explorer Até 05 pontos
Acesso ao link Até 05 pontos
Responder perguntas Até 05 pontos
Saida do Internet Explorer Até 05 pontos

7.7.5.3 As tarefas a serem digitadas seréo as mesmas para todos os candidatos.

7.7.5.4 O candidato tera um periodo de 01(um) minuto de teste com o computador, que ja estara
ligado para a prova.

7.7.5.5 A PROVA PRATICA DE DIGITACAO sera realizada nas dependéncias da Fundac&o
Comunitaria Educacional e Cultural de Jodo Monlevade (FUNCEC), sita a Rua 16, n® 24 — Bairro
Vila Tanque — Jodo Monlevade/MG, em escala de horarios a ser comunicada oportunamente nos

sites www.funcec.br e www.camararp.mg.gov.br e no quadro de avisos da Camara Municipal de

Rio Piracicaba.
7.7.5.6 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado para

justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

8.1 A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40

(quarenta) pontos e a cada questao correta serdo atribuidos 2,0 (dois) pontos.
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8.1.1 Seréa considerado habilitado na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA o candidato
que obtiver nota igual ou superior a 24 (vinte e quatro) pontos.

8.1.2 Os candidatos habilitados na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA serdo
classificados em lista Gnica de classificacdo e em ordem decrescente de nota.

8.2 A PROVA DE REDACAO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, segundo
critérios expostos no item 7.5.7 deste Edital.

8.2.1 Seré considerado habilitado na PROVA DE REDACAO o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 6 (seis) pontos.

8.2.2 Os candidatos habilitados na PROVA DE REDACAO seréo classificados em lista tnica de
classificacdo e em ordem decrescente de nota.

8.3 A PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR ser& avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
pontos, segundo a afericdo das habilidades expostas no item 7.7.4.

8.3.1 Sera considerado habilitado na PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 12 (doze) pontos.

8.3.2 Os candidatos habilitados na PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR serdo
classificados em lista Gnica de classificacao e em ordem decrescente de nota.

8.4 A PROVA PRATICA DE DIGITACAO sera avaliada em escala de 0 (zero) a 80 (oitenta)
pontos, segundo afericdo exposta no item 7.7.5.2 deste Edital.

8.4.1 Sera considerado habilitado na PROVA PRATICA DE DIGITACAO o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 48 (quarenta e oito) pontos.

8.4.2 Os candidatos habilitados na PROVA PRATICA DE DIGITACAO seréo classificados em lista

Unica de classificacdo e em ordem decrescente de nota.

9. DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE DOS CANDIDATOS

9.1 A classificacdo final ser4 apurada com base nos pontos obtidos pela somatéria das notas
obtidas nas provas OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA, PROVA DE REDACAO e PROVA
PRATICA (especifica para os cargos de Motorista e Supervisor Administrativo).
9.2 Havendo empate na classificacao final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) for mais idoso, na forma da lei 10.741 de 01 de outubro de 2003, art. 27 paragrafo Unico —

(ESTATUTO DO IDOSO);

b) obtiver maior nota na Prova Prética;

c) obtiver maior nota em Redacéo;

d) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha;

e) tiver mais idade.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 O Gabarito da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA sera divulgado oficialmente

através dos enderecos eletrénicos www.funcec.br e www.camararp.mg.gov.br, bem como sera

afixado no quadro de avisos da Camara Municipal de Rio Piracicaba, em até 04 (quatro) horas

apo6s o término da aplicacdo da prova.
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10.2 O resultado da corre¢do da PROVA DE REDACAO sera oficialmente divulgado através dos
mesmos meios do item anterior, em até 10 (dez) dias Uteis apos a aplicacdo da mesma.

10.3 O resultado da PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR e da PROVA PRATICA DE
DIGITACAO seréo divulgados oficialmente através dos mesmos meios ja mencionados, em até 10
(dez) dias Uteis ap0s a aplicagdo dessas provas.

10.4 O resultado final dos candidatos aprovados sera publicado no Diario Oficial de Minas Gerais,
nos jornais “O Jequi” e “Tribuna de Rio Piracicaba”, além de divulgado pela internet nos enderecos

eletrdbnicos www.funcec.br e www.camararp.mg.gov.br, bem como, no quadro de avisos da

Céamara Municipal de Rio Piracicaba em até 60 (sessenta) dias ap0és a realizacao das provas.

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera recurso referente a:
a) Lista provisoria de candidatos inscritos;
b) Gabarito oficial preliminar da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA,;
c) Resultado preliminar da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA e PROVA DE
REDACAO;
d) Resultado preliminar da PROVA PRATICA VEICULAR e da PROVA PRATICA DE
DIGITACAO;
e) Resultado final preliminar.
11.2 Em qualquer um dos casos, o recurso devidamente fundamentado, incluindo (quando for o
caso) bibliografia pesquisada, devera conter todos os dados que informem a identidade do
candidato recorrente, Cargo e seu nimero de inscri¢ao.

11.3 O recurso devera ser protocolado pelo candidato, dentro de 03 dias Uteis, contados a partir

da publicacdo do edital respectivo, junto & Camara Municipal de Rio Piracicaba, sita a Avenida
Dom Joaquim Silvério, 174 — Rio Piracicaba — MG — CEP 35940-000.
11.4 Sera rejeitado o recurso que:
a) estiver incompleto;
b) for protocolado fora do prazo;
c) for encaminhado via fax, via postal, via internet e/ou correio eletrébnico ou encaminhado
para endereco diferente do estabelecido.
11.5 Os recursos intempestivos serdo desconsiderados.
11.6 O candidato classificado poderd apresentar recurso a Comissdo Especial do Concurso

Publico, dentro de 03 dias Uteis, contados a partir da publicacdo do edital respectivo.

11.7 Os candidatos deverdo obrigatoriamente tomar ciéncia da resposta oferecida ao recurso na
Camara Municipal de Rio Piracicaba, pois ndo havera encaminhamento de qualquer resposta via

fax, e-mail ou meio postal.
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12. DA NOMEACAO E POSSE

12.1 O concurso gerara, para o candidato, direito subjetivo & nomeacéo. A CAMARA MUNICIPAL
DE RIO PIRACICABA reserva-se o direito de proceder as convocacdes para homeagao e posse
no cargo em época e quantidade que atenda as necessidades da administracao.

12.2 Apés a nomeacdo sera exigido dos candidatos classificados os documentos descritos na
clausula 12.4, sendo que a ndo apresentacdo de quaisquer deles implicara na revogacgéo do ato
de nomeacao.

12.3 N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, declaragGes, nem fotocdpias nédo
autenticadas.

12.4 O candidato aprovado, quando nomeado, além de satisfazer as condi¢cdes legais para
provimento de cargo publico, devera apresentar, os seguintes documentos:

a) C.P.F;

b) Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima elei¢éo;

c) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) Carteira de Identidade;

e) Cartédo de Cadastro no PIS/PASEP;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

g) Comprovante de endereco (conta de agua, de luz ou de telefone);

h) Certiddo de Casamento, se for casado;

i) Certiddo de Nascimento de filho(s), se o(s) tiver;

j) Fotocopia do diploma ou declaracdo dos cursos exigidos para comprovagdo da
escolaridade prevista no item 4.2 deste Edital e da habilitacdo respectiva, segundo
exigéncia do cargo;

k) Laudo médico favoravel, atestando que o candidato reline as condi¢cdes necessarias ao
exercicio do cargo para o qual foi aprovado;

I) Declaracdo de bens ou termo negativo;

m) Declaracdo de que ndo exerce outro cargo publico, a ndo ser no caso de acumulacao
autorizada pela Constituicdo Federal.

12.4.1 O candidato nomeado devera entregar uma foto 3x4 recente.

12.5 Os candidatos portadores deficiéncia serdo submetidos a avaliacéo fisica e psicoldgica,
perante uma junta multidisciplinar que fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o
exercicio das funcdes inerentes ao cargo no qual venha a ser investido.

12.6 O candidato serd nomeado e empossado no cargo para o qual fora aprovado, em lotacdo
definida pela CAMARA MUNICIPAL DE RIO PIRACICABA.

12.7 A convocacgdo para nomeacdo se dard por meio de edital, a ser publicado através da
imprensa local responsavel pela publicagdo dos atos oficiais da CAMARA MUNICIPAL,
determinando o horario, dia e local para a apresentacado do candidato.

12.7.1 Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que ndo comparecer na data,
horério e local estabelecido pela CAMARA MUNICIPAL DE RIO PIRACICABA.

12.8 Uma vez considerado “apto” para o desempenho do cargo, sera nomeado por portaria

legislativa do excelentissimo senhor Presidente da Camara Municipal de Rio Piracicaba.



13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacdo
das condi¢6es do concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.2 A determinacéo do local e horario das provas € atribuicdo exclusiva da Comisséo Especial de
Concurso Publico da Camara Municipal de Rio Piracicaba e sera publicada oportunamente.

13.3 Cabe exclusivamente & CAMARA MUNICIPAL DE RIO PIRACICABA o direito de aproveitar
os candidatos habilitados em ndmero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico
e disponibilidade financeira, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, estando obrigada ao
provimento das vagas disponiveis neste Edital.

13.4 A participacdo do candidato e sua classificacdo final no concurso serdo comprovados
unicamente pela lista final homologada e publicada. Ndo ser&o fornecidos atestados, certiddes ou
certificados relativos a classificacao ou notas dos candidatos.

13.5 Qualquer irregularidade nos documentos ou nos atos praticados pelo candidato, mediante
conduta volitiva e intencional do candidato apurada pela Comissdo Especial de Concurso Publico
em processo administrativo, mesmo que verificada a qualquer tempo, implicara a nulidade de sua
inscricdo com todas as suas consequiéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil e/ou criminal.

13.6 Decorrido 180 (cento e oitenta) dias ap6s a homologacdo do resultado final, e ndo se
caracterizando qualquer Obice, todos as provas e documentos relativos ao concurso serao
arquivados na Camara Municipal de Rio Piracicaba, facultada a incineracdo das provas e demais
registros escritos e eletronicos apés 06 (seis) anos, a contar da data de publicacao deste Edital.
13.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em
Termo de Retificacdo ao presente Edital a ser publicado nos sites www.funcec.br e
www.camararp.mg.gov.br, além de ser afixado no quadro de avisos da CAMARA MUNICIPAL DE
RIO PIRACICABA.

13.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO ESPECIAL PARA CONCURSO
PUBLICO.

13.9 A COMISSAO ESPECIAL PARA CONCURSO PUBLICO podera anular a inscri¢do, prova, ou

admissédo do candidato, a qualquer tempo, desde que sejam verificadas falsidades de declaracao

ou irregularidades nas provas em gque se submeter, mediante processo administrativo, assegurado
o contraditério e ampla defesa.

13.10 A CAMARA MUNICIPAL DE RIO PIRACICABA e a FUNDAGCAO COMUNITARIA
EDUCACIONAL E CULTURAL DE JOAO MONLEVADE se eximem de qualquer despesa com
passagem e hospedagem dos candidatos, em qualquer fase do certame.

13.11 Para efeitos da corre¢cdo da PROVA DE REDACAO e da PROVA PRATICA DE DIGITACAO
serdo considerados tanto o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa quanto as regras
ortogréficas anteriores ao Acordo.

13.12 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢bes em

contrario.
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Rio Piracicaba — MG, 22 de outubro de 2009.

Osamar Pantuza

Presidente da Camara Municipal de Rio Piracicaba



ANEXO 01 — CARGOS E VAGAS OFERTADOS

o1 R$615,03 Ensino R$15,00
Assistente Administrativo 01 40 horas Fundamental
02 Assistente Administrativo
R$615,03 Ensino
(vaga para portador de 01 40 horas Fundamental R$15,00
deficiéncia)
03 Supervisor Administrativo 01 R$1063,00 Ensino Médio | R$25,00
40 horas
04 Motorista 01 R$615,03 Ensino
40 horas Fundamental | R$15,00
Incompleto
(12 a 42 Série)




ANEXO 02 — CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMA DAS PROVAS A SEREM MINISTRADAS NO CONCURSO

1) PARA OS CANDIDATOS AO CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PORTUGUES

Leitura e Interpretacdo de textos.

Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos.
Sentido préprio e sentido figurado.

Separacao silabica.

Classes de palavras, suas respectivas flexdes (género/ndmero e grau),

emprego e funcdes: substantivo, adjetivo, verbo, pronomes, artigos, preposicoes,

conjuncdes, numerais.

Pontuacao.

Bibliografia recomendada: Gramatica Nova (Faraco & Moura), Curso Pratico

de Gramatica (Ernani Terra), Novissima Gramatica (Domingos Paschoal

Cegalla) e outros compéndios que tratem do programa proposto.

MATEMATICA

NUmeros Naturais: numeros inteiros, ndameros romanos, nuUmeros

decimais, nimeros primos.

Adicéo, subtracao, multiplicacdo, divisao.

Expressdes numéricas.

Sistema métrico decimal: medidas de comprimento e de massa.
Resolucgéo de situacdes-problema

NUmeros racionais.

Bibliografia recomendada: Manuais que tratam do programa proposto.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de Rio Piracicaba e suas alteracdes - do Artigo

1° ao Artigo 61.

Bibliografia recomendada: Lei Orgéanica Municipal — Rio Piracicaba —

Disponivel no site www.camararp.mg.gov.br.




REDACAO

- A prova de Redacdo constar4 da elaboracdo de um texto dissertativo
sobre tema atual.

Bibliografia recomendada: Manuais de Redacdo que tratam sobre o

texto dissertativo; revistas e jornais atuais.

2) PARA OS CANDIDATOS AO CARGO DE SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

PORTUGUES

- Leitura e Interpretacdo de textos.
- Emprego do PORQUE.

- Concordéancia nominal e verbal.
- Crase.

- Regéncia nominal e verbal

- Pontuacéao.

Bibliografia recomendada: Graméatica Nova (Faraco & Moura), Curso Prético

de Gramaética (Ernani Terra), Novissima Gramatica (Domingos Paschoal

Cegalla) e outros compéndios que tratem do programa proposto.

CONTABILIDADE

- Nocbes de Contabilidade Geral: conceito, objeto, objetivo, finalidade e
usuarios da Contabilidade.

- Técnicas contabeis e campo de aplicacdo da Contabilidade.

- Estruturacéo e classificagdo das Contas do Ativo, Passivo e Patrimdnio
liquido.

- Gestao de recursos materiais e patrimoniais.

- Estruturacdo e classificagdo das contas de resultado (Receitas e
Despesas).

Bibliografia recomendada: Manuais que tratam do programa proposto.

Sugestdes: Contabilidade Geral (Gervasio Franzoni, Ed. FTD),
Contabilidade Basica (Gilberto Tristdo e César Augusto Tiburcio Silva,
Ed. Atlas), OTC: introduc&o a Contabilidade (Benigno Barreto Filho &
Claudio Xavier da Silva, Ed. FTD), Contabilidade Bésica (Nelson
Gouveia, Ed. Harbra).



NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

- Lei Orgéanica do Municipio de Rio Piracicaba e suas alteracdes.

Bibliografia recomendada: Lei Orgénica Municipal — Rio Piracicaba —

Disponivel no site www.camararp.mg.gov.br.

REDACAO

- A prova de Redacdo constar4 da elaboracdo de um texto dissertativo
sobre tema atual.

Bibliografia recomendada: Manuais de Redacdo que tratam sobre o texto

dissertativo; jornais e revistas atuais.

PROVA PRATICA DE DIGITACAO

- Digitacdo de tarefas a serem definidas pelo aplicador da prova.

3) PARA OS CANDIDATOS AO CARGO DE MOTORISTA

PORTUGUES

- Leitura e Interpretacdo de textos.

- Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos.

- Sentido préprio e sentido figurado.

- Separacao silabica.

- Classes de palavras, suas respectivas flexdes (género/ndmero e grau),
emprego e funcdes: substantivo, adjetivo, verbo, pronomes, artigos, preposicoes,
conjungdes, numerais.

- Pontuacéo.

Bibliografia recomendada: Gramatica Nova (Faraco & Moura), Curso Pratico

de Gramaética (Ernani Terra), Novissima Gramatica (Domingos Paschoal

Cegalla) e outros compéndios que tratem do programa proposto.

MATEMATICA

- NUmeros Naturais: nameros inteiros, ndmeros romanos, nuUmeros
decimais, nimeros primos.

- Adicéo, subtracao, multiplicacdo, divisado.



- Expressfes numéricas.
- Sistema métrico decimal: medidas de comprimento e de massa.
- Resolucdo de situacdes-problema

- NUmeros racionais.

Bibliografia recomendada: Manuais que tratam do programa proposto.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

- Lei Orgéanica do Municipio de Rio Piracicaba e suas altera¢cfes - do Artigo
1° ao Artigo 61.

Bibliografia recomendada: Lei Orgénica Municipal — Rio Piracicaba —

Disponivel no site www.camararp.mg.gov.br.

REDACAO

- A prova de Redacdo constar4 da elaboracdo de um texto dissertativo

sobre tema atual.

Bibliografia recomendada: Manuais de Redacdo que tratam sobre o texto

dissertativo; jornais e revistas atuais.

PROVA PRATICA DE DIREGCAO VEICULAR

- Normas gerais de legislacédo e conduta
- Educacéo para o transito

- Sinalizacéo de transito

- InfracBes de transito

- Crimes de transito

- Direcao defensiva

Bibliografia recomendada: Novo Cddigo de Transito Brasileiro




ANEXO 03 — DESCRICAO DAS ESPECIALIDADES

| — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

a) Realizar servicos administrativos internos.

b) Prestar servigos auxiliares as atividades desenvolvidas pelo supervisor administrativo.

c) Realizar tarefas externas em bancos e estabelecimentos comerciais locais, sob
determinacao da Diretoria Geral ou da Presidéncia.

d) Realizar outras tarefas administrativas auxiliares.

Il - SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

a) Processar dados e informac6es da Camara Municipal.

b) Acompanhar a manutenc¢do de equipamentos de informatica.

c) Auxiliar a Diretoria Geral e a Presidéncia na veiculacdo de informagfes sobre as
atividades da Camara Municipal.

d) Cuidar dos procedimentos formais de compras e arquivos da Contabilidade.

e) Auxiliar nas reunides da Camara Municipal.

f) Executar outras tarefas administrativas gerais, como a de auxiliar da atividade contabil,

sob determinacdo da Diretoria Geral ou da Presidéncia.

Il - MOTORISTA

a) Conduzir veiculos de passageiros dentro e fora do Municipio de Rio Piracicaba.

b) Cuidar da limpeza, conservacédo e manutencdo do veiculo da Camara.

¢) Manter fichas de controle de quilometragem percorrida, gastos de combustivel e
lubrificantes.

d) Realizar outras tarefas que digam respeito a natureza do cargo.



ANEXO 04 — ATESTADO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins, que ,

Candidato ao Concurso Publico n°.... para o cargo de
da CAMRA MUNICIPAL DE RIO PIRACICABA, apresenta

com CID:

, de de 2009.

Nome, carimbo e n°® do CRM-MG do Médico assistente do candidato



ANEXO 05 — PROCURACAO (Modelo)

Eu, ,
Carteira de identidade n° , residente a rua
n° ,
ap°® no bairro da cidade de
, nomeio
Carteira de Identidade n° meu bastante procurador com
plenos poderes para realizar minha inscricdo no Concurso Publico n° .... - para o cargo
de da CAMARA MUNICIPAL DE RIO PIRACICABA.

, de de 2009.

Assinatura do Candidato



ANEXO 06 — FORMULARIO PARA RECURSO (Modelo)

A Comisséo Especial do Concurso Publico

CAMARA MUNICIPAL DE RIO PIRACICABA — MG.

Ref.: Recurso Administrativo — Concurso Publico Edital n° ----/2009.
() Gabarito Oficial — Revisdo de Questdes da Prova.

() Resultado Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.
() Outro.

Prezados Senhores,

Eu, candidato(a) ao cargo de
, Cl n°

no concurso publico desta Entidade, solicito que:

, inscrito sob o n°

Atenciosamente,

Assinatura do Candidato



ANEXO 07 - REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO A
CAMARA MUNICIPAL DE RIO PIRACICABA
Att. de FUNCEC/Setor de Concursos

(nome, qualificacao,

identidade e CPF)

residente e domiciliado na

(endereco completo)

Requer isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico da Camara Municipal de
Rio Piracicaba de 2009; declara que sua situagcdo econdémica nao lhe permite pagéa-la, sem
prejuizo do préprio sustento ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta
declaracé@o; e junta a documentacdo comprobatoria referida no item 7.5.2.1. do Edital n°.

001/2009, com as alteracdes posteriores.

Pede deferimento.

, de de 2009.

(Assinatura)
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